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CERTIFICADO DE REVISIÓN TÉCNICO MECÁNICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
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DATOS CENTRO DIAGNÓSTICO

Entidad que expide el certificado: CDA DE JAMUNDI - VALLE

NIT: 900034189
No. de Certificado de
Acreditación:

Fecha de expedición: Fecha de vencimiento:

09-OIN-108-001

2025/05/252024/05/25

DATOS VEHÍCULO

PLACA: WOY424

HINOMARCA:

XZU710L-HKFQP3LÍNEA:

PúblicoSERVICIO:

BLANCOCOLOR:

2017MODELO:

4009CILINDRAJE:

DIESELCOMBUSTIBLE:

9F3UCP1H5H3102778VIN:

CAMIONCLASE:

N04CUV24404NRO. MOTOR:

9F3UCP1H5H3102778NRO. CHASIS:

NORBEI OVALLE R.NOMBRE PROPIETARIO:

JOHN JAIRO PELAEZ TEJADA

FIRMA DEL RESPONSABLE

Concesión RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Línea de atención nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co
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ANEXO 8 

 

HOJA DE VIDA DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 
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JGR CONTRUCCIONES SAS 



NÚMERO DE DCTO. ADQUISIÓN TIEMPO DE GARANTÍA

5551

PROVEEDOR

SERGIO RAFAEL SOJO GUETTE

IMAGEN TIPO Y MARCA CARACTERISTICAS

FECHA REALIZADO POR

18-ene-25 NORBEI OVALLE

HOJA DE VIDA EQUIPOS

CODIGO SGSST-F-0022

FECHA DE VIGENCIA

28-07-2019

HOJA 2 DE 7

ACTUALIZACION 000

RESPNSABLE DE LA COMPRA RESPEONSABLE DE CUSTODIA Y OPERACIÓN
JGR CONSTRUCCIONES SAS

7/11/2024 18 MESES

JGR CONSTRUCCIONES SAS

INFORMACIÓN DE ADQUISICIÓN
DIRECCIÓN TELÉFONOS FECHA DE ADQUISICIÓN

CRA 78G N 38 74

E-MAIL TELÉFONO

DESCRIPCIÓN GENERAL
RECOMENDACIONES

TALDRO DEMOLEDOR 

MARCA: DEWALT             

MODELO:  D25773-B3        

SERIE:000593      

TALADRO DEMOLEDOR                 

DE PARED Y PISO.                

COLOR: NEGRO Y 

AMARILLO.  

MODELO:D25773-B3                           

TIPO/YIPE2               

SERIE: 000593        

120V/60HZ A                     

1700 W.                                  

NO. 145-290 R/MIN               

A 1105-2210 IMP                                  

1. Utilice siempre los elementos de protección personal (EPP) adecuados.                                                            

2. Diligenciar los permisos necesarios para realizar la ejecucion de las actividades (ATS, 

INSPECCION Y  AUTORIZACION PARA LA MANIPULACION DEL EQUIPO).

3. Instalar  todos los accesorios necesario  del equipo para la ejecucion de las actividades, 4. 

Mantener las areas  aseada y despejadas.                                                                                                                                         

5. En el caso que el equipo presente fallas reportar al jefe inmediato o al inspector sst para 

realizar el reporte inmediato de la condicion insegura  del equipo.                                               

6. Mantener el kit de emergencia al alcance del area que se esta interviniendo (Camilla, 

inmovilizadores,  botiquin y extintor).                                                                                       7. 

Realizar un breve preoperacional diaria del equipo para confirmar el estado del equipo.    

MANTENIMIENTO
OBSERVACIONESDESCRIPCIÓN

MANTENIMIENTO PREVENTIVO LIMPIEZA



NÚMERO DE DCTO. ADQUISIÓN

5551

PROVEEDOR

SERGIO RAFAEL SOJO GUETTE

IMAGEN TIPO Y MARCA

FECHA

18-ene-25

HOJA DE VIDA EQUIPOS

RESPNSABLE DE LA COMPRA
JGR CONSTRUCCIONES SAS

INFORMACIÓN DE ADQUISICIÓN

CRA 78G N 38 74

TALADRO DEMOLEDOR DE 

PARED Y PISO                

MARCA: DEWALT 

DESCRIPCIÓN GENERAL

E-MAIL

MANTENIMIENTO

DESCRIPCIÓN

MANTENIMIENTO PREVENTIVO

TIEMPO DE GARANTÍA

CARACTERISTICAS

REALIZADO POR

NORBEI OVALLE

HOJA DE VIDA EQUIPOS

CODIGO SGSST-F-0022

FECHA DE VIGENCIA

28-07-2019

HOJA 2 DE 7

ACTUALIZACION 000

RESPNSABLE DE LA COMPRA RESPEONSABLE DE CUSTODIA Y OPERACIÓN
JGR CONSTRUCCIONES SAS JGR CONSTRUCCIONES SAS

INFORMACIÓN DE ADQUISICIÓN

CRA 78G N 38 74

TALADRO DEMOLEDOR COLOR: 

COLOR  AMARILLO, NEGRO Y GRIS.                                           

MARCA:DEWALT                     

MODELO: DW3125                   

VOLTEJE : 110 V A 50/HZ / 1700 W                  

1. Utilice siempre los elementos de protección personal (EPP) adecuados.                                                            

2. Diligenciar los permisos necesarios para realizar la ejecucion de las actividades (ATS, 

INSPECCION Y  AUTORIZACION PARA LA MANIPULACION DEL EQUIPO).

3. Instalar  todos los accesorios necesario  del equipo para la ejecucion de las actividades 

como lo induca el manual de instrodoccion.                                                                                                                                      

4. Mantener las areas  aseada y despejadas.                                                                                                                                         

5. En el caso que el equipo presente fallas reportar al jefe inmediato o al inspector sst 

para realizar el reporte inmediato de la condicion insegura  del equipo.                                                                         

6. Mantener el kit de emergencia al alcance del area que se esta interviniendo (Camilla, 

inmovilizadores,  botiquin y extintor).                                                                                                                                   

7. Realizar un breve preoperacional diaria del equipo para confirmar el estado del equipo.    

DESCRIPCIÓN GENERAL

RECOMENDACIONES

E-MAIL TELÉFONO 7/11/2024 18 MESES

MANTENIMIENTO
DESCRIPCIÓN OBSERVACIONES

MANTENIMIENTO PREVENTIVO LIMPIEZA

DIRECCIÓN TELÉFONOS FECHA DE ADQUISICIÓN



NÚMERO DE DCTO. ADQUISIÓN TIEMPO DE GARANTÍA

6813-100346342

PROVEEDOR

SODIMAC COLOMBIA SA

IMAGEN TIPO Y MARCA CARACTERISTICAS

FECHA REALIZADO POR

5-feb-25 NORBEI OVALLE

HOJA DE VIDA EQUIPOS

CODIGO SGSST-F-0022

FECHA DE VIGENCIA

28-07-2019

HOJA 2 DE 7

ACTUALIZACION 000

RESPNSABLE DE LA COMPRA RESPEONSABLE DE CUSTODIA Y OPERACIÓN
JGR CONSTRUCCIONES SAS

7/01/2025 2 AÑOS

JGR CONSTRUCCIONES SAS

INFORMACIÓN DE ADQUISICIÓN

DIRECCIÓN TELÉFONOS FECHA DE ADQUISICIÓN

Avenida El Dorado 89-15, Bogotá 3077115

E-MAIL TELÉFONO

servicioalcliente@homecenter.co 

DESCRIPCIÓN GENERAL
RECOMENDACIONES

TROMPO PORTATIL   

MARCA: BAUKER

MEZCLADORA DE CONCRETO 

PORTATIL.                                     

CALOR: NEGRO CON NARANJA                                              

MARCA: BAUKER                                   

MODELO: 2025                             

VOLTAJE: 110V                                         

VELOCIDAD: 140 RPM                          

VOLUMEN DE TAMBOR: 210 LITROS                

ALTURA: 130 CM.                                      

PESO. 180KG

1. Utilice siempre los elementos de protección personal (EPP) adecuados.                                                            

2. Diligenciar los permisos necesarios para realizar la ejecucion de las actividades (ATS, 

INSPECCION Y  AUTORIZACION PARA LA MANIPULACION DEL EQUIPO).

3. Instalar  todos los accesorios necesario  del equipo para la ejecucion de las actividades 

como lo induca el manual de instrodoccion.                                                                                                                                      

4. Mantener las areas  aseada y despejadas.                                                                                                                                         

5. En el caso que el equipo presente fallas reportar al jefe inmediato o al inspector sst para 

realizar el reporte inmediato de la condicion insegura  del equipo.                                                                         

6. Mantener el kit de emergencia al alcance del area que se esta interviniendo (Camilla, 

inmovilizadores,  botiquin y extintor).                                                                                                                                   

7. Realizar un breve preoperacional diaria del equipo para confirmar el estado del equipo.    

MANTENIMIENTO
OBSERVACIONESDESCRIPCIÓN

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Nueva



NÚMERO DE DCTO. ADQUISIÓN TIEMPO DE GARANTÍA

6808-100301086

PROVEEDOR

SODIMAC COLOMBIA SA

IMAGEN TIPO Y MARCA CARACTERISTICAS

FECHA REALIZADO POR

8-mar-25 NORBEI OVALLE

HOJA DE VIDA EQUIPOS

CODIGO SGSST-F-0022

FECHA DE VIGENCIA

28-07-2019

HOJA 2 DE 7

ACTUALIZACION 000

RESPNSABLE DE LA COMPRA RESPEONSABLE DE CUSTODIA Y OPERACIÓN
JGR CONSTRUCCIONES SAS

8/02/2025 3 AÑOS

JGR CONSTRUCCIONES SAS

INFORMACIÓN DE ADQUISICIÓN

DIRECCIÓN TELÉFONOS FECHA DE ADQUISICIÓN

Avenida El Dorado 89-15, Bogotá 3077115

E-MAIL TELÉFONO

servicioalcliente@homecenter.co 

DESCRIPCIÓN GENERAL
RECOMENDACIONES

TIPO 1                                

MARCA: DEWALT

SIERRA CIRCULAR 

COLOR: AMARILLO Y 

NEGRO              

MARACA: DEWALT.                          

MODELO: DWE5615-B2      

SERIE: 009718.                  

VOLTAJE: 120V   A 

1500W              

1. Utilice siempre los elementos de protección personal (EPP) adecuados.                                                            

2. Diligenciar los permisos necesarios para realizar la ejecucion de las actividades (ATS, 

INSPECCION Y  AUTORIZACION PARA LA MANIPULACION DEL EQUIPO).

3. Instalar  todos los accesorios necesario  del equipo para la ejecucion de las actividades 

como lo induca el manual de instrodoccion.                                                                                                                                      

4. Mantener las areas  aseada y despejadas.                                                                                                                                         

5. En el caso que el equipo presente fallas reportar al jefe inmediato o al inspector sst para 

realizar el reporte inmediato de la condicion insegura  del equipo.                                                                         

6. Mantener el kit de emergencia al alcance del area que se esta interviniendo (Camilla, 

inmovilizadores,  botiquin y extintor).                                                                                                                                   

7. Realizar un breve preoperacional diaria del equipo para confirmar el estado del equipo.     

MANTENIMIENTO
OBSERVACIONESDESCRIPCIÓN

MANTENIMIENTO PREVENTIVO NUEVA



NÚMERO DE DCTO. ADQUISIÓN TIEMPO DE GARANTÍA

6808-100301072

PROVEEDOR

SODIMAC COLOMBIA SA

IMAGEN TIPO Y MARCA CARACTERISTICAS

FECHA REALIZADO POR

8-mar-25 NORBEI OVALLE

HOJA DE VIDA EQUIPOS

CODIGO SGSST-F-0022

FECHA DE VIGENCIA

28-07-2019

HOJA 2 DE 7

ACTUALIZACION 000

RESPNSABLE DE LA COMPRA RESPEONSABLE DE CUSTODIA Y OPERACIÓN
JGR CONSTRUCCIONES SAS JGR CONSTRUCCIONES SAS

INFORMACIÓN DE ADQUISICIÓN
DIRECCIÓN TELÉFONOS FECHA DE ADQUISICIÓN

Avenida El Dorado 89-15, Bogotá 3077115

MARCA: MAKITA 

PULIDORA DE CORTE 

DE MATERIAL                  

COLOR: VERDE Y 

NEGRO.                    

MARCA: MAKITA                 

MODELO:GA9020                    

SERIE: 315338                        

VOLTAJE: 120V  A 15A             

RPM:6600/MIN                      

MEDIDA: 5/8                                          

1. Utilice siempre los elementos de protección personal (EPP) adecuados.                                                            

2. Diligenciar los permisos necesarios para realizar la ejecucion de las actividades (ATS, 

PERMISOS,  INSPECCION Y  AUTORIZACION PARA LA MANIPULACION DEL EQUIPO).

3. Instalar  todos los accesorios necesario  del equipo para la ejecucion de las actividades 

como lo induca el manual de instrodoccion.                                                                                                                                      

4. Mantener las areas  aseada y despejadas.                                                                                                                                         

5. En el caso que el equipo presente fallas reportar al jefe inmediato o al inspector sst para 

realizar el reporte inmediato de la condicion insegura  del equipo.                                                                         

6. Mantener el kit de emergencia al alcance del area que se esta interviniendo (Camilla, 

inmovilizadores,  botiquin y extintor).                                                                                                                                   

7. Realizar un breve preoperacional diaria del equipo para confirmar el estado del equipo.     

servicioalcliente@homecenter.co 

DESCRIPCIÓN GENERAL
RECOMENDACIONES

8/02/2025 1 AÑOE-MAIL TELÉFONO

MANTENIMIENTO
OBSERVACIONESDESCRIPCIÓN

NUEVAMANTENIMIENTO PREVENTIVO



NÚMERO DE DCTO. ADQUISIÓN TIEMPO DE GARANTÍA

8007-100310522

PROVEEDOR

SODIMAC COLOMBIA SA

IMAGEN TIPO Y MARCA CARACTERISTICAS

FECHA REALIZADO POR

18-ene-25 NORBEI OVALLE

8-mar-25 NORBEI OVALLE

HOJA DE VIDA EQUIPOS

CODIGO SGSST-F-0022

FECHA DE VIGENCIA

28-07-2019

HOJA 2 DE 7

ACTUALIZACION 000

RESPNSABLE DE LA COMPRA RESPEONSABLE DE CUSTODIA Y OPERACIÓN
JGR CONSTRUCCIONES SAS JGR CONSTRUCCIONES SAS

INFORMACIÓN DE ADQUISICIÓN

DIRECCIÓN TELÉFONOS FECHA DE ADQUISICIÓN

Avenida El Dorado 89-15, Bogotá 3077115

TIPO: 4                   

MARCA: DEWALT

PULIDORA  TIPO 4                               

MARCA: DEWALT.              

DODELO:DWE4315-B2.                   

SERIE: 230400088.                     

VOTAJE: 120 V A 50/HZ-60 HZ/       

1700 W.                                          

VELOCIDAD: 11 000 /MIN

1. Utilice siempre los elementos de protección personal (EPP) adecuados.                                                            

2. Diligenciar los permisos necesarios para realizar la ejecucion de las actividades (ATS, 

PERMISOS,  INSPECCION Y  AUTORIZACION PARA LA MANIPULACION DEL 

EQUIPO).

3. Instalar  todos los accesorios necesario  del equipo para la ejecucion de las actividades 

como lo induca el manual de instrodoccion.                                                                                                                                      

4. Mantener las areas  aseada y despejadas.                                                                                                                                         

5. En el caso que el equipo presente fallas reportar al jefe inmediato o al inspector sst para 

realizar el reporte inmediato de la condicion insegura  del equipo.                                                                         

6. Mantener el kit de emergencia al alcance del area que se esta interviniendo (Camilla, 

inmovilizadores,  botiquin y extintor).                                                                                                                                   

7. Realizar un breve preoperacional diaria del equipo para confirmar el estado del equipo.     

E-MAIL TELÉFONO

DESCRIPCIÓN GENERAL
RECOMENDACIONES

servicioalcliente@homecenter.co 

2/12/2024 3 AÑOS

MANTENIMIENTO
OBSERVACIONESDESCRIPCIÓN

MANTENIMIENTO PREVENTIVO

MANTENIMIENTO PREVENTIVO

LIMPIEZA

LIMPIEZA



NÚMERO DE DCTO. ADQUISIÓN TIEMPO DE GARANTÍA

PROVEEDOR

IMAGEN TIPO Y MARCA CARACTERISTICAS

FECHA REALIZADO POR

HOJA DE VIDA EQUIPOS

CODIGO SGSST-F-0022

FECHA DE VIGENCIA

28-07-2019

HOJA 2 DE 7

ACTUALIZACION 000

RESPNSABLE DE LA COMPRA RESPEONSABLE DE CUSTODIA Y OPERACIÓN
JGR CONSTRUCCIONES SAS JGR CONSTRUCCIONES SAS

INFORMACIÓN DE ADQUISICIÓN
DIRECCIÓN TELÉFONOS FECHA DE ADQUISICIÓN

E-MAIL TELÉFONO

servicioalcliente@homecenter.co 

DESCRIPCIÓN GENERAL
RECOMENDACIONES

MOTOR VIBRO               

MARCA: GENERICO

MOTOR VIBRO                                                          

COLOR: NEGRO Y ANARANJADO                         

MODELO: MOTOR 115.                                                    

SERIE: 211 O5027.                                                                                 

W: 2300W                                                             

VOLTAJE: 115V A 50-60HZ                                     

RPM:18.00O/MIN                                                                

1. Utilice siempre los elementos de protección personal (EPP) adecuados.                                                            

2. Diligenciar los permisos necesarios para realizar la ejecucion de las actividades (ATS, 

INSPECCION Y  AUTORIZACION PARA LA MANIPULACION DEL EQUIPO).

3. Instalar  todos los accesorios necesario  del equipo para la ejecucion de las actividades 

como lo induca el manual de instrodoccion.                                                                                                                                      

4. Mantener las areas  aseada y despejadas.                                                                                                                                         

5. En el caso que el equipo presente fallas reportar al jefe inmediato o al inspector sst para 

realizar el reporte inmediato de la condicion insegura  del equipo.                                                                         

6. Mantener el kit de emergencia al alcance del area que se esta interviniendo (Camilla, 

inmovilizadores,  botiquin y extintor).                                                                                                                                   

7. Realizar un breve preoperacional diaria del equipo para confirmar el estado del equipo.    

MANTENIMIENTO
OBSERVACIONESDESCRIPCIÓN



NÚMERO DE DCTO. ADQUISIÓN TIEMPO DE GARANTÍA

1509-100295201

PROVEEDOR

SODIMAC COLOMBIA SA

IMAGEN TIPO Y MARCA CARACTERISTICAS

FECHA REALIZADO POR

8-mar-25 NORBEI OVALLE

HOJA DE VIDA EQUIPOS

CODIGO SGSST-F-0022

FECHA DE VIGENCIA

28-07-2019

HOJA 2 DE 7

ACTUALIZACION 000

RESPNSABLE DE LA COMPRA RESPEONSABLE DE CUSTODIA Y OPERACIÓN
JGR CONSTRUCCIONES SAS

16/02/2025 2 AÑOS

JGR CONSTRUCCIONES SAS

INFORMACIÓN DE ADQUISICIÓN
DIRECCIÓN TELÉFONOS FECHA DE ADQUISICIÓN

Avenida El Dorado 89-15, Bogotá 3077115

E-MAIL TELÉFONO

servicioalcliente@homecenter.co 

DESCRIPCIÓN GENERAL
RECOMENDACIONES

INALAMBRICO                    

MARCA: MAKITA 

TALADRO INALMBRICO                 

COLOR: NEGRO Y VERDE                 

MARCA:MAKITA               

MODELO: DHP487                     

SERIE:811B83-5                     

VOLTAJE:18V                        

VELOCIDAD:7500/0-25500 

MIN-1 

1. Utilice siempre los elementos de protección personal (EPP) adecuados.                                                            

2. Diligenciar los permisos necesarios para realizar la ejecucion de las actividades (ATS, 

INSPECCION Y  AUTORIZACION PARA LA MANIPULACION DEL EQUIPO).

3. Instalar  todos los accesorios necesario  del equipo para la ejecucion de las actividades 

como lo induca el manual de instrodoccion.                                                                                                                                      

4. Mantener las areas  aseada y despejadas.                                                                                                                                         

5. En el caso que el equipo presente fallas reportar al jefe inmediato o al inspector sst para 

realizar el reporte inmediato de la condicion insegura  del equipo.                                                                         

6. Mantener el kit de emergencia al alcance del area que se esta interviniendo (Camilla, 

inmovilizadores,  botiquin y extintor).                                                                                                                                   

7. Realizar un breve preoperacional diaria del equipo para confirmar el estado del equipo.    

MANTENIMIENTO
OBSERVACIONESDESCRIPCIÓN

MANTENIMIENTO PREVENTIVO NUEVA



NÚMERO DE DCTO. ADQUISIÓN TIEMPO DE GARANTÍA

1510-100348241

PROVEEDOR

SODIMAC COLOMBIA SA

IMAGEN TIPO Y MARCA CARACTERISTICAS

FECHA REALIZADO POR

8-mar-25 NORBEI OVALLE

HOJA DE VIDA EQUIPOS

CODIGO SGSST-F-0022

FECHA DE VIGENCIA

28-07-2019

HOJA 2 DE 7

ACTUALIZACION 000

RESPNSABLE DE LA COMPRA RESPEONSABLE DE CUSTODIA Y OPERACIÓN
JGR CONSTRUCCIONES SAS

16/02/2025 2 AÑOS

JGR CONSTRUCCIONES SAS

INFORMACIÓN DE ADQUISICIÓN
DIRECCIÓN TELÉFONOS FECHA DE ADQUISICIÓN

Avenida El Dorado 89-15, Bogotá 3077115

E-MAIL TELÉFONO

servicioalcliente@homecenter.co 

DESCRIPCIÓN GENERAL
RECOMENDACIONES

INALAMBRICO                    

MARCA: MAKITA 

TALADRO INALMBRICO                 

COLOR: NEGRO Y VERDE                 

MARCA:MAKITA               

MODELO: DHP487                     

SERIE:811B83-5                     

VOLTAJE:18V                        

VELOCIDAD:7500/0-25500 MIN-

1 

1. Utilice siempre los elementos de protección personal (EPP) adecuados.                                                            

2. Diligenciar los permisos necesarios para realizar la ejecucion de las actividades (ATS, 

INSPECCION Y  AUTORIZACION PARA LA MANIPULACION DEL EQUIPO).

3. Instalar  todos los accesorios necesario  del equipo para la ejecucion de las actividades 

como lo induca el manual de instrodoccion.                                                                                                                                      

4. Mantener las areas  aseada y despejadas.                                                                                                                                         

5. En el caso que el equipo presente fallas reportar al jefe inmediato o al inspector sst para 

realizar el reporte inmediato de la condicion insegura  del equipo.                                                                         

6. Mantener el kit de emergencia al alcance del area que se esta interviniendo (Camilla, 

inmovilizadores,  botiquin y extintor).                                                                                                                                   

7. Realizar un breve preoperacional diaria del equipo para confirmar el estado del equipo.    

MANTENIMIENTO
OBSERVACIONESDESCRIPCIÓN

MANTENIMIENTO PREVENTIVO NUEVA



NÚMERO DE DCTO. ADQUISIÓN TIEMPO DE GARANTÍA

FE-8473

PROVEEDOR

BIOHOGAR DISTRIBUCIONES SAS

IMAGEN TIPO Y MARCA CARACTERISTICAS

FECHA REALIZADO POR

HOJA DE VIDA EQUIPOS

CODIGO SGSST-F-0022

FECHA DE VIGENCIA

28-07-2019

HOJA 2 DE 7

ACTUALIZACION 000

RESPNSABLE DE LA COMPRA RESPEONSABLE DE CUSTODIA Y OPERACIÓN
JGR CONSTRUCCIONES SAS

24/02/2025 1 AÑO

JGR CONSTRUCCIONES SAS

INFORMACIÓN DE ADQUISICIÓN
DIRECCIÓN TELÉFONOS FECHA DE ADQUISICIÓN

CRA 27 N 12A 32

E-MAIL TELÉFONO

doc.biohogar@gmail.com

DESCRIPCIÓN GENERAL
RECOMENDACIONES

TIPO: 2 BANDA                           

MARCA: GENERICA                      

ESCALERA TIPO BANDA CON 

MATERIAL ANTIDESLIZANTE,                                     

3 PELDAÑO.               ALTURA: 

1.26CM               MATERIAL DE 

ALUMINIO  REMACHADA, 

EXTENSORES LATERALES Y 

PATAS DE SOPORTE. 

1. Utilice siempre los elementos de protección personal (EPP) adecuados.                                                            

2. Diligenciar los permisos necesarios para realizar la ejecucion de las actividades (ATS, 

INSPECCION Y  AUTORIZACION PARA LA MANIPULACION DEL EQUIPO).

3. Instalar  todos los accesorios necesario  del equipo para la ejecucion de las actividades 

como lo induca el manual de instrodoccion.                                                                                                                                      

4. Mantener las areas  aseada y despejadas.                                                                                                                                         

5. En el caso que la herramientas  no cumpla con las condiciones  reportar al jefe inmediato 

o al inspector sst para realizar el reporte inmediato de su condicion.                                                                         

6. Mantener el kit de emergencia al alcance del area que se esta interviniendo (Camilla, 

inmovilizadores,  botiquin y extintor).                                                                                                                                   

7. Realizar un breve preoperacional diaria de la herramienta para confirmar el estado 

actual.    

MANTENIMIENTO
OBSERVACIONESDESCRIPCIÓN



NÚMERO DE DCTO. ADQUISIÓN TIEMPO DE GARANTÍA

FE-8473

PROVEEDOR

BIOHOGAR DISTRIBUCIONES SAS

IMAGEN TIPO Y MARCA CARACTERISTICAS

FECHA REALIZADO POR

HOJA DE VIDA EQUIPOS

CODIGO SGSST-F-0022

FECHA DE VIGENCIA

28-07-2019

HOJA 2 DE 7

ACTUALIZACION 000

RESPNSABLE DE LA COMPRA RESPEONSABLE DE CUSTODIA Y OPERACIÓN
JGR CONSTRUCCIONES SAS JGR CONSTRUCCIONES SAS

INFORMACIÓN DE ADQUISICIÓN
DIRECCIÓN TELÉFONOS FECHA DE ADQUISICIÓN

CRA 27 N 12A 32

TIPO: 2 BANDA                           

MARCA: FANES               

ESCALERA DOS BANDA CON 

MATERIAL ANTISDESLIZANTE.                           

MARCA:FANES              

CAPACIDAD DE LIBRAS: 

102KG. (225LBS)                                

ALTURA: 2.10CM                                

NO. DE PELDAÑOS: 6                                           

TENSORES: 2

1. Utilice siempre los elementos de protección personal (EPP) adecuados.                                                            

2. Diligenciar los permisos necesarios para realizar la ejecucion de las actividades (ATS, 

INSPECCION Y  AUTORIZACION PARA LA MANIPULACION DEL EQUIPO).

3. Instalar  todos los accesorios necesario  del equipo para la ejecucion de las actividades 

como lo induca el manual de instrodoccion.                                                                                                                                      

4. Mantener las areas  aseada y despejadas.                                                                                                                                         

5. En el caso que la herramientas  no cumpla con las condiciones  reportar al jefe inmediato 

o al inspector sst para realizar el reporte inmediato de su condicion.                                                                         

6. Mantener el kit de emergencia al alcance del area que se esta interviniendo (Camilla, 

inmovilizadores,  botiquin y extintor).                                                                                                                                   

7. Realizar un breve preoperacional diaria de la herramienta para confirmar el estado 

actual.    

doc.biohogar@gmail.com

DESCRIPCIÓN GENERAL
RECOMENDACIONES

24/02/2025 1 AÑOE-MAIL TELÉFONO

MANTENIMIENTO
OBSERVACIONESDESCRIPCIÓN



NÚMERO DE DCTO. ADQUISIÓN TIEMPO DE GARANTÍA

8018-100212837

PROVEEDOR

SODIMAC COLOMBIA SA

IMAGEN TIPO Y MARCA CARACTERISTICAS

FECHA REALIZADO POR

HOJA DE VIDA EQUIPOS

CODIGO SGSST-F-0022

FECHA DE VIGENCIA

28-07-2019

HOJA 2 DE 7

ACTUALIZACION 000

RESPNSABLE DE LA COMPRA RESPEONSABLE DE CUSTODIA Y OPERACIÓN
JGR CONSTRUCCIONES SAS

03/2025 1 AÑO

JGR CONSTRUCCIONES SAS

INFORMACIÓN DE ADQUISICIÓN
DIRECCIÓN TELÉFONOS FECHA DE ADQUISICIÓN

Avenida El Dorado 89-15, Bogotá 3077115

E-MAIL TELÉFONO

servicioalcliente@homecenter.co 

DESCRIPCIÓN GENERAL
RECOMENDACIONES

TIPO EXTENSIBLE                           

MARCA:UBERMAN

ESCALERA AXTENSIBLE 

FABRICADA CON FIBRA DE 

VIDRIO Y MATERIAL 

ANTISDESLIZANTE.                                 

COLOR: AMARILLO                         

MARCA: UBERMAN                                     

MODELO: FM42-212IA-UB                             

ALTURA MAXIMA: 5.540 M                   

CARGA MAXIMA: 136KG/300 LB                                                   

CANTIDAD DE  PELDAÑOS: 24

1. Utilice siempre los elementos de protección personal (EPP) adecuados.                                                            

2. Diligenciar los permisos necesarios para realizar la ejecucion de las actividades (ATS, 

INSPECCION Y  AUTORIZACION PARA LA MANIPULACION DEL EQUIPO).

3. Instalar  todos los accesorios necesario  del equipo para la ejecucion de las actividades 

como lo induca el manual de instrodoccion.                                                                                                                                      

4. Mantener las areas  aseada y despejadas.                                                                                                                                         

5. En el caso que la herramientas  no cumpla con las condiciones  reportar al jefe inmediato 

o al inspector sst para realizar el reporte inmediato de su condicion.                                                                         

6. Mantener el kit de emergencia al alcance del area que se esta interviniendo (Camilla, 

inmovilizadores,  botiquin y extintor).                                                                                                                                   

7. Realizar un breve preoperacional diaria de la herramienta para confirmar el estado 

actual.    

MANTENIMIENTO
OBSERVACIONESDESCRIPCIÓN



FACTURA ELECTRÓNICA
DE VENTA

SODIMAC COLOMBIA S.A.
NIT 800.242.106-2
Iva Régimen Común
ICA Actividad Económica CIIU 4719
Grandes Contribuyentes Resolución 000200 27 DIC 2024
AUTORRETENEDORES Resolución DIAN 00931 de 29 ENE 2009
Agente de Retención de IVA

INFORMACIÓN DEL CLIENTE

Razón Social: : JGR CONSTRUCCIONES SAS Fecha de Expedición : 2025/03/19 08:33:33

NIT : 901.022.448-9 Fecha de Vencimiento : 2025/03/19

Dirección : CRA 7 C ESTE N 90D 61 SUR Fecha de Validación : 2025/03/19

Teléfono : 3162771550 Fecha de Compra : 2025/03/19

Correo : jgrconstrusas@hotmail.com Remisión de Entrega :

Dirección de Entrega : Ciudad de Entrega : BOGOTÁ, D.C.

Forma de Pago : Contado Nro O/C :

Plazo : 0 Dias de Pago Tipo Moneda : COP

Nro. Interno : 68587195 Medio de Pago . NOTA DEV    /TARJETA CREDITO

CUFE : e1991094931fd836f70358cff22d616a6118e5d609b7a94b25d12f8244b0dfc0bdeb05e7fd1efcadb7fafc7cfb5d362b

Observaciones : /

N° 8018100212837

Autorizacion de Numeracion de Facturacion DIAN 18764079784559 del 18/09/2024, Prefijo 8018, Rango 100208109 hasta 150200000 con una vigencia desde el 18/09/2024 hasta 19/03/2026.

La presente Factura Electrónica de Venta, es un título valor de acuerdo con lo establecido en el Código de Comercio y en especial en los artículos 621,772 y 774, el Decreto 2242 del 24
de noviembre de 2015 y el Decreto Único 1074 de mayo de 2015. El presente título valor se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio Art.779 del Código de Comercio.

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS MCTE TOTAL A PAGAR $ 3.873.640,00

1/1

OBSERVACIONES: /

CANT. SKU DESCRIPCIÓN
VR. VENTA
UNITARIO

VR. BRUTO SIN
IVA

%
DESCUENTO

VR.
DESCUENTO

SUB.TOTAL % IVA VR. IVA
SUB. TOTAL
CON IMPTO.

1 2 333588 PROPACK GUANTE MULTI 109.159,66 218.319,33 15,00 32.747,90 185.571,43 19,00 35.258,57 220.830,00

2 1 333590 PROPACK GAFA LENTE C 115.882,35 115.882,35 15,00 17.382,35 98.500,00 19,00 18.715,00 117.215,00

3 2 230759 TAPON OIDO SILICONAD 28.487,40 56.974,79 15,00 8.546,22 48.428,57 19,00 9.201,43 57.630,00

4 1 238582 JGO 10pzas BROCAS SD 66.302,52 66.302,52 15,00 9.945,38 56.357,14 19,00 10.707,86 67.065,00

5 60 354581 CEMENTO TOPEX USO GE 25.966,39 1.557.983,20 3,23 50.420,17 1.507.563,03 19,00 286.436,97 1.794.000,00

6 120 63172 BLOQUE N5 ESTANDAR 1 1.400,00 168.000,00 0,00 0,00 168.000,00 0,00 0,00 168.000,00

7 4 43266 MALLA 15x15 cm 4.0 m 73.319,33 293.277,31 0,00 0,00 293.277,31 19,00 55.722,69 349.000,00

8 1 901121 ESCALERA 6.57m 24P E 924.285,71 924.285,71 0,00 0,00 924.285,71 19,00 175.614,29 1.099.900,00

VALOR BRUTO $ 3.401.025,21

DESCUENTO $ 119.042,02

SUB.TOTAL $ 3.281.983,19

IVA $ 591.656,81

SUB. TOTAL CON IMPTO. $ 3.873.640,00

ADVANCE RETAIL SOLUTION NCR COLOMBIA LTDA NIT 860005074-8



 

 

 

 

Factura Electronica de Venta No. FE8473
Fecha de emisión: 24/02/2025 09:24:26 AM

Plazo (Días): 0
Fecha de vencimiento: 24/02/2025

Orden de Compra

Remisión

Aviso de Recibo

Pedido

Tasa de Cambio

Asesor TULIO

Codigo de Moneda COP

Fecha de validación DIAN: 24/02/2025 09:30:24 AM

BIOHOGAR DISTRIBUCIONES SAS
Régimen Simple de Tributación
CIIU 4759 TARIFA 11.04/1000

Email. doc.biohogar@gmail.com

NIT 901022448

Departamento: Bogotá
Ciudad: Bogotá, D.C

Dirección: CR 7 C ESTE 90 D 61 SUR

País: Colombia

Cliente: JGR CONSTRUCCIONES SAS

Teléfono: 3125625127

 - 9

Codigo Cliente 17722

Dirección Despacho:
Contacto:

Item Referencia Descripción Cant. Unidad
de

Medida

Precio
Unitario

Cargos y
Descuentos

Impuestos Rte
Fte

Valor Total

1 E5PA ESCALERA DE 5 PASOS TIJERA
ALUMINIO

1,00 unidad COP
218,487.39

COP 0.00 IVA(19%) COP
218,487.39

2 E6P ESCALERA  6 PASOS TIJERA
ALUMINIO

1,00 unidad COP
260,504.20

COP 0.00 IVA(19%) COP
260,504.20

Medio de pago: Efectivo

REGIMEN SIMPLE DE TRIBUTACION

Observaciones

Forma de pago: Contado
____________________________________________________________________

Total de items: 2 Subtotal: COP 478,991.60

IVA(19%) COP 91,008.40

Impuestos: COP 91,008.40

Cargos de la factura: COP 0.00
Descuentos de la factura: COP 0.00

Neto a pagar COP 570,000.00

Anticipos: COP 0.00
Total COP 570,000.00

Retenciones: COP 0.00

NIT 901431982

CRA 27 12 A 32

BIOHOGAR DISTRIBUCIONES SAS
Autorización de  numeración de facturación electrónica
No. 18764081357660 del 10/10/2024 al 10/10/2025
Habilita numeración de:
FE-7280 al FE-10000

- 5

Bogotá, D.C,Bogotá, Colombia

Responsabilidad fiscal:
R-99-PN No Aplica - Otros

Régimen: Impuesto sobre las ventas - IVA

Este documento corresponde a la representación gráfica de una factura electrónica de venta. Confirme el CUFE mediante
lectura de este código bidimensional:

CUFE 38410375713b846c49584f7e04fcf76dfa964c3ba445ef13b3c31f2fbb479873a2301c93917b50c96e62c8880dbcfb5d

Proveedor tecnológico: Comercio Electrónico en Internet CENET S.A. NIT 830057860  Software: misfacturas



FACTURA ELECTRÓNICA
DE VENTA

SODIMAC COLOMBIA S.A.
NIT 800.242.106-2
Iva Régimen Común
ICA Actividad Económica CIIU 4719
Grandes Contribuyentes Resolución 000200 27 DIC 2024
AUTORRETENEDORES Resolución DIAN 00931 de 29 ENE 2009
Agente de Retención de IVA

INFORMACIÓN DEL CLIENTE

Razón Social: : JGR CONSTRUCCIONES SAS Fecha de Expedición : 2025/01/07 06:49:33

NIT : 901.022.448-9 Fecha de Vencimiento : 2025/01/07

Dirección : CRA 7 C ESTE N 90D 61 SUR Fecha de Validación : 2025/01/07

Teléfono : 3162771550 Fecha de Compra : 2025/01/07

Correo : jgrconstrusas@hotmail.com Remisión de Entrega :

Dirección de Entrega : Ciudad de Entrega : BOGOTÁ, D.C.

Forma de Pago : Contado Nro O/C :

Plazo : 0 Dias de Pago Tipo Moneda : COP

Nro. Interno : 62825751 Medio de Pago . TARJ CRE/DEB

CUFE : c69985cac4e172edd9f874ba6e1d87b2824af15ad1b97d0d614eef31e464e3dca24a8cbc7a8f232e58e0068709ad9d8b

Observaciones : /

N° 6813100346342

Autorizacion de Numeracion de Facturacion DIAN 18764079772415 del 18/09/2024, Prefijo 6813, Rango 100322947 hasta 150200000 con una vigencia desde el 18/09/2024 hasta 19/03/2026.

La presente Factura Electrónica de Venta, es un título valor de acuerdo con lo establecido en el Código de Comercio y en especial en los artículos 621,772 y 774, el Decreto 2242 del 24
de noviembre de 2015 y el Decreto Único 1074 de mayo de 2015. El presente título valor se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio Art.779 del Código de Comercio.

SON: UN MILLÓN QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS SETENTA PESOS MCTE TOTAL A PAGAR $ 1.563.370,00

1/1

OBSERVACIONES: /

CANT. SKU DESCRIPCIÓN
VR. VENTA
UNITARIO

VR. BRUTO SIN
IVA

%
DESCUENTO

VR.
DESCUENTO

SUB.TOTAL % IVA VR. IVA
SUB. TOTAL
CON IMPTO.

1 1 188750 MEZCLADORA DE CONCRE 1.260.420,17 1.260.420,17 10,00 126.042,02 1.134.378,15 19,00 215.531,85 1.349.910,00

2 1 553600 REGULADOR RV HALUX P 159.579,83 159.579,83 0,00 0,00 159.579,83 19,00 30.320,17 189.900,00

3 2 264237 **LLANA DE MADERA 10 10.420,17 20.840,34 5,00 1.042,02 19.798,32 19,00 3.761,68 23.560,00

VALOR BRUTO $ 1.440.840,34

DESCUENTO $ 127.084,04

SUB.TOTAL $ 1.313.756,30

IVA $ 249.613,70

SUB. TOTAL CON IMPTO. $ 1.563.370,00

ADVANCE RETAIL SOLUTION NCR COLOMBIA LTDA NIT 860005074-8



FACTURA ELECTRÓNICA
DE VENTA

SODIMAC COLOMBIA S.A.
NIT 800.242.106-2
Iva Régimen Común
ICA Actividad Económica CIIU 4719
Grandes Contribuyentes Resolución 000200 27 DIC 2024
AUTORRETENEDORES Resolución DIAN 00931 de 29 ENE 2009
Agente de Retención de IVA

INFORMACIÓN DEL CLIENTE

Razón Social: : JGR CONSTRUCCIONES SAS Fecha de Expedición : 2025/02/08 08:20:40

NIT : 901.022.448-9 Fecha de Vencimiento : 2025/02/08

Dirección : CRA 7 C ESTE N 90D 61 SUR Fecha de Validación : 2025/02/08

Teléfono : 3162771550 Fecha de Compra : 2025/02/08

Correo : jgrconstrusas@hotmail.com Remisión de Entrega :

Dirección de Entrega : Ciudad de Entrega : BOGOTÁ, D.C.

Forma de Pago : Contado Nro O/C :

Plazo : 0 Dias de Pago Tipo Moneda : COP

Nro. Interno : 65477328 Medio de Pago . TARJ CRE/DEB

CUFE : e4eb664ec34d2e1e1db40e972974f95f5e3a05ad2e995127337a807263c5034b637f64756b89c1430a367efc3dd7a8d2

Observaciones : /

N° 6808100301072

Autorizacion de Numeracion de Facturacion DIAN 18764079772415 del 18/09/2024, Prefijo 6808, Rango 100280141 hasta 150200000 con una vigencia desde el 18/09/2024 hasta 19/03/2026.

La presente Factura Electrónica de Venta, es un título valor de acuerdo con lo establecido en el Código de Comercio y en especial en los artículos 621,772 y 774, el Decreto 2242 del 24
de noviembre de 2015 y el Decreto Único 1074 de mayo de 2015. El presente título valor se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio Art.779 del Código de Comercio.

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS PESOS MCTE TOTAL A PAGAR $ 3.793.900,00

1/1

OBSERVACIONES: /

CANT. SKU DESCRIPCIÓN
VR. VENTA
UNITARIO

VR. BRUTO SIN
IVA

%
DESCUENTO

VR.
DESCUENTO

SUB.TOTAL % IVA VR. IVA
SUB. TOTAL
CON IMPTO.

1 1 283697 DISCO DIAMANTADO SEG 90.672,27 90.672,27 15,00 13.600,84 77.071,43 19,00 14.643,57 91.715,00

2 1 281433 ROTOMARTILLO SDS-PLU 574.705,88 574.705,88 15,00 86.205,88 488.500,00 19,00 92.815,00 581.315,00

3 1 37709 PULIDORA 9pg 2200W 6 579.747,89 579.747,89 15,00 86.962,18 492.785,71 19,00 93.629,29 586.415,00

4 30 73637 VARILLA G-60 W 1/2pu 18.907,56 567.226,89 0,00 0,00 567.226,89 19,00 107.773,11 675.000,00

5 30 354581 CEMENTO TOPEX USO GE 25.126,05 753.781,51 3,34 25.210,08 728.571,43 19,00 138.428,57 867.000,00

6 600 116435 BLOQUE N5 ESTANDAR 1 1.450,00 870.000,00 2,35 20.445,00 849.555,00 0,00 0,00 849.555,00

7 1 271595 ALAMBRE NEGRO 25k CA 120.084,03 120.084,03 0,00 0,00 120.084,03 19,00 22.815,97 142.900,00

VALOR BRUTO $ 3.556.218,47

DESCUENTO $ 232.423,98

SUB.TOTAL $ 3.323.794,49

IVA $ 470.105,51

SUB. TOTAL CON IMPTO. $ 3.793.900,00

ADVANCE RETAIL SOLUTION NCR COLOMBIA LTDA NIT 860005074-8



FACTURA ELECTRÓNICA
DE VENTA

SODIMAC COLOMBIA S.A.
NIT 800.242.106-2
Iva Régimen Común
ICA Actividad Económica CIIU 4719
Grandes Contribuyentes Resolución 000200 27 DIC 2024
AUTORRETENEDORES Resolución DIAN 00931 de 29 ENE 2009
Agente de Retención de IVA

INFORMACIÓN DEL CLIENTE

Razón Social: : JGR CONSTRUCCIONES SAS Fecha de Expedición : 2025/02/08 09:49:42

NIT : 901.022.448-9 Fecha de Vencimiento : 2025/02/08

Dirección : CRA 7 C ESTE N 90D 61 SUR Fecha de Validación : 2025/02/08

Teléfono : 3162771550 Fecha de Compra : 2025/02/08

Correo : jgrconstrusas@hotmail.com Remisión de Entrega :

Dirección de Entrega : Ciudad de Entrega : BOGOTÁ, D.C.

Forma de Pago : Contado Nro O/C :

Plazo : 0 Dias de Pago Tipo Moneda : COP

Nro. Interno : 65482371 Medio de Pago . TARJ CRE/DEB

CUFE : 4d6ad6a2fcfe47cf8e22f05a81d3acae6d2d5edbbae2a7d29a2d517a08e42150e264420039ee4d96dfc49f7a2b2d0777

Observaciones : /

N° 6808100301086

Autorizacion de Numeracion de Facturacion DIAN 18764079772415 del 18/09/2024, Prefijo 6808, Rango 100280141 hasta 150200000 con una vigencia desde el 18/09/2024 hasta 19/03/2026.

La presente Factura Electrónica de Venta, es un título valor de acuerdo con lo establecido en el Código de Comercio y en especial en los artículos 621,772 y 774, el Decreto 2242 del 24
de noviembre de 2015 y el Decreto Único 1074 de mayo de 2015. El presente título valor se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio Art.779 del Código de Comercio.

SON: QUINIENTOS MIL QUINIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS MCTE TOTAL A PAGAR $ 500.565,00

1/1

OBSERVACIONES: /

CANT. SKU DESCRIPCIÓN
VR. VENTA
UNITARIO

VR. BRUTO SIN
IVA

%
DESCUENTO

VR.
DESCUENTO

SUB.TOTAL % IVA VR. IVA
SUB. TOTAL
CON IMPTO.

1 1 630030 SIERRA CIRCULAR 7-1/ 494.873,95 494.873,95 15,00 74.231,09 420.642,86 19,00 79.922,14 500.565,00

VALOR BRUTO $ 494.873,95

DESCUENTO $ 74.231,09

SUB.TOTAL $ 420.642,86

IVA $ 79.922,14

SUB. TOTAL CON IMPTO. $ 500.565,00

ADVANCE RETAIL SOLUTION NCR COLOMBIA LTDA NIT 860005074-8



FACTURA ELECTRÓNICA
DE VENTA

SODIMAC COLOMBIA S.A.
NIT 800.242.106-2
Iva Régimen Común
ICA Actividad Económica CIIU 4719
Grandes Contribuyentes Resolución 000200 27 DIC 2024
AUTORRETENEDORES Resolución DIAN 00931 de 29 ENE 2009
Agente de Retención de IVA

INFORMACIÓN DEL CLIENTE

Razón Social: : JGR CONSTRUCCIONES SAS Fecha de Expedición : 2025/02/16 11:44:02

NIT : 901.022.448-9 Fecha de Vencimiento : 2025/02/16

Dirección : CRA 7 C ESTE N 90D 61 SUR Fecha de Validación : 2025/02/16

Teléfono : 3162771550 Fecha de Compra : 2025/02/16

Correo : jgrconstrusas@hotmail.com Remisión de Entrega :

Dirección de Entrega : Ciudad de Entrega : BOGOTÁ, D.C.

Forma de Pago : Contado Nro O/C :

Plazo : 0 Dias de Pago Tipo Moneda : COP

Nro. Interno : 66135005 Medio de Pago . TARJ CRE/DEB

CUFE : 95e71436dec8d2842655a78d0faadeba5cd0af6ad9d2e7bb82d0925b38e1fd44bd88cb6c87f3dec1fb9f391f5c917580

Observaciones : /

N° 1510100348241

Autorizacion de Numeracion de Facturacion DIAN 18764079369449 del 12/09/2024, Prefijo 1510, Rango 100316570 hasta 150200000 con una vigencia desde el 12/09/2024 hasta 13/03/2026.

La presente Factura Electrónica de Venta, es un título valor de acuerdo con lo establecido en el Código de Comercio y en especial en los artículos 621,772 y 774, el Decreto 2242 del 24
de noviembre de 2015 y el Decreto Único 1074 de mayo de 2015. El presente título valor se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio Art.779 del Código de Comercio.

SON: NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL TREINTA PESOS MCTE TOTAL A PAGAR $ 996.030,00

1/1

OBSERVACIONES: /

CANT. SKU DESCRIPCIÓN
VR. VENTA
UNITARIO

VR. BRUTO SIN
IVA

%
DESCUENTO

VR.
DESCUENTO

SUB.TOTAL % IVA VR. IVA
SUB. TOTAL
CON IMPTO.

1 1 268154 SET JUEGO COPAS TORN 9.159,66 9.159,66 15,00 1.373,95 7.785,71 19,00 1.479,29 9.265,00

2 1 656001 TALADRO PERC 1/2pg 1 975.546,22 975.546,22 15,00 146.331,93 829.214,29 19,00 157.550,71 986.765,00

VALOR BRUTO $ 984.705,88

DESCUENTO $ 147.705,88

SUB.TOTAL $ 837.000,00

IVA $ 159.030,00

SUB. TOTAL CON IMPTO. $ 996.030,00

ADVANCE RETAIL SOLUTION NCR COLOMBIA LTDA NIT 860005074-8



FACTURA ELECTRÓNICA
DE VENTA

SODIMAC COLOMBIA S.A.
NIT 800.242.106-2
Iva Régimen Común
ICA Actividad Económica CIIU 4719
Grandes Contribuyentes Resolución 000200 27 DIC 2024
AUTORRETENEDORES Resolución DIAN 00931 de 29 ENE 2009
Agente de Retención de IVA

INFORMACIÓN DEL CLIENTE

Razón Social: : JGR CONSTRUCCIONES SAS Fecha de Expedición : 2025/02/16 10:57:13

NIT : 901.022.448-9 Fecha de Vencimiento : 2025/02/16

Dirección : CRA 7 C ESTE N 90D 61 SUR Fecha de Validación : 2025/02/16

Teléfono : 3162771550 Fecha de Compra : 2025/02/16

Correo : jgrconstrusas@hotmail.com Remisión de Entrega :

Dirección de Entrega : Ciudad de Entrega : BOGOTÁ, D.C.

Forma de Pago : Contado Nro O/C :

Plazo : 0 Dias de Pago Tipo Moneda : COP

Nro. Interno : 66129486 Medio de Pago . TARJ CRE/DEB

CUFE : 1a01795ae8f21250412183a4c5e617ab123287a0e919b7742a7e49dfa98e24a6d3f74733622caa0f04b2312aa958e33a

Observaciones : /

N° 1509100295201

Autorizacion de Numeracion de Facturacion DIAN 18764079369449 del 12/09/2024, Prefijo 1509, Rango 100273634 hasta 150200000 con una vigencia desde el 12/09/2024 hasta 13/03/2026.

La presente Factura Electrónica de Venta, es un título valor de acuerdo con lo establecido en el Código de Comercio y en especial en los artículos 621,772 y 774, el Decreto 2242 del 24
de noviembre de 2015 y el Decreto Único 1074 de mayo de 2015. El presente título valor se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio Art.779 del Código de Comercio.

SON: NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS MCTE TOTAL A PAGAR $ 986.765,00

1/1

OBSERVACIONES: /

CANT. SKU DESCRIPCIÓN
VR. VENTA
UNITARIO

VR. BRUTO SIN
IVA

%
DESCUENTO

VR.
DESCUENTO

SUB.TOTAL % IVA VR. IVA
SUB. TOTAL
CON IMPTO.

1 1 656001 TALADRO PERC 1/2pg 1 975.546,22 975.546,22 15,00 146.331,93 829.214,29 19,00 157.550,71 986.765,00

VALOR BRUTO $ 975.546,22

DESCUENTO $ 146.331,93

SUB.TOTAL $ 829.214,29

IVA $ 157.550,71

SUB. TOTAL CON IMPTO. $ 986.765,00

ADVANCE RETAIL SOLUTION NCR COLOMBIA LTDA NIT 860005074-8



                                                                                             
 
   

 
 

 

JGR Construcciones S.A.S Celular 3125625127 - 3214770772 
Cra. 7 c este # 90 d 61 sur  

E-Mail jgrconstrusas@hotmail.com 

  

 

Bogotá D.C. marzo 25 de 2025 

 

 

 

Señores 

RB DE COLOMBIA SA 

 

 

 

 

Por medio de la presente, yo Norbei Ovalle Rodriguez siendo Representante Legal 

de la compañía JGR CONSTRUCCIONES SAS certifico que la herramienta 

correspondiente al VIBRADOR DE CONCRETO el cual está siendo utilizado en el 

proyecto CURNN, fue adquirido de forma legal por medio de un intercambio con 

una persona natural en el año 2024; la presente herramienta será enviada a 

mantenimiento preventivo cada seis meses. 

 

 

Agradezco su atención prestada  

 

 

 

 

Cordialmente 

 

 

 

 

 

 

Norbei Ovalle Rodriguez 

Rep. Legal 

 



NÚMERO DE DCTO. ADQUISIÓN TIEMPO DE GARANTÍA

5551

PROVEEDOR

SERGIO RAFAEL SOJO GUETTE

IMAGEN TIPO Y MARCA CARACTERISTICAS

FECHA REALIZADO POR

18-ene-25 NORBEI OVALLE

HOJA DE VIDA EQUIPOS

CODIGO SGSST-F-0022

FECHA DE VIGENCIA

28-07-2019

HOJA 2 DE 7

ACTUALIZACION 000

RESPNSABLE DE LA COMPRA RESPEONSABLE DE CUSTODIA Y OPERACIÓN
JGR CONSTRUCCIONES SAS

7/11/2024 18 MESES

JGR CONSTRUCCIONES SAS

INFORMACIÓN DE ADQUISICIÓN
DIRECCIÓN TELÉFONOS FECHA DE ADQUISICIÓN

CRA 78G N 38 74

E-MAIL TELÉFONO

DESCRIPCIÓN GENERAL
RECOMENDACIONES

TALDRO DEMOLEDOR 

MARCA: DEWALT             

MODELO:  D25773-B3        

SERIE:000593      

TALADRO DEMOLEDOR                 

DE PARED Y PISO.                

COLOR: NEGRO Y 

AMARILLO.  

MODELO:D25773-B3                           

TIPO/YIPE2               

SERIE: 000593        

120V/60HZ A                     

1700 W.                                  

NO. 145-290 R/MIN               

A 1105-2210 IMP                                  

1. Utilice siempre los elementos de protección personal (EPP) adecuados.                                                            

2. Diligenciar los permisos necesarios para realizar la ejecucion de las actividades (ATS, 

INSPECCION Y  AUTORIZACION PARA LA MANIPULACION DEL EQUIPO).

3. Instalar  todos los accesorios necesario  del equipo para la ejecucion de las actividades, 4. 

Mantener las areas  aseada y despejadas.                                                                                                                                         

5. En el caso que el equipo presente fallas reportar al jefe inmediato o al inspector sst para 

realizar el reporte inmediato de la condicion insegura  del equipo.                                               6. 

Mantener el kit de emergencia al alcance del area que se esta interviniendo (Camilla, 

inmovilizadores,  botiquin y extintor).                                                                                       7. 

Realizar un breve preoperacional diaria del equipo para confirmar el estado del equipo.    

MANTENIMIENTO
OBSERVACIONESDESCRIPCIÓN

MANTENIMIENTO PREVENTIVO LIMPIEZA



NÚMERO DE DCTO. ADQUISIÓN TIEMPO DE GARANTÍA

5551

PROVEEDOR

SERGIO RAFAEL SOJO GUETTE

IMAGEN TIPO Y MARCA CARACTERISTICAS

FECHA REALIZADO POR

18-ene-25 NORBEI OVALLE

HOJA DE VIDA EQUIPOS

CODIGO SGSST-F-0022

FECHA DE VIGENCIA

28-07-2019

HOJA 2 DE 7

ACTUALIZACION 000

RESPNSABLE DE LA COMPRA RESPEONSABLE DE CUSTODIA Y OPERACIÓN
JGR CONSTRUCCIONES SAS JGR CONSTRUCCIONES SAS

INFORMACIÓN DE ADQUISICIÓN
DIRECCIÓN TELÉFONOS FECHA DE ADQUISICIÓN

CRA 78G N 38 74

TALADRO DEMOLEDOR DE 

PARED Y PISO                

MARCA: DEWALT 

TALADRO DEMOLEDOR COLOR: 

COLOR  AMARILLO, NEGRO Y GRIS.                                           

MARCA:DEWALT                     

MODELO: DW3125                   

VOLTEJE : 110 V A 50/HZ / 1700 W                  

1. Utilice siempre los elementos de protección personal (EPP) adecuados.                                                            

2. Diligenciar los permisos necesarios para realizar la ejecucion de las actividades (ATS, 

INSPECCION Y  AUTORIZACION PARA LA MANIPULACION DEL EQUIPO).

3. Instalar  todos los accesorios necesario  del equipo para la ejecucion de las actividades 

como lo induca el manual de instrodoccion.                                                                                                                                      

4. Mantener las areas  aseada y despejadas.                                                                                                                                         

5. En el caso que el equipo presente fallas reportar al jefe inmediato o al inspector sst 

para realizar el reporte inmediato de la condicion insegura  del equipo.                                                                         

6. Mantener el kit de emergencia al alcance del area que se esta interviniendo (Camilla, 

inmovilizadores,  botiquin y extintor).                                                                                                                                   

7. Realizar un breve preoperacional diaria del equipo para confirmar el estado del equipo.    

DESCRIPCIÓN GENERAL

RECOMENDACIONES

7/11/2024 18 MESESE-MAIL TELÉFONO

MANTENIMIENTO
OBSERVACIONESDESCRIPCIÓN

MANTENIMIENTO PREVENTIVO LIMPIEZA



NÚMERO DE DCTO. ADQUISIÓN TIEMPO DE GARANTÍA

6813-100346342

PROVEEDOR

SODIMAC COLOMBIA SA

IMAGEN TIPO Y MARCA CARACTERISTICAS

FECHA REALIZADO POR

5-feb-25 NORBEI OVALLE

HOJA DE VIDA EQUIPOS

CODIGO SGSST-F-0022

FECHA DE VIGENCIA

28-07-2019

HOJA 2 DE 7

ACTUALIZACION 000

RESPNSABLE DE LA COMPRA RESPEONSABLE DE CUSTODIA Y OPERACIÓN
JGR CONSTRUCCIONES SAS

7/01/2025 2 AÑOS

JGR CONSTRUCCIONES SAS

INFORMACIÓN DE ADQUISICIÓN

DIRECCIÓN TELÉFONOS FECHA DE ADQUISICIÓN

Avenida El Dorado 89-15, Bogotá 3077115

E-MAIL TELÉFONO

servicioalcliente@homecenter.co 

DESCRIPCIÓN GENERAL
RECOMENDACIONES

TROMPO PORTATIL   

MARCA: BAUKER

MEZCLADORA DE CONCRETO 

PORTATIL.                                     

CALOR: NEGRO CON NARANJA                                              

MARCA: BAUKER                                   

MODELO: 2025                             

VOLTAJE: 110V                                         

VELOCIDAD: 140 RPM                          

VOLUMEN DE TAMBOR: 210 LITROS                

ALTURA: 130 CM.                                      

PESO. 180KG

1. Utilice siempre los elementos de protección personal (EPP) adecuados.                                                            

2. Diligenciar los permisos necesarios para realizar la ejecucion de las actividades (ATS, 

INSPECCION Y  AUTORIZACION PARA LA MANIPULACION DEL EQUIPO).

3. Instalar  todos los accesorios necesario  del equipo para la ejecucion de las actividades 

como lo induca el manual de instrodoccion.                                                                                                                                      

4. Mantener las areas  aseada y despejadas.                                                                                                                                         

5. En el caso que el equipo presente fallas reportar al jefe inmediato o al inspector sst para 

realizar el reporte inmediato de la condicion insegura  del equipo.                                                                         

6. Mantener el kit de emergencia al alcance del area que se esta interviniendo (Camilla, 

inmovilizadores,  botiquin y extintor).                                                                                                                                   

7. Realizar un breve preoperacional diaria del equipo para confirmar el estado del equipo.    

MANTENIMIENTO
OBSERVACIONESDESCRIPCIÓN

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Nueva



NÚMERO DE DCTO. ADQUISIÓN TIEMPO DE GARANTÍA

6808-100301086

PROVEEDOR

SODIMAC COLOMBIA SA

IMAGEN TIPO Y MARCA CARACTERISTICAS

FECHA REALIZADO POR

8-mar-25 NORBEI OVALLE

HOJA DE VIDA EQUIPOS

CODIGO SGSST-F-0022

FECHA DE VIGENCIA

28-07-2019

HOJA 2 DE 7

ACTUALIZACION 000

RESPNSABLE DE LA COMPRA RESPEONSABLE DE CUSTODIA Y OPERACIÓN
JGR CONSTRUCCIONES SAS

8/02/2025 3 AÑOS

JGR CONSTRUCCIONES SAS

INFORMACIÓN DE ADQUISICIÓN

DIRECCIÓN TELÉFONOS FECHA DE ADQUISICIÓN

Avenida El Dorado 89-15, Bogotá 3077115

E-MAIL TELÉFONO

servicioalcliente@homecenter.co 

DESCRIPCIÓN GENERAL
RECOMENDACIONES

TIPO 1                                

MARCA: DEWALT

SIERRA CIRCULAR 

COLOR: AMARILLO Y 

NEGRO              

MARACA: DEWALT.                          

MODELO: DWE5615-B2      

SERIE: 009718.                  

VOLTAJE: 120V   A 

1500W              

1. Utilice siempre los elementos de protección personal (EPP) adecuados.                                                            

2. Diligenciar los permisos necesarios para realizar la ejecucion de las actividades (ATS, 

INSPECCION Y  AUTORIZACION PARA LA MANIPULACION DEL EQUIPO).

3. Instalar  todos los accesorios necesario  del equipo para la ejecucion de las actividades 

como lo induca el manual de instrodoccion.                                                                                                                                      

4. Mantener las areas  aseada y despejadas.                                                                                                                                         

5. En el caso que el equipo presente fallas reportar al jefe inmediato o al inspector sst para 

realizar el reporte inmediato de la condicion insegura  del equipo.                                                                         

6. Mantener el kit de emergencia al alcance del area que se esta interviniendo (Camilla, 

inmovilizadores,  botiquin y extintor).                                                                                                                                   

7. Realizar un breve preoperacional diaria del equipo para confirmar el estado del equipo.     

MANTENIMIENTO
OBSERVACIONESDESCRIPCIÓN

MANTENIMIENTO PREVENTIVO NUEVA



NÚMERO DE DCTO. ADQUISIÓN TIEMPO DE GARANTÍA

6808-100301072

PROVEEDOR

SODIMAC COLOMBIA SA

IMAGEN TIPO Y MARCA CARACTERISTICAS

FECHA REALIZADO POR

8-mar-25 NORBEI OVALLE

HOJA DE VIDA EQUIPOS

CODIGO SGSST-F-0022

FECHA DE VIGENCIA

28-07-2019

HOJA 2 DE 7

ACTUALIZACION 000

RESPNSABLE DE LA COMPRA RESPEONSABLE DE CUSTODIA Y OPERACIÓN
JGR CONSTRUCCIONES SAS JGR CONSTRUCCIONES SAS

INFORMACIÓN DE ADQUISICIÓN
DIRECCIÓN TELÉFONOS FECHA DE ADQUISICIÓN

Avenida El Dorado 89-15, Bogotá 3077115

MARCA: MAKITA 

PULIDORA DE CORTE 

DE MATERIAL                  

COLOR: VERDE Y 

NEGRO.                    

MARCA: MAKITA                 

MODELO:GA9020                    

SERIE: 315338                        

VOLTAJE: 120V  A 15A             

RPM:6600/MIN                      

MEDIDA: 5/8                                          

1. Utilice siempre los elementos de protección personal (EPP) adecuados.                                                            

2. Diligenciar los permisos necesarios para realizar la ejecucion de las actividades (ATS, 

PERMISOS,  INSPECCION Y  AUTORIZACION PARA LA MANIPULACION DEL EQUIPO).

3. Instalar  todos los accesorios necesario  del equipo para la ejecucion de las actividades 

como lo induca el manual de instrodoccion.                                                                                                                                      

4. Mantener las areas  aseada y despejadas.                                                                                                                                         

5. En el caso que el equipo presente fallas reportar al jefe inmediato o al inspector sst para 

realizar el reporte inmediato de la condicion insegura  del equipo.                                                                         

6. Mantener el kit de emergencia al alcance del area que se esta interviniendo (Camilla, 

inmovilizadores,  botiquin y extintor).                                                                                                                                   

7. Realizar un breve preoperacional diaria del equipo para confirmar el estado del equipo.     

servicioalcliente@homecenter.co 

DESCRIPCIÓN GENERAL
RECOMENDACIONES

8/02/2025 1 AÑOE-MAIL TELÉFONO

MANTENIMIENTO
OBSERVACIONESDESCRIPCIÓN

NUEVAMANTENIMIENTO PREVENTIVO



NÚMERO DE DCTO. ADQUISIÓN TIEMPO DE GARANTÍA

8007-100310522

PROVEEDOR

SODIMAC COLOMBIA SA

IMAGEN TIPO Y MARCA CARACTERISTICAS

FECHA REALIZADO POR

18-ene-25 NORBEI OVALLE

8-mar-25 NORBEI OVALLE

HOJA DE VIDA EQUIPOS

CODIGO SGSST-F-0022

FECHA DE VIGENCIA

28-07-2019

HOJA 2 DE 7

ACTUALIZACION 000

RESPNSABLE DE LA COMPRA RESPEONSABLE DE CUSTODIA Y OPERACIÓN
JGR CONSTRUCCIONES SAS JGR CONSTRUCCIONES SAS

INFORMACIÓN DE ADQUISICIÓN

DIRECCIÓN TELÉFONOS FECHA DE ADQUISICIÓN

Avenida El Dorado 89-15, Bogotá 3077115

TIPO: 4                   

MARCA: DEWALT

PULIDORA  TIPO 4                               

MARCA: DEWALT.              

DODELO:DWE4315-B2.                   

SERIE: 230400088.                     

VOTAJE: 120 V A 50/HZ-60 HZ/       

1700 W.                                          

VELOCIDAD: 11 000 /MIN

1. Utilice siempre los elementos de protección personal (EPP) adecuados.                                                            

2. Diligenciar los permisos necesarios para realizar la ejecucion de las actividades (ATS, 

PERMISOS,  INSPECCION Y  AUTORIZACION PARA LA MANIPULACION DEL 

EQUIPO).

3. Instalar  todos los accesorios necesario  del equipo para la ejecucion de las actividades 

como lo induca el manual de instrodoccion.                                                                                                                                      

4. Mantener las areas  aseada y despejadas.                                                                                                                                         

5. En el caso que el equipo presente fallas reportar al jefe inmediato o al inspector sst para 

realizar el reporte inmediato de la condicion insegura  del equipo.                                                                         

6. Mantener el kit de emergencia al alcance del area que se esta interviniendo (Camilla, 

inmovilizadores,  botiquin y extintor).                                                                                                                                   

7. Realizar un breve preoperacional diaria del equipo para confirmar el estado del equipo.     

E-MAIL TELÉFONO

DESCRIPCIÓN GENERAL
RECOMENDACIONES

servicioalcliente@homecenter.co 

2/12/2024 3 AÑOS

MANTENIMIENTO
OBSERVACIONESDESCRIPCIÓN

MANTENIMIENTO PREVENTIVO

MANTENIMIENTO PREVENTIVO

LIMPIEZA

LIMPIEZA



NÚMERO DE DCTO. ADQUISIÓN TIEMPO DE GARANTÍA

PROVEEDOR

IMAGEN TIPO Y MARCA CARACTERISTICAS

FECHA REALIZADO POR

HOJA DE VIDA EQUIPOS

CODIGO SGSST-F-0022

FECHA DE VIGENCIA

28-07-2019

HOJA 2 DE 7

ACTUALIZACION 000

RESPNSABLE DE LA COMPRA RESPEONSABLE DE CUSTODIA Y OPERACIÓN
JGR CONSTRUCCIONES SAS JGR CONSTRUCCIONES SAS

INFORMACIÓN DE ADQUISICIÓN
DIRECCIÓN TELÉFONOS FECHA DE ADQUISICIÓN

E-MAIL TELÉFONO

servicioalcliente@homecenter.co 

DESCRIPCIÓN GENERAL
RECOMENDACIONES

MOTOR VIBRO               

MARCA: GENERICO

MOTOR VIBRO                                                          

COLOR: NEGRO Y ANARANJADO                         

MODELO: MOTOR 115.                                                    

SERIE: 211 O5027.                                                                                 

W: 2300W                                                             

VOLTAJE: 115V A 50-60HZ                                     

RPM:18.00O/MIN                                                                

1. Utilice siempre los elementos de protección personal (EPP) adecuados.                                                            

2. Diligenciar los permisos necesarios para realizar la ejecucion de las actividades (ATS, 

INSPECCION Y  AUTORIZACION PARA LA MANIPULACION DEL EQUIPO).

3. Instalar  todos los accesorios necesario  del equipo para la ejecucion de las actividades 

como lo induca el manual de instrodoccion.                                                                                                                                      

4. Mantener las areas  aseada y despejadas.                                                                                                                                         

5. En el caso que el equipo presente fallas reportar al jefe inmediato o al inspector sst para 

realizar el reporte inmediato de la condicion insegura  del equipo.                                                                         

6. Mantener el kit de emergencia al alcance del area que se esta interviniendo (Camilla, 

inmovilizadores,  botiquin y extintor).                                                                                                                                   

7. Realizar un breve preoperacional diaria del equipo para confirmar el estado del equipo.    

MANTENIMIENTO
OBSERVACIONESDESCRIPCIÓN



NÚMERO DE DCTO. ADQUISIÓN TIEMPO DE GARANTÍA

1509-100295201

PROVEEDOR

SODIMAC COLOMBIA SA

IMAGEN TIPO Y MARCA CARACTERISTICAS

FECHA REALIZADO POR

8-mar-25 NORBEI OVALLE

HOJA DE VIDA EQUIPOS

CODIGO SGSST-F-0022

FECHA DE VIGENCIA

28-07-2019

HOJA 2 DE 7

ACTUALIZACION 000

RESPNSABLE DE LA COMPRA RESPEONSABLE DE CUSTODIA Y OPERACIÓN
JGR CONSTRUCCIONES SAS

16/02/2025 2 AÑOS

JGR CONSTRUCCIONES SAS

INFORMACIÓN DE ADQUISICIÓN
DIRECCIÓN TELÉFONOS FECHA DE ADQUISICIÓN

Avenida El Dorado 89-15, Bogotá 3077115

E-MAIL TELÉFONO

servicioalcliente@homecenter.co 

DESCRIPCIÓN GENERAL
RECOMENDACIONES

INALAMBRICO                    

MARCA: MAKITA 

TALADRO INALMBRICO                 

COLOR: NEGRO Y VERDE                 

MARCA:MAKITA               

MODELO: DHP487                     

SERIE:811B83-5                     

VOLTAJE:18V                        

VELOCIDAD:7500/0-25500 

MIN-1 

1. Utilice siempre los elementos de protección personal (EPP) adecuados.                                                            

2. Diligenciar los permisos necesarios para realizar la ejecucion de las actividades (ATS, 

INSPECCION Y  AUTORIZACION PARA LA MANIPULACION DEL EQUIPO).

3. Instalar  todos los accesorios necesario  del equipo para la ejecucion de las actividades 

como lo induca el manual de instrodoccion.                                                                                                                                      

4. Mantener las areas  aseada y despejadas.                                                                                                                                         

5. En el caso que el equipo presente fallas reportar al jefe inmediato o al inspector sst para 

realizar el reporte inmediato de la condicion insegura  del equipo.                                                                         

6. Mantener el kit de emergencia al alcance del area que se esta interviniendo (Camilla, 

inmovilizadores,  botiquin y extintor).                                                                                                                                   

7. Realizar un breve preoperacional diaria del equipo para confirmar el estado del equipo.    

MANTENIMIENTO
OBSERVACIONESDESCRIPCIÓN

MANTENIMIENTO PREVENTIVO NUEVA



NÚMERO DE DCTO. ADQUISIÓN TIEMPO DE GARANTÍA

1510-100348241

PROVEEDOR

SODIMAC COLOMBIA SA

IMAGEN TIPO Y MARCA CARACTERISTICAS

FECHA REALIZADO POR

8-mar-25 NORBEI OVALLE

HOJA DE VIDA EQUIPOS

CODIGO SGSST-F-0022

FECHA DE VIGENCIA

28-07-2019

HOJA 2 DE 7

ACTUALIZACION 000

RESPNSABLE DE LA COMPRA RESPEONSABLE DE CUSTODIA Y OPERACIÓN
JGR CONSTRUCCIONES SAS

16/02/2025 2 AÑOS

JGR CONSTRUCCIONES SAS

INFORMACIÓN DE ADQUISICIÓN
DIRECCIÓN TELÉFONOS FECHA DE ADQUISICIÓN

Avenida El Dorado 89-15, Bogotá 3077115

E-MAIL TELÉFONO

servicioalcliente@homecenter.co 

DESCRIPCIÓN GENERAL
RECOMENDACIONES

INALAMBRICO                    

MARCA: MAKITA 

TALADRO INALMBRICO                 

COLOR: NEGRO Y VERDE                 

MARCA:MAKITA               

MODELO: DHP487                     

SERIE:811B83-5                     

VOLTAJE:18V                        

VELOCIDAD:7500/0-25500 MIN-

1 

1. Utilice siempre los elementos de protección personal (EPP) adecuados.                                                            

2. Diligenciar los permisos necesarios para realizar la ejecucion de las actividades (ATS, 

INSPECCION Y  AUTORIZACION PARA LA MANIPULACION DEL EQUIPO).

3. Instalar  todos los accesorios necesario  del equipo para la ejecucion de las actividades 

como lo induca el manual de instrodoccion.                                                                                                                                      

4. Mantener las areas  aseada y despejadas.                                                                                                                                         

5. En el caso que el equipo presente fallas reportar al jefe inmediato o al inspector sst para 

realizar el reporte inmediato de la condicion insegura  del equipo.                                                                         

6. Mantener el kit de emergencia al alcance del area que se esta interviniendo (Camilla, 

inmovilizadores,  botiquin y extintor).                                                                                                                                   

7. Realizar un breve preoperacional diaria del equipo para confirmar el estado del equipo.    

MANTENIMIENTO
OBSERVACIONESDESCRIPCIÓN

MANTENIMIENTO PREVENTIVO NUEVA



NÚMERO DE DCTO. ADQUISIÓN TIEMPO DE GARANTÍA

FE-8473

PROVEEDOR

BIOHOGAR DISTRIBUCIONES SAS

IMAGEN TIPO Y MARCA CARACTERISTICAS

FECHA REALIZADO POR

HOJA DE VIDA EQUIPOS

CODIGO SGSST-F-0022

FECHA DE VIGENCIA

28-07-2019

HOJA 2 DE 7

ACTUALIZACION 000

RESPNSABLE DE LA COMPRA RESPEONSABLE DE CUSTODIA Y OPERACIÓN
JGR CONSTRUCCIONES SAS

24/02/2025 1 AÑO

JGR CONSTRUCCIONES SAS

INFORMACIÓN DE ADQUISICIÓN
DIRECCIÓN TELÉFONOS FECHA DE ADQUISICIÓN

CRA 27 N 12A 32

E-MAIL TELÉFONO

doc.biohogar@gmail.com

DESCRIPCIÓN GENERAL
RECOMENDACIONES

TIPO: 2 BANDA                           

MARCA: GENERICA                      

ESCALERA TIPO BANDA CON 

MATERIAL ANTIDESLIZANTE,                                     

3 PELDAÑO.               ALTURA: 

1.26CM               MATERIAL DE 

ALUMINIO  REMACHADA, 

EXTENSORES LATERALES Y 

PATAS DE SOPORTE. 

1. Utilice siempre los elementos de protección personal (EPP) adecuados.                                                            

2. Diligenciar los permisos necesarios para realizar la ejecucion de las actividades (ATS, 

INSPECCION Y  AUTORIZACION PARA LA MANIPULACION DEL EQUIPO).

3. Instalar  todos los accesorios necesario  del equipo para la ejecucion de las actividades 

como lo induca el manual de instrodoccion.                                                                                                                                      

4. Mantener las areas  aseada y despejadas.                                                                                                                                         

5. En el caso que la herramientas  no cumpla con las condiciones  reportar al jefe inmediato 

o al inspector sst para realizar el reporte inmediato de su condicion.                                                                         

6. Mantener el kit de emergencia al alcance del area que se esta interviniendo (Camilla, 

inmovilizadores,  botiquin y extintor).                                                                                                                                   

7. Realizar un breve preoperacional diaria de la herramienta para confirmar el estado 

actual.    

MANTENIMIENTO
OBSERVACIONESDESCRIPCIÓN



NÚMERO DE DCTO. ADQUISIÓN TIEMPO DE GARANTÍA

FE-8473

PROVEEDOR

BIOHOGAR DISTRIBUCIONES SAS

IMAGEN TIPO Y MARCA CARACTERISTICAS

FECHA REALIZADO POR

HOJA DE VIDA EQUIPOS

CODIGO SGSST-F-0022

FECHA DE VIGENCIA

28-07-2019

HOJA 2 DE 7

ACTUALIZACION 000

RESPNSABLE DE LA COMPRA RESPEONSABLE DE CUSTODIA Y OPERACIÓN
JGR CONSTRUCCIONES SAS JGR CONSTRUCCIONES SAS

INFORMACIÓN DE ADQUISICIÓN
DIRECCIÓN TELÉFONOS FECHA DE ADQUISICIÓN

CRA 27 N 12A 32

TIPO: 2 BANDA                           

MARCA: FANES               

ESCALERA DOS BANDA CON 

MATERIAL ANTISDESLIZANTE.                           

MARCA:FANES              

CAPACIDAD DE LIBRAS: 

102KG. (225LBS)                                

ALTURA: 2.10CM                                

NO. DE PELDAÑOS: 6                                           

TENSORES: 2

1. Utilice siempre los elementos de protección personal (EPP) adecuados.                                                            

2. Diligenciar los permisos necesarios para realizar la ejecucion de las actividades (ATS, 

INSPECCION Y  AUTORIZACION PARA LA MANIPULACION DEL EQUIPO).

3. Instalar  todos los accesorios necesario  del equipo para la ejecucion de las actividades 

como lo induca el manual de instrodoccion.                                                                                                                                      

4. Mantener las areas  aseada y despejadas.                                                                                                                                         

5. En el caso que la herramientas  no cumpla con las condiciones  reportar al jefe inmediato 

o al inspector sst para realizar el reporte inmediato de su condicion.                                                                         

6. Mantener el kit de emergencia al alcance del area que se esta interviniendo (Camilla, 

inmovilizadores,  botiquin y extintor).                                                                                                                                   

7. Realizar un breve preoperacional diaria de la herramienta para confirmar el estado 

actual.    

doc.biohogar@gmail.com

DESCRIPCIÓN GENERAL
RECOMENDACIONES

24/02/2025 1 AÑOE-MAIL TELÉFONO

MANTENIMIENTO
OBSERVACIONESDESCRIPCIÓN



NÚMERO DE DCTO. ADQUISIÓN TIEMPO DE GARANTÍA

8018-100212837

PROVEEDOR

SODIMAC COLOMBIA SA

IMAGEN TIPO Y MARCA CARACTERISTICAS

FECHA REALIZADO POR

HOJA DE VIDA EQUIPOS

CODIGO SGSST-F-0022

FECHA DE VIGENCIA

28-07-2019

HOJA 2 DE 7

ACTUALIZACION 000

RESPNSABLE DE LA COMPRA RESPEONSABLE DE CUSTODIA Y OPERACIÓN
JGR CONSTRUCCIONES SAS

03/2025 1 AÑO

JGR CONSTRUCCIONES SAS

INFORMACIÓN DE ADQUISICIÓN
DIRECCIÓN TELÉFONOS FECHA DE ADQUISICIÓN

Avenida El Dorado 89-15, Bogotá 3077115

E-MAIL TELÉFONO

servicioalcliente@homecenter.co 

DESCRIPCIÓN GENERAL
RECOMENDACIONES

TIPO EXTENSIBLE                           

MARCA:UBERMAN

ESCALERA AXTENSIBLE 

FABRICADA CON FIBRA DE 

VIDRIO Y MATERIAL 

ANTISDESLIZANTE.                                 

COLOR: AMARILLO                         

MARCA: UBERMAN                                     

MODELO: FM42-212IA-UB                             

ALTURA MAXIMA: 5.540 M                   

CARGA MAXIMA: 136KG/300 LB                                                   

CANTIDAD DE  PELDAÑOS: 24

1. Utilice siempre los elementos de protección personal (EPP) adecuados.                                                            

2. Diligenciar los permisos necesarios para realizar la ejecucion de las actividades (ATS, 

INSPECCION Y  AUTORIZACION PARA LA MANIPULACION DEL EQUIPO).

3. Instalar  todos los accesorios necesario  del equipo para la ejecucion de las actividades 

como lo induca el manual de instrodoccion.                                                                                                                                      

4. Mantener las areas  aseada y despejadas.                                                                                                                                         

5. En el caso que la herramientas  no cumpla con las condiciones  reportar al jefe inmediato 

o al inspector sst para realizar el reporte inmediato de su condicion.                                                                         

6. Mantener el kit de emergencia al alcance del area que se esta interviniendo (Camilla, 

inmovilizadores,  botiquin y extintor).                                                                                                                                   

7. Realizar un breve preoperacional diaria de la herramienta para confirmar el estado 

actual.    

MANTENIMIENTO
OBSERVACIONESDESCRIPCIÓN



SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-37 

 

INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

Versión Fecha 
1 03/08/2016 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PAAA S.A.S 



MARCA OBSERVACIONES

 BOSCH

Las herramientas que se 

utilizaro se rotaron en los 

diferentes centros del 

mismo contratista

 BOSCH

Las herramientas que se 

utilizaro se rotaron en los 

diferentes centros del 

mismo contratista

 BOSCH

Las herramientas que se 

utilizaro se rotaron en los 

diferentes centros del 

mismo contratista

DELWALT

MAKITA

NA

No se utilizaron 

herramientas por las 

actividades ejecutadas no 

requerian

NA

No se utilizaron 

herramientas por las 

actividades ejecutadas no 

requerian

NUEVOS PASOS
Por la actividad no se utilizo 

herramientas por la 

actividad que se ejecuto

Por la actividad no se utilizo 

herramientas por la 

actividad que se ejecuto

Por la actividad no se utilizo 

herramientas por la 

actividad que se ejecuto

RELACION DE HERRAMIENTAS Y EQUIPOS EN SEDES

MI REFUGIO

EL TRIUNFO

SP1568-SERIAL 135430

SP1568-SERIAL 135430

PS5789-SERIAL 3278

PS5789-SERIAL 3278

PULIDORA TALADRO DEMOLEDORSEDE

WAWITA

SAMPER MENDOZA

CURNN

TALADRO INALAMBRICO

ATA

GA9020-SERIAL 6534

Por la actividad no se utilizo 

herramientas por la 

actividad que se ejecuto

SP1568-SERIAL 135430

D25773-B3-SERIAL 90345 DW9843-SERIAL 88100

Por la actividad no se utilizo 

herramientas por la 

actividad que se ejecuto

PS5789-SERIAL 3278

DW3125-SERIAL 7800

DC18SD-SERIAL 00342

Por la actividad no se utilizo 

herramientas por la 

actividad que se ejecuto



Que

Mantenimiento 

Preventivo

FICHA TECNICA
Cuando sea 

necesario

Cada 

semana
Cada mes

Cada tres 

meses

Cada seis 

meses
Cada año

X
mantenimiento 

externo (hilti)

https://www.bosch-

professional.com/c

o/es/taladros-

taladros-percutores-

y-atornilladores-

131402-ocs-c/

SE REALIZA MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO DESGASTE EN EJES 

CABLE DE RED ESCOBILLAS 

PRESENTAN DESGASTE MANO 

DE OBRA LIGERA taller autorizado hilti x

X
mantenimiento 

externo

..\Desktop\MANUA

L PULIDORA 

BOSCH.pdf

Se relaiza limpieza general con 

una  brocha retira el exceso de 

polvo y mugre que estas 

herramientas guardan en su 

interior, se despieza el cabezal 

de la pulidora y revisa que 

tenga suficiente grasa, que los 

baleros, engrane y piñón y se 

retian por desgaste de horas 

trabajadas 

prodelco reparaciones x

X
mantenimiento 

externo

https://www.co.tien

daboschonline.com/

herramientas-con-

cable/pulidoras-y-

mototool/pulidoras

Se relaiza limpieza general con 

una  brocha retira el exceso de 

polvo y mugre que estas 

herramientas guardan en su 

interior, se despieza el cabezal 

de la pulidora y revisa que 

tenga suficiente grasa, que los 

baleros, engrane y piñón y se 

retian por desgaste de horas 

trabajadas.

prodelco reparaciones x

PULIDORAS

Observación: Se debe tener en cuenta las fichas técnicas, manuales, catálogos, paginas web, para realizar los correspondientes mantenimientos.

Cuando

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO HERRAMIENTA ELECTRICA CONSTRUCCIONES PAAA S.A.S

Recurso 

Herramienta 

Electrica 

Quien Como Donde IMAGEN



1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

TALADRO  BOSCH X

Almacenista

operarios  con carta de 

idoneidad 

 

PULIDORA  BOSCH X

Almacenista

operarios  con carta de 

idoneidad 

PULIDORA  BOSCH X

Almacenista

operarios  con carta de 

idoneidad 

Planeado 

Ejecutado 
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JUNIO

RESPONSABLE 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
CLASIFICACIÓN

EQUIPO MARCA 

MANTENIMIENTO

P
L

A
N

E
A

D
O

CONSTRUCCIONES PAAA S.A.S

GESTIÓN ADMINISTRATIVA

CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

FECHA: ENERO - DICIEMBRE DE 2025



Ficha de datos del producto
Herramientas eléctricas para la construcción y la industria

Atornilladores taladradores de percusión a batería

GSB 18V-21

Tensión de la batería 18 V

Peso sin batería 1,2 kg

Par de giro máx. (duro/blando) 21 Nm

Número de pedido 06019H1102

> Más información del producto

El modelo fiable y potente que sirve de introducción al 
segmento de atornilladores-taladradores profesionales a 
batería de 18 V

Los datos más importantes

Datos técnicos
Datos técnicos
Par de giro máx. (duro/blando) 21 Nm

Velocidad de giro en vacío(1.ª/2.ª
velocidad)

0 – 480 / 0 – 1.800
r. p. m.

Tipo de batería Litio

Portabrocas de sujeción rápida, margen
mín./máx.

1,5 / 13 mm

Tensión de la batería 18 V

Peso sin batería 1,2 kg

Niveles de par de giro 20+1

Dimensiones de herramienta (altura) 216 mm

Dimensiones del embalaje (anchura x
longitud x altura)

360 x 440 x 155 mm

Capacidad de la batería 2 Ah

Ø máx. de perforación
Ø máx. de perforación en madera 35 mm

Ø máx. de perforación en acero 10 mm

Ø máx. de perforación en mampostería 10 mm

Diámetro de tornillo
Ø máx. de atornillado 10 mm

Ruido/vibración
Taladrar en metal
Valor de vibraciones generadas ah 3,3 m/s²

Tolerancia K 1,5 m/s²

Taladrar con percusión en mampostería
Valor de vibraciones generadas ah 6,7 m/s²

Tolerancia K 1,5 m/s²

Atornillar
Valor de vibraciones generadas ah 1 m/s²

Tolerancia K 1,5 m/s²

© Robert Bosch GmbH www.bosch-professional.com 02.07.2018     Página 1 de 2



Ficha de datos del producto
Herramientas eléctricas para la construcción y la industria

Ventajas:
■ Rendimiento profesional: el par de giro duro de 55 Nm

permite un rendimiento y una autonomía suficientes para
las principales aplicaciones.

■ Calidad profesional: atornillador-taladrador fiable y
duradero para uso diario gracias a su fabricación
totalmente metálica y al sistema de protección electrónica
de celdas (ECP).

■ Diseño profesional: diseñado para aplicaciones
profesionales gracias al portabrocas de cambio rápido de
13 mm

© Robert Bosch GmbH              www.bosch-professional.com 02.07.2018     Página 2 de 2
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DIRECCION:TRV.89No.81-74TELEFONOS:5379007-3005682632-3112241644BOGOTAD.C. 

E-mail:maquiservice.ms@hotmail.com 

 

 

MAQUISERVICES.A.SNIT.900671056-5 

REPORTEDEMANTENIMIENTO 

Fecha: 10/01/2025 

Cliente: PAAA S.A.S. 

 

EQUIPO: PULIDORA BOSH 

SERIE: PS5789-SERIAL 3278  

Revisión y Mantenimiento general realizado: 

 

 

 

REVISION CAMBIO ESTADO 

Revisión de escobillas SI OK 

Cable de poder SI OK 

Limpieza, Mtogeneraly 
lubricación  

SI Ok 

 

 

 

 

 
Observaciones: Equipo funcionando en óptimas condiciones 

TÉCNICOMECANICO 

 

 

JUAN CARLOS B. 

MAQUISERVICESAS 



DIRECCION:TRV.89No.81-74TELEFONOS:5379007-3005682632-3112241644BOGOTAD.C. 

E-mail:maquiservice.ms@hotmail.com 

 

 

MAQUISERVICES.A.SNIT.900671056-5 

REPORTEDEMANTENIMIENTO 

Fecha: 13/01/2025 

Cliente: PAA S.A.S  

 

EQUIPO: TALADRO INALÁMBRICO  BOSH 

SERIE: SP1568-SERIAL 135430  

Revisión y mantenimiento general realizado 

 

 

 

REVISION CAMBIO ESTADO 

Revisión de escobillas SI OK 

Cambio de mandril SI OK 

Limpieza, Mtogeneraly 
lubricación  

SI Ok 

 

 

 

 

 
Observaciones: Equipo funcionando en óptimas condiciones 

TÉCNICOMECANICO 

 

 

JUAN CARLOS B. 

MAQUISERVICESAS 



DIRECCION:TRV.89No.81-74TELEFONOS:5379007-3005682632-3112241644BOGOTAD.C. 

E-mail:maquiservice.ms@hotmail.com 

 

 

MAQUISERVICES.A.SNIT.900671056-5 

 



SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-37 

 

INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

Versión Fecha 
1 03/08/2016 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 9 

 

SOPORTE DE INSPECCIONES - CRONOGRAMA    



P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

#¡DIV/0! #¡DIV/0!

00 0 0

DICIEMBRE

100% 100% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

1 11

1

SST

SST 1

SST

SST

SST

SST

Inspeccion a 

retroexcavadora 
SST

11

1

11

11

1

6 5 5 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE

1 1

1 0

1 1

1 1

1 1

NOV DIC

No. Capacitaciones ejecutadas / No. 

Capacitaciones programadas en el mes

Inspeccion motosierra

6

1 1

1 0

1 1

1 1

Inspeccion preoperacional 

sierra circular

Inspeccion a camilla

Inspeccion a masol

SST

SST

SST

SST

SST

SST

SST

SST

SST

SST

Inspeccion proteccion equipo 

contra caidas
SST

inspeccion preoperacional 

pulidora electrica

Inspeccion preoperacional 

pulidora

Inspeccion a tronzadora

inspeccion preoperacional 

comprensor

inspeccion preoperacion 

Martillo neumatico

Inspeccion Comportamiento 

seguro

Inpsección a taladro

SST

% Cumplimiento mes: ejecutado/ programado

OCT

Inspeccion a planta electrica

Inspeccion preoperacional de 

Vibrocompactador

Inpsección a Extintores

Inspeccion a 

retroexcavadora orugada
SST

Inspecion a mezcladora

Inspeccion a mini cargador

Inspeccion a motobomba

Inspeccion de botiquin

RESPONSABLEACTIVIDAD

Inspecciones locativas

Inspecciones a herramientas 

manual electrica

FEB MAR ABR MAY JUN JUL

ACUMULADO AÑO

11

F-SGSST-119

Versión

1

Fecha

12/06/2024

CONTRATO 9173

AGO SEPT

11

R.B. DE COLOMBIA .S.A

SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CRONOGRAMA DE INSPECCIONES EN OBRA

100%

OBSERVACIONES

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

FECHA DE IMPLEMENTACIÓN 21/01/2025

SST

SST 1

SST

NOMBRE DEL RESPONSABLE 
IVAN DAVID GRACIA CUBILLOS 

ENE

1 1 11
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CDC - CADIS 
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CENTRO CRECER 
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CASA SABIDURÍA ADULTO MAYOR  

MI REFUGIO 
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JARDÍN INFANTIL 

SAMPER MENDOZA    
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t/ / I
Itopíeg'to LcJope! oúies qr s trrlerdery lo @ú§t? v

C4ltocs po¡eo y€Edaystotre eacusñ:ro46 b6 eitsCs? fPoro ercolscde
e¡tenió,rl

t/

de vijo alo 6lá estc Eh{f¿odo?

ho ¡rEldadc lc rglíf¡c;óa y demcccióa en €{ óiec de lrobc;r, q@ irp:<tc d Iroeii'o d¿
o lo @tr;ak!d qJe É e:lo de:6a*?tdo?

§ lJ eroisa € ho cf*ÉoCa en el osce:o de pdeÍlo;, re ho tl¡a?uáodo o señs¡rsdo lü puer lo
F)üo ev,ls a opeftuo?

v

El ó€o dgrde !e vo o ¡stds lc ercddo eiis ttÍe de voc:s?

B ó'§ ddde !e vo o i6tdü tc elcolero crlo llye de grois {$j dor?

tl é-€ dcrig ¡9 vo o íryldryl. escofqo eiro ñ -'e¡odo? /
r. coxo+oonts ¡í¡¡cat Da rE;¡oHAt

E io ce.¡É€aCc pso .c<É¿c tobo,s en dtu:6? v 2 /

f -f 5!D.ccün dr Eqdgo riG tÉcclé.l tmtd Cqúo Coi¡rot

CÁen'o coi Gfs eqr @s d9 *olÉdór¡ cq¡lro c(Érc?
§-a,né, .u*ar.nlao _IlBlngo 

--LiH 
de rirta-Arñrodcl

r, oolDtcaoñÉ DE Á¡fA otrrr¡¡.¡o

t,



!-.

I ro¡sFdsqJe elo s k" ffde.o, csrlo con Fs.;4 les frgils;o en dtsol? , l/ v
L:se de eleclo5 de &oqrys. ¡d:b€:c dwinógcnc, betr'do: <fccÉlao, o cudqts Fctolcg:o
do !.É.rd.¡efhl6 ecclnidcd f,!'€o €tud?

5, COraDrCr}XÉ rnltilrtl,E3 Y oESlclñüDAD
.,/

El ¡cDc,c¿i+r fÉ4c:gó cn €l G!6to*o cie, p€4ñLc de hclE;o- ia{¡e cc:ór y I o eI Aq(]. y ¡o

,inó? feñ 5s'jd gre colw€ iÍ5 pefgr6 y r;eigosi
/

l/

t/E sec stótrye de 1rcls! €lácFk@? rs€ gcoaüo t6 d¡lffiisi frf,n16 de €g!.irsd r€apeclo o psfei eñs(izods? (!Üorl

á. s t ércArEta tttsear^ A¡.Gü¡a?o DE AVfü{ ¡rnra8a.o a¡ [AtHtGE¡ EltEcf¡vA

Escalera detijera
",'!:il+*É'"í----f-lEtigueta

f*'lAbrazaderas -.

fl Parte poster¡or
(No subirlpararse)

f-I Extensores

-. Tope superior l-1
(No subir/pararsel

Peldaño superior ¡1
(No s(,bir/pararse¡ u

Riele s ciesliza nte sr--r
delanleros L-l

f]Sección extensrble - 
-íf

DCuerdalpolea . f-"- -

topcronal¡ 
t .r

-4

l--I Peldaño :j
f--lseguros <le peldaños !'

Base f--]
Sección

Etiquetal-l

Riel lateral[

Zapatasipatas n
anlrdeslrzantes
de seguridad

a..}

ir-i l:

,

. 'i.

t¡ti :,

:¡ti
tá,D

)
¡4
f'
.'

'I*
n Zapatasrpatas

añtidesfizantes
de seguridad

Escatón I I

Utilice estas ilt¡straciones para
marcar las áreas dañadas

coroaut r^ Esc^¡¡ta ñsrA DE iftv¡cto § ['tcl,It¡rrÁ AvEtns t}¡ anr. stÍrgra¡tt]ot¡ coH l$¡ tEno e$f EtDteüE Esra tloltEDlD.
rI§ ÉCArÍl^S AvÉll^O/tS DBÉl Sú rrlnADts Of tA Otl* E l Ilf,t!¡OllEilr¡O logill

Se hon lomodo lodos los co{reclivos, el perscncf, equipos y henomienlos estéfi Lstos pcro frmcbnor?
Si nr respuesio es §1. f,rme en señol de oproboci.ón y culor?.ockán,

S¡ su respuesto e5I{O, ger¡ere el plon de occión y eslobtezco prioridod.

Ob¡e¡vocione¡

Hmo q{ren inipecc¡fió. EIECU¡OR, Eo *ñot de qs € ts€ veíicodt ls *s'o onle¡to! y

ce.tjt;co que d eqripo e ercffi!-,o en c@dc;ffi5 lm¡det de fúrc;{ff;€nlo. 4& 7

F;rma lnip€ctcÉ de §¡. EMiSORI§UPERV¡SQR. Eñ cddsdde:'.Jperyaiár,

1 I Y

PxAlr¡ DEACCIóH 3tGUil,BEt{tO

?¡!oddod ltd{ngo Csltolprowé3to ;er*oüoue
FedBce
E¡ñdd{t

F«k
lM€c6n Esfado de cumpi;mienlo

Dma*nA oBa{+'á¡ ¿r¡
PñOC€SO

lrI

Escalera extensible

,>



r{oMt¡¡(MruRA -
r' Cwd§ X ño Cuñolo NA No Aplicá

DE§CRIPCIÓN

El cable eléctr¡co de conex¡ón está en óptimas condic¡ones

Estado de la carcasa de protección del corte

La cuña separádora está en buen ért¡do V cstá colocada córrectamente

EI sw¡ch de encendido func¡ons correctameñte

Cueñta con empulador de lá p¡eza a cortar o gula

La placs b¿ce se encuentra sin torcedura y averiaciones

El cableado de conexión se encuentra sin corte y en buen estado

Los dlscos de corte están limpios y en buen estado

Estado de limple2a dei equlpo (sln grasa, ¿ceite o polvo)

Éstádo de la tuercá de áprlete del dis€o

Areá de trábáio sin prés6ncia de humedad que puede generar cortos
eléct¡lcos

I{OMBRE EMPLEADO

FORMATO INSPECCIÓN PREOPERACIONAL DE TALADRO DE MANO

t{OrAr SI el equipo€s ¿lqu¡lldoy no pasa la lñpealón, favor repon¡r lnmadl¡t¡mente alénc¡¡Eedopár. §u dcwlu(ión. Comunic.rla novedód a SSI

olao¡LMB ril qu¡ 5EirALrañ u NslcctóN

MA¡ÍTI Mrt¡cou§ ¡UEVTg vrt¡Nt5 s0Am

/ / // / /

/ //

/ /

,/

/

/

DOCUMENfO
IDENTIDAD

CARGO

,/

/

(/ /

/ t/

l,/ /
/ t/
L/

cootG0 sGssT-F-029

FECHA DT VI6ENCIA

e19/201e

HOJA 1 DE 1

ACfUAUZACTON 000

00MtxGo

\B§I# ,? DoMlNGo

IUNÉS

5N§sIs55

/

/
/

,/

/
/
/

/

L/

/{

/

/ //

PER§ONAt AUfOiIZADO

LUNES ,í¡k \ü§ r ;))t/ -, V'TR]VESz ,
Irlothei ()$q\k, ktr$r, flüa) tc¿qqzqxtx errcq+lo obro @
á[c,ac. ñr rñe? 6-,le{rea 06fi253qe a,he^o.[ obrc-l 66/ u/Éúer.tru ?Bni¡ É, é,rí.n,



AUTORIZAC¡óN TRABA'O CON USO DE HERRAilIENTAS Y/O EQUIPOS

FORMATO

a

coDrco scssr-F-oo7
FECHA 20-02-2019

VERSIóN OO1

Fecha de
5

Marque con una x lo9 Riesgos
identificados en el rabaio orRos
Riesgo de &des 3n te¡a&s uándos

RiesgoAmpubc¡on6s

Riesgo de golpes, pursioñes y at€pamienfG
HERRAMIENTAS Y1O EQUIPOS A

UTILIZAR

-T- l"|^prhllo
rrcriefq
t.^bclro \ ., .c,\ao.-t'ao

Riosgo de qu@aduÉs

Ub¡cac¡ón específica: lNombre del proyecto) .

4,cl"r0e" [V1a,,^clc-:?o
Nombre y fima d€l superyisor que emite orden verbal

Ar\Ce«cñ^ñrev1do¡

Trabajo a ajecutar (descdD-dl6n breve): \ Tiempo estimado
(horas - minutos):

Número de personas
ejecutoras: 

Z

)c
Med¡a tens¡ón

220VEl n¡vel de tens¡ón de operación normal del equipo o hemmienta: Baja tensión
¿110V

SI NO N.ADiligencie la casilla según corresponda:

'1. ¿Conoce los peligros prop¡os o derivados del trabajo a ejeculan r'
2. ¿LoB trábaiadses cu€ntan s en ent«enamiento psa e{ us del equipo o herramienta? r'

r'3. ¿Se informó a losriesgos ¡nherentes a la man¡obra que el empleado realizá?

//4. ¿Se estableció control de área y medidas de prevención?

t/5- ¿Se cuenta mn pBrsonal de primera respuesta ante algun jncjdente y/o acidente?

6. ¿Se cuenta mn equ¡pos de extinc¡ón de fuego en sitio? t/
7. ¿El equipo y/o sistema a interuen¡r requ¡ere estar desenergizado? r'
8. ¿Se requ¡ere el uso de equipo de puesta a tierra temporal?

9. ¿Los equipos y/o herramientas determ¡nados para la man¡obra son los idóneos y se revisaron pre operacionalmente?

1 0. Las extensiones se encuentran en buen estado

Gafas de
Botas de seguridad overo¡ Casco Guantesx Fx Y
Protector Auditivos ¡C Respirador ,¿

Careta de
Esmerilar

i::.,;,

¿Se n¡€ga el pm¡so de tEbajo? St- ttO Ñ FIRN¡A EMISOR:

Si el penniso de trabajo fue negado, la infor¡nac¡ón síguíente e partlr de este punto no debe ser díligenciada y en fodos ,os espacios en blanco

Nombres y Apellidos ldent¡ficación No- Cargo

debe trazar una línea que los ocupe,

lr{>9fzusc
.lre

IAÁGHzOP.U 4cabtÁ¿,/,[-abcln AJ.¡ñel

Se af¡ma gue se ha revisado el área de trabalo que conforme al análisis de trabajo seguro - ATS se han establ€cido
las med¡das de control los delidentiflcados. Se autoriza la

Hora de inicio Hora de f nal¡zación Fecha de Final¡zac¡ón

RESPoNSABLE AuronrzacróN
Nr)rhbre§ ! Agi:,il,1f$ iiirr:-.¡

F¡nalizó la jornada laboral

Trebajo en altura No _

ejecutó el trabajo en
su total¡dad

Hore de ciárre' Resnonsable rlel cierc

'"^"' Lhé{Q,

Riesgo de Eledocu6¡ón

tr.['r<h¡rr f')(br







El lroboiodor conoce el funcionomlonlo de lo pulidorq y como operorlo9

Se le ho reolizodo elmqnlenimionto periodico por uno persono coliticodo o lo pulidoro?

4. EQUIPOS DE ACCESO

El sistemo de crcceso genero eslobilldoci duronle lo lobor y do ol olconcB necesorio?

g. ÓiDEN Y AIEO

El óreo eslo libre do exceso de molariol

los équipos y olrededores estón limp¡os, libres de oceite o químlcos inllomobles o combust¡bles?

Se cuento con cor€dores de tronsilo despejodos?

Los vlos de evocuoción estón despejodos?

So oncuénto con bruenq ilumlnacion?

Lqg horomi6nlos de codie, cuenion con uno lundo prolgctoro?

ó. coNDlooNrs rlsrcAs Dn ?r[soNAr

El hobojodor que reolizoro lo oclividod no presenlo ninguno restricción fGico vis¡bl€? {Frocturos, horidos, lesiones en oios)

Lesiones en monos: Tiene lodos los dedos de sus monos?

El lroboiodor que rcolizoro lo oclividod esto lible de efectos de drogos, sustoncios olucinógenos, o bebidos olsoholicos?

7. CONDICIONIS AM8I§NÍAIE§ Y DI §ECUNIDAO

El óreü estó l¡br6 de lormentos eléclr¡cos?

B óreo esto l¡bre de vientos fuertes?

Se gorontizo los distoncios mínimos de seguridod respecto o portes energizodos? 5 m.

firmo qui€n lnspeccloné. EJECUIOR, En señol dé que se ho veriflcodo lo lisio oñterlor y ceriifico qu6 el equipo ss
enc!entro en cond¡ciones normol€s de funcionomienfo,

Observqclones

t"

Hb.reiC ü,tuo N""Lp"^tr ü,b¿,r: tJq&(
tti

/

l/

i/

t'

I

t/

/

I

1/

r/

i/ t/

t/

/
v

i/

t/

t/

t/

v
l/

,/

i/

t/

/

NOMBRE )

fIIMA

Firmo lnspector SSf. EMISOR/SUPERVISOR. En colidod de supervisión.
NOMBRE

FIñAAA

§e hon tomodo iodos los correctivos, el personol, equipos y honomientos estón listos poro funcionor?
Si su respuesto es §1. fkme en señol de oproboción y outorizoción.

Si su respuesto es NO, genere el plon de occión y estoblezco prioridod.

Vzffi?ZzffiTffiffiVw
W6.Ñ#Ñ/ffi/WÑ

Hoja 2l



PREOPERACIONAT PARA TRABAJOS CON PUTIDORAS
cóDrco sGssT-F-or r

FECHA22-02-201?

VERSION OOl
.l(r¡< ( <¡N\i ¡(t ( ( r(.rNl.t s-,\-s

I'
ll

Semono:

Ubicqción:
Irobojo:
Responsoble de lo inspección:

1. Dt to§ rpi

oet 24 ot 'Z§ ae 'eY\erC-) de 202á- Proyecio/Obro: t='-¿v Cf,len.l-no
Areo

Corgo:

t*¿fque con 
- 

poro:§=§l y/o NA=No Aplicdfb 
- 

poro N=No cumple. Uno Ssimbolizo NO AUTORIZADO PARA IRABAJAR, genere PLAN DE ACCIÓN

NOTA: El cr¡lerlo deberé ser cumple (S) o No Apllco (N/A) en co¡o de deleclorse un crllerio como NO (N), se SUSPENDE lo ocllvldod.

CONDICIONES DE SEGURIDAD
tune3 lú0116s Mlércoles Juéve! Vlerhe¡ Sóbodo Domlngo

NA NA NA NA NA NANA sN N

El pcrlonol cuento con los EPP complelos:

J[*;; ü;t;""i.'-*"l.,un visuot(coreto onriempo¡onte)! ¡¡onosofos -[-Prorecció" oudt,ivo. aGuontos de
sa6uridod,-)-Botos do segurldoo. -Jd-Ropo de i,obolo.y' ero'eccion Resp:rotorio_.

SNSNsNs

t'

r'

/

/

Ns

/

N

¡r'/

t/
(/

Otro:

2. tN§PICC|ON A ÍUuDOtAg

Is pulidoro llene lo guorda do 5egúridod instolodo, cubiario o cosquete de proleccion de disco, encontrondose sin golpes y/o
deformociones?

[o pulidoro cuento con empuñoduro ouxil¡or inslolodo poro lo sujecion qpropiodo del equipo?

B cuerpo de lo pulidoro esto libre de golpes o deformociones.

El disco es coñpolible con lo pulidoro en iomoño, moleriüi, lormo, El disco coÍesponde o uno pulidoro?

El montoje del d¡sco es coraclo de ocuórdo o lo ficho tecnico poro evitor deslrucciones bruscos o rompim¡anlos?

lds hlrJds de dpoyo y lós luercos de filñclon son ddecuodr5 y cotresponden o lo pulidofd qu6 se vo o operor

El cdble de ló pulidoro se montlene libre de oñodirluro!, quiebre, y esie cuenlo con uno clovljo de tifro industriol?

Se dlspone de Un porlohenomlanlos o cdjo poro lronsportor lo pulidoro?

Los botcrnEs de encendido y opogodo funclonón coreclomentB, no presento nlngun tipó de dalerioro o mol funcionomianio?

3. MEDIDA§ DE PNEVENCION

Se encuentro demorcodo y señolizodo el ó160 de troboJo o ¡ntervonir?

Se ho coordlnodo poro lo NO rsolizoción de trsbojos simultóneos?

Se hd v€r¡f¡codo que el moteriol o ser corlodo no presento redes electricos, gos, moterioles como puntillos o vorlllos?

S€ encu6nlro dlsponlblá el 6quipo cóntro incendios, Extintor. Estq opárolivó?

El kobqjodor cóf,oc€ y oplico al estondor pora lrobolo con pulidoro?

El oroo d€ lrobojo de lo pulidoro esto llbre de inundociones u otro elemonto conductor de electr¡cidod?, No se opero lo pul¡doro

duronlo lluvios o tormonlos eleclricos duronrto tróboios on ol exlóilor

El ioblero olocldco donde ss ollmento lo pulldoro cuónlo con lomo cotrienlo on buen eslodo y ocorde ol voltojo que requlero
ostd?

u l/

d
U

lt
l/

/

//
¿/
t/
¿/

r'

u
r'
1/

t/
,/

,./

¡/ r' v 7

u
//

/
u

//

v

/

/

Hoja 1/
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FORMATO

AUTORTZACIóN TRABAJO CON USO DE HERRAT¡EHTAS Y/O EQUIPOS

coDrco scssT-F-oo7
FECHA 20-O2-2019

VERSIóN OOT

Firma: ,W¡W 24 con una X lo3
an el

OTROS

REgo & Qñ6 én té¡¡dos blandG

Riesgo Amputacioñes

R¡es§o de Eld@§¡ón

t¿
R¡e§go de EledocusÉn

/-/-
UTIUZAR

Y/O EOU]POS A
rrr:',1-.\lo
n -rcl:e-t¿l

{a\ao0ro \
Riesgo de quoroduÉs

(,Nombre del proyecto) Nombre y fima del superyisor gue emite orden verbal

Tiempo estimado
(horas - minutos):

Número de personas
ejecutoras: 

Zf)zt o1, eLOñ gr.,c€rr<anóten{'é
Trabaio a ejecutar (descr¡pción breve):

El nivel de tens¡ón de operac¡ón normal del equ¡po o heÍam¡enta: Baja tens¡ón
>110V

Media tensión
220V

N.ADiligencie la casilla según corresponda: SI,, NO

1. ¿Conoce los peligros propios o derivados del trabaio a ejecutal? u
2. ¿Los trabaíadores rentan m en eñtrrenamiento para et us de{ equipo o herramienta?

3. ¿Se informó a losriesgos inherentes a la maniobra que el empleado real¡zá? ¡/

4. ¿Se estableció control de áreá y medidas de prevención? /,
5- ¿Se cuenta con personal de primera respuesta ante algun incidenle ylo accidente? u,

l//6. ¿Se cuenta con equipos de extinción de fuego en sitio?

/7. ¿El equipo y/o sistema a intervenir requiere estar desenergizado?

8. ¿Se requ¡ere el uso de equipo de puesta a t¡erra temporal? r¡
9. ¿Los equipos y/o henamientas determinados para la maniobra son los idóneos y se revisaron pre operac¡onalmente? tt
I 0. Las extens¡ones se encuentran en buen estado J

Galas de
Botas de seguridad overol Cas6 Guantes ¿.J \p V
Protector Auditivos I Resp¡rador O Careta de

Esmerilar izlu Q.tl

¿Se n¡ega el perm¡so de trabájo? Sl 

- 

nO t{ FIRMA EMISOR:

Sí e/ permiso de trabaio fue negado, la ¡nformación slguiente a partir de este punto no debe set diligenclada y en todos /os espacíos en blanco

ldentif¡cación No.Nombres y Apellidos Cargo

debe tñzar una línea que los ocupe.

ó6tq¿rf»' Éáío@ /Í
€\f\e-r.3¡ trle, /q,,{,

Se aflrma qus se ha revisado el área de trabajo y que conformé al análisis de trabajo seguro - ATS se han establecido
las medidas de control para los peligros identificados. Se autoriza la ejecución del trabajo.

Hora de fnalización Fecha de Finalizac¡ónHora de inicio

RESPoNSABLE AUToRtzActóN
l"lóm0res ! Aúrriidüs Fra¡ia

F¡nal¡zó la jomada laboral

en altura No

eiecutó el trabajo en
su totalidad

Hore de c¡erre: ResDonsehlé rlel cierre

HERRAXIIENTAS

No,)-er f\¡r 3=«



E toboiodor que elo €n ¡o egde¡o, c@nto coo pffis p«o trciE;o s ollso!?

Liúe de el'ecios de drogd5, §urlonc;cs du.iñógaus, betldor dcchá{cr o cudqu;s pcldogio
d-] !6hid rc la.ftle iu ccliv;dod fJ¿o oclsd? /
5. COI¡OICIOXCS ArátEta¡ttEr3 f Dr §EGITSOAD

Él kcbojosror parltipó eñ el de;óÍoús del pemiso de tot).jo, i¡lpecc!3n y / o €l ARO, y ¡o
fimó? leñ señd qse coffie lc5 p99gro5'/ ñergtr)

El ¿rs esló !i!de de lmsiqr eléck;ccf t:
Se gqfili¡o lss Gllorciosúin¡re de segurLlod respeclo o pryte¡e€!Ázodcs? f i0 ml t
ó.9 TA ¡¡CAIEIA IIESE'ÍA AIGüT{T¡O D[ AVEDlu NArclÜa'O E'' TA'[AGÉ' I T'ECIWA

Escalera de tijera

fiEtiquera . ._. ¡ filt:'r'''!

Escalera extensible

'J-l Abrazaderas

I Parte poster¡or
. (No subir,ipararse)

fl Extensores

-.. Tope superior J-l
{No subir/pararse¡

Y

Peldaño superior n
(No strbrripararsei -

! Rieles deslizantes_
. delanleros L-l

flsección extensible .

f-lcuerdaipolea
(Opcional)

l-l Peldaño '

f-lSeguros de peldaños

Jv

-,i;

.l!,

Base l-1
Secc¡ón

Etiquetal--'l

Riel lateralf]

Zapatas,'patas f-'l
--lJantrdeslrzantes

de seguridacl

Escalón l-l

Utilice estas ilustraciones para
mercar las áreas dañadas

Ü Zapátásrpatas
ant¡desli¿ánles
de seguridad

:

&

coroouE lA escatllaftEta oEsEruclo!¡ $tcúa.tltA avEltas $¡ Éra. $ñArrra¡tDo{a coit ua rEfroouE ltaDteuE érla t¡oyEDAI].
tas EtcAlfta§ avEtalr s r,6tl. sfl Imt DAs DE ra oltA €x Etraf¡t¡ot tEpo ?osBlt

Fimo quien insp*ciuó- EJECUIOR. En Éñot de qJe e ho vaitcado kr l6to c{tsior y
cerliñco eue el eqJipc !€ eñcuentro en cmdicirc5 6rEE de fuña;somieñio.

Firmc lntpects de SSL EMISOR/SUPERVISOR. Err coFdod de supervisóñ.

(

1

Se hon tomodo lodos los co{rectivos. el personol, equipos y henomientos estón listos poro funcbns?.
Si sU respuesto es Sl, ñrme en señd de oproboc;ón y outorizoción,

Si su respuesto es l{O, genere el don de occión y estoblezco prioridod.

Observoclones

PLAN DE ACCIóN SBGUI,tilENTO

l.rlqldod ikl(Ego Corrüoapropuasto lesporBoHe

FectB de
EieÉüt

F€cha
r/briñ@it r Estado de cumplim¡enlo

D()ffiÁA ODWM EN
PROCESO



PIBOfEIACIOXAT PANA ESCA1EEAS POTAIITE§
CÓHDO SGSST.F.OI2

FECHA2o42-2OI?
VERSIÓNOOI

semono: Det dío2-!otd¡oZfa"l n*, Ó'1 o"l o¡o25-
fpo de Escoleror {. r,¡.ro 

- 
Erlensible 

-Un 
Solo Cuerpo

Proyecto/Obro: t-nr.]<
Ubicoción de lo Escolerq:

Serir:l y/o Numero de ldentifrcoción: 

- 

Responsoble de lo Esccdero: t

Descrípción de lo Actividod que se Reolizoro con lo Bcofero:

Responsobledeloln5pecCión:-Al1UroenMefrosdeloEsColero: f.>( nn.

Morque con J poro: §dl y/o NA=No Ap'¡-co, ó r poro N=No cumde. Uno -l$mbdizo l{O At IOttZAt}O FttA nAlAJAt, g€nere PLÁN DE ACCIÓN

CONDICIONES DE SEGURIDAD
lm ¡lorles lllércole: ,ueves vlernes §óbodo Don{ngo

s N NA 5 N NA 5 NA 5 N NA s N NA s N NA s N NA

r. DE LOS E?P Y EQIFO§ IAIA AUITA§

E E!ffia! cuenlo con bs EPP comc¡gto5:

§.;; .;; ;;;;. §"J*"*,o"o.!l-r¡ctxc¡ó, ¡esp¡¡oto¡;oÍlpro:ecc;ón
oJdtivo, j-Glets oolid¡t¡zd?s.
!\olG de segdidod. /--]dopo de kobo¡o. otro;

/ t, I
/

_Aryestodcl

,ee ürÉ/elklgo$ libres de; fi¡rs sueliG. cortcdos, rois. quffids, desgsfcdoi
(*xh¡adqs. csrlrcs !Ell6.
Blnqo cM obsdbeds de choqle prolegrdo, eñ u er,pcqte d'gñd í^ ñodiicoció¡? r
HcbXG, qgo[6: L;b{es cje: d$gü16, cúosión, cieircióñ ¿/ ?
GqEho : Libre d€: Cesgsle. c@oi:ón. defqre'oñ y cd ctx* y cúq furcim lin d;¡.¡.¡tod? r' ?
GGho : C@n?o cm un::rte,rc d€ ciae de dode seguid=d? ¡/ /t
Aradodq trb.e5 ce: dergosles, c@osiór, defrerSa golpes?

Csdot ljy6 de: n,Jdos y espols. tupluo, sstffiios quimicüs? /
Cuerdd; Protegidc die üÉtor y bsd?s cdlonler?

z cor{olcloflEs GEHE!AIf! ot ra cscalEla I
Es odrcúodo pcro el lipo de ci¡!'Írod o eúo,? lqemdor DÉléctfico pdo lM¡c'brc cs
sislemor eGgiloCosl
rere b c@€Eod p6o sopctü lc ccgo rsxirc o lo q@ estoró expuesis? {P@ ,.oboiodq.
m5 lBoñierfs, mo5 eguapor)

Psftite o¡coñzsr el seo de lroiKp §i dficultüd? r'
Esto polict$cdo cqÉtmnte? R#@ l/,1o 75P de ircIrcción

Se erclatro c:€g«odo o k¡ esiMlso?

liere bs eris6er coÍLCel6 y enóñ en bÁEn estodo? Fqa 6cdffi de ttrol

Los lcts,de! d€ !c erdg,o esl61€i b*a eltcdo, 5in p.e*<io de ñruror, impsctc?

lor zopotoi scir ootidsd,¿qnie! y erlóo en trren eilado?

Cuenlo ccfl ios peldoños completas. esión en bue¡ esfqCo y §n preserc;o de grc.ds o lquidoi?

Lo 6cdq.o sb{ep@ com n*i;mo I reko ps ercifio dd punto de opo/o supsic? (Pqo
ercddG de elef,¡iin y de 6 solo cuspo)

!.¡o prerento F.odcpes o unirc m ss lctsdes y /o pdcsrcs?

Cuento cs poreo y cusdo y eslc É ffienlron en b€n slsdo? (Pso ercolsor de
erteniÉn¡

Cuento con hor. de \iJo fi ¡o ob{o y erló esto ochdqodoa

3 coraotcroxEs DÉ, Átf^ Da rrr¡Ajo
se ho iE!€rcdo *3 señdirción y derecoción en el órff de lrobcio, q@ ímp¡do el trtrilo de
peer¡d sierc o lo Glividod g(e É esto desroloñdo? ¿/

Silo ercolss = ¡E colEodo en el accelo de puslg', íe h3 bloqueodo o señalr,sdo !o puerto
püo eüfs sü cpertuo? u ,/
EI óreo do.rd€ se vo o irvldor |o escobro ello l;b.e d€ vscici? t, /,. í,/
g ór@ dqrde e vo o isldorlc trdsq 6to libre de gr(M. Iquido!? b
El ó.6 clsKle se vo o ¡Eldq lo wdso 6!a nivelodo? /> r/
t- co'lDtc¡oxls fitcAs Dtt ?EtsoHAl

E3tó cdlifeeJo púa redzG trobojos en orfurG?

f .l ¡tlp.ccró,t rfe Equ9o d. trffi6o ?[ord &oto cárc

cúsp? entso
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ANEXO 10. MATRIZ DE ACCIDENTES E INCIDENTES 
LABORALES  



RB.DE COLOMBIA Contrat.
Total 

No.Trabaj
Consorcio Contrat. Total HHT Consorcio Contrat.

Total 

acumulado 

AT mes

Consorcio Contrat.
Total acumulado 

días incap mes
IF IS ILI T.A T.S

Enero 3 0 3 1,5 192 0 192 2.304 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0

Febrero 10 29 39 19,5 1.920 5.568 7.488 89.856 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0

Marzo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0

Abril 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0

Mayo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0

240000

192

K=240000

IF:  Indice de Frecuencia ILI: Indice de lesiones incapacitantes T.S.:  Tasa de severidad

IS: Indice de severidad T.A:  Tasa de accidentalidad AT:  Accidente de trabajo

CRITERIOS DE FÓRMULAS INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD 

HHT:  No. trabajadores * 8 horas diarias (incluye extras) * 4 semanas mes * 6 días trabajados

K= 240.000 El resultado equivale a la multiplicación de 50 (trabajadores promedio empresa mes) *48 (horas semanales)*50 (semanas en el año)

IF=  AT * K / HHT

IS=  No. días incapacidad *K / HHT
ILI= IF*IS / 1000

Tasa Severidad: No. días incapacidad / HHT * 100

Tasa Accidentalidad: No. AT/No. wdores*100

ANÁLISIS GRÁFICO COMPORTAMIENTO ACCIDENTALIDAD LABORAL GENERAL

Mes IF   mes

Enero 0

Febrero 0

Marzo #¡DIV/0!

Abril #¡DIV/0!

Mayo #¡DIV/0!

Junio #¡DIV/0!

Julio #¡DIV/0!

Agosto #¡DIV/0!

Septiembre #¡DIV/0!

Ocutbre #¡DIV/0!

Noviembre #¡DIV/0!

Diciembre #¡DIV/0!

#¡DIV/0!

R.B. DE COLOMBIA .S.A

SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSOLIDADO INDICADORES Y ANÁLISIS DE ACCIDENTALIDAD 

PLANES DE ACCIÓN:Continuar con la implementación y desarrollo de los planes de formación al 

personal, plan de trabajo en sst, cumplimiento de objetivos, divulgacion de procedimientos y demás 

planes de acción definidos en el sistema de gestión de SST. 

ANÁLISIS:  En el consorcio en el mes de octubre de 2021 se presentaron 0 accidentes de trabajo por cada 

240.000 HHT.

Promedio AT 

acumulado 

año

MES

No. Trabajadores

Promedio 

trabajad

Horas Hombre Trabajadas 

periodo

INDICE DE FRECUENCIA (IF) GENERAL MES

INDICADOR ACUMULADO MES

HHT  promedio 

acumulado año

Días incapacidad
Días Incap 

acumulado 

año

ILI PROMEDIO 

ACUMULADO 

AÑO

Casi 

accidentes

F-SGSST-136

Versión fecha

1 4/04/2025

AT

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00
0
0
0
0
1
1
1
1
1
1



Mes IS  MES

Enero 0

Febrero 0

Marzo #¡DIV/0!

Abril #¡DIV/0!

Mayo #¡DIV/0!

Junio #¡DIV/0!

Julio #¡DIV/0!

Agosto #¡DIV/0!

Septiembre #¡DIV/0!

Octubre #¡DIV/0!

Noviembre #¡DIV/0!

Diciembre #¡DIV/0!

Mes ILI

Enero 0

Febrero 0

Marzo #¡DIV/0!

Abril #¡DIV/0!

Mayo #¡DIV/0!

Junio #¡DIV/0!

Julio #¡DIV/0!

Agosto #¡DIV/0!

Septiembre #¡DIV/0!

Octubre #¡DIV/0!

Noviembre #¡DIV/0!

Diciembre #¡DIV/0!

Segmento No casos Mes

Ojo 0

Cabeza 0

Cara 0

Tórax 0

Abdomen 0

Espalda 0

Cadera 0

Hombro 0

Brazo 0

Mano 0

Pierna 0

Rodilla 0

Pie 0

Politraum 0

Tronco 0

TOTAL

PLANES DE ACCIÓN: Continuar con la implementación y desarrollo de los planes de formación al 

personal, plan de trabajo en sst, cumplimiento de objetivos, divulgacion de procedimientos y demás 

planes de acción definidos en el sistema de gestión de SST. 

PLANES DE ACCIÓN: Continuar con la implementación y desarrollo de los planes de formación al 

personal, plan de trabajo en sst, cumplimiento de objetivos, divulgacion de procedimientos y demás 

planes de acción definidos en el sistema de gestión de SST. 

ANÁLISIS:  En el consorcio por cada 2436 hht se pierden 0 días por cada 240.000 hht.

ANÁLISIS:  El consorcio establecera medidas y planes de acción tendientes a evitar  accidentes de 

trabajo y como meta para el mes de octubre nos retaremos para  mantener el ILI en un 0%.

PLANES DE ACCIÓN:  Continuar con la implementación y desarrollo de los planes de formación al 

personal, plan de trabajo en sst, cumplimiento de objetivos, divulgacion de procedimientos y demás 

planes de acción definidos en el sistema de gestión de SST. 

INDICE DE LESIONES INCAPACITANTES (ILI) MES 

INDICE DE SEVERIDAD (IS)  GENERAL MES 

PARTES DEL CUERPO AFECTADO

ANÁLISIS: se evidencia que no se han presentado a la fecha accidentes de trabajo.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00
0
0
0
0
1
1
1
1
1
1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

0

0
0

0

1

1
1

1

1

1

Ojo

Cabeza

Cara

Tórax

Abdomen

Espalda

Cadera

Hombro

Brazo

Mano

Pierna



Mecanismo (Tipo 

contacto)
No. Casos Mes

Cuerpo extraño en… 0

Golpeado contra 0

Golpeado por 0

Atrapamiento 0

Sobreesfuerzo 0

Contacto con 0

Colisión con otro

vehículo
0

Caida nivel 0

Pisadas, choques 0

Exposición o contacto

con temperatura 
0

AGENTE No. Casos Mes

Herramientas, 

Implementos o 

utencilios 

0

Medios de Transporte 0

Materiales o

sustancias químicas
0

Ambiente de trabajo

(incluye superficies

de tránsito y de

trabajo, muebles,

tejados, en el

exterior, interior o

subterráneos).

0

Animales (vivos o

productos animales)
0

Producto alimenticio
0

Maquinas y equipos.
0

MECANISMO DE LA LESIÓN (Tipo de contacto)

AGENTE DE LA LESIÓN 

ANÁLISIS:  se evidencia que no se han presentado a la fecha accidentes de trabajo.

PLANES DE ACCIÓN:Continuar con la implementación y desarrollo de los planes de formación al 

personal, plan de trabajo en sst, cumplimiento de objetivos, divulgacion de procedimientos y demás 

planes de acción definidos en el sistema de gestión de SST. 

ANÁLISIS:  se evidencia que no se han presentado a la fecha accidentes de trabajo.

PLANES DE ACCIÓN:Continuar con la implementación y desarrollo de los planes de formación al 

personal, plan de trabajo en sst, cumplimiento de objetivos, divulgacion de procedimientos y demás 

planes de acción definidos en el sistema de gestión de SST. 

Cuerpo extraño en…

Golpeado contra

Golpeado por

Atrapamiento

Sobreesfuerzo

Contacto con

Colisión con otro vehículo

Caida nivel

Pisadas, choques

Exposición o contacto con temperatura extrema

Herramientas, Implementos o utencilios

Medios de Transporte

Materiales o sustancias químicas

Ambiente de trabajo (incluye superficies de tránsito y
de trabajo, muebles, tejados, en el exterior, interior o
subterráneos).

Animales (vivos o productos animales)

Producto alimenticio

Maquinas y equipos.



ITEM Mes DESCRIPCIÓN SITUACIÓN CEDULA  APELLIDOS Y NOMBRES GENERO CENTRO TRABAJO CARGO FECHA INICIO FECHA FIN DIAS INCAP SALARIO MENSUAL COSTO POR DÍA COSTO POR HORA COSTO DIRECTO COSTO INTANGIBLE PRORROGA CODIGO DX GRUPO SEGMENTO EPS

1 ENERO NO SE PRESENTARON  ACCIDENTE E INSDENTES 

2 ENERO NO SE PRESENTARON  ACCIDENTE E INSDENTES 

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

F-SGSST-136

Versión fecha

1 4/04/2025

R.B. DE COLOMBIA .S.A

SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GESTIÓN SST MATRIZ DE ACCIDENTES DE TRABAJO



Versión Fecha

1

ITEM Mes DESCRIPCIÓN SITUACIÓN CEDULA  APELLIDOS Y NOMBRES GENERO CENTRO TRABAJO CARGO COSTO DIRECTO COSTO INTANGIBLE 

1 ENERO NO SE PRESENTARON CASI ACCIDENTES 

2 ENERO NO SE PRESENTARON CASI ACCIDENTES 

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

F-SGSST-136
R.B. DE COLOMBIA .S.A

SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GESTIÓN SST MATRÍZ DE CASI ACCIDENTES DE TRABAJO
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ANEXO 11 

 

SOPORTE DE ENTREGA DE EPP Y DOTACIÓN    
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lcR ( oNslt<u( cIo\Es §..\-s

nEGlgIIC, DE EHÍ*EGA DE ELEi,IENIOS DE PROTECCION

PERSOHAI.

cóDlco scssr-f-o¡4
tEcHA 20-02-20r,

vERStÓN mr

PROCESO/ANEA/OBRA: SAMPER MENDOZA - BAKATA /'l
FECHA NOMSRE EMP'.EADO CANTIDAD ELEMENTO DE PROIECCION REfEiENCIA :W

2t/ov202s NORBEI OVALLE I cAsco NX\V\.
2t lo1/202s NORBEI OVALLE I OVEROL RB DE COLOMBIA ^ ^x\\ 

^v/21/01 /2025 NORBEI OVALLE I GUANTES \ \f /I\ N\r\./
2t /01/202s NORBEI OVALLE I TAPAOIDOS \ \\{wdx ,/
2t l]t l2a'25 NORBEI OVALLE I TAPABOCAS \\\\w 

^/1..21/01/2025 NORBEI OVALLE I GAFAS \r,/ \
21/01/2025 FABIAN NUÑEZ l CASCO
21 /01/202s FABIAN NUÑEZ I OVEROL RB DE COLOMBIA .t,u
21/01/2025 FABÍAN NUÑEZ 1 GUANTES ñf ,td
21/01/2025 FABIAN NUÑEZ I TAPAOIDOS h' )"
21/01/202s FABIAN NUÑEZ I TAPABOCAS ,/. r
21/01 /202s FABIAN NUÑEZ I GAFAS

23101 12025 MAURICIO BARRETO 1 CASCO

23/01/2025 MAURICIO BARRETO 1 OVEROL RB DE COLOMBIA
23/01/2025 MAURICIO BARREIO I GUANTES ¿ {{"
xlot/2025 MAURICIO BARREIO I TAPAOIDOS J{ O;
23/0\ /202s MAURICIO BARRETO I TAPABOCAS .r'c'
23/01 /2025 MAURICIO BARRETO I GAFAS

27 /O1 /202s ESTEBAN OVALLE I CASCO

271O1/2025 ESTEBAN OVALLE I OVEROL RB DE COLOMBIA l\ /--2
27 /01/2025 ESTEBAN OVALLE I GUANTES X\ z:=z
27 /01 /2025 ESTEBAN OVALLE I TAPAOIDOS --tr\4
27/O1 /202s ESTEBAN OVALLE I IAPABOCAS <-F--
27 /01 /202s ESTEBAN OVALLE I GAFAS

27/01 /202s RODOLFO GUACANEME I CASCO

27101/202s RODOLFO GUACANEME I OVEROL RB DE COLOMBIA 2odolko
27 101 /2025 RODOLFO GUACANEME I GUANTES

27 /O1/202s RODOLFO GUACANEME '| TAPAOIDOS htnC-crr.etrue
27101/202s RODOLFO GUACANEME I TAPABOCAS

27 /01 /2025 RODOLFO GUACANEME 1 GAFAS

27 t01 /2025 KEVIN GUACANEME I CASCO

27 /01 1202s KEVIN GUACANEME
,l

OVEROL RB DE COLOMBIA

27/01/202s KEVIN GUACANEME I GUANTES

27 lO\ 12025 KEV1N GUACANEME 'l TAPAOIDOS n
27101/2025 KEVIN GUACANEME I TAPABOCAS UU 4cA+'rzl' '..
27101 /2025 KEVIN GUACANEME 1 GAFAS
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REGISTRO DE ATS 
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¡GRaOñ§TPlaatóNFS§^§
É$k

ANALISIS DE fRABA,o SEGURo
"ATS'

cóDrco sGSSr.F-oo3
FECHA27t02t2019

vengó¡¡ oor

Proyecto Area de trabalo / Secclón Fecha de Elaboración

Dor¡p<v N 21 - 7:u OaP b
\ Empresa / Contratista Responsable del contratista el ATSde

JGR CONSTRUCCIONES SAS

Descr¡pc¡ón do la tarea a
realizar e!^c€.yy-cvnr.n-lcs v d"r."or^f= J. otetos (aq€)
Area de traba¡o Area de producción y zonas comunes
EPP/Equipos alturas Botas de seguridad - guantes - Cascos - overol - gafas - Respirador
Herramlentas Barras, Picas, Palas, machetes, Carretillas, baldes, mart¡llos, otras herramientas menores
fareaa de atto ¡tsgo a real¡zar? [] Trabajo en ALTUFIAS únbade e ESPACIOS CONF,NADOS Ebbájo en CALIENTE

Recuerde diligenc¡ar la lista preoperacional y/o permlso
dé trabajo sequro, según corresponda, ATS Semanal

lndique el preoperac¡onal y/o permiso de trabajo si
aplica. ATS Semanal

Pel¡gros y Conaecu€ncies Medidas provent¡vaa y corec-t¡vas a rgalizar

o

1. Mantener condicones de orden y aseo
2. Apoyo en acondicionam¡ento de áreas

3. L¡mpieza de áreas destinadas a desinfecc¡ón
4. Recofeccíón, transporte y acopio de materiales

5. Reacondicionammiento de áreas verdes
6. Banido areas de producción

1.1. Condiciones de seguridad - Mecánico - Golpes y/o
atrapamientos
1.2. Condiciones de Seguridad - Locativos -
Superficies irregulares - Caidas del mismo nivel
I .3. Condiciones de Seguridad - Accidentes de
Transito - Recepción de Vehículos
1.4. Biomecan¡cos - Manipulación manual de Cargas -
Sobreesfuezos
'1.5. Caidas de diferente nivel
CONSECUENCIAS
== Lesiones en d¡stintas partes del cuerpo
== Atrapamiento de miembros super¡ores y/o inferiores
== Quemaduras por la exposición a Radiación solar
== Caidas del mismo y de diferente nivel
== Sobreesfuerzo - Lumbagoe
== Golpes en d¡ferentes partes del cuerpo
== Lesiones en tejidos blandos
==Fracturas
==Amputac¡ones

*Aplicar el programa de etiquetado y bloqueo
.Participar de las charlas de seguridad
*Solo ejecutar las actividades que se encuentren
autorizadas y supervizadas
*Evitar correr en la Ejecución de las actividades
*Promover y aplicar el autocuidado
*Utilice en todo momento los EPP completos
" En caso de ser afectado dar aviso de inmediato al
res¡dente SST
*En caso de contacto con los ojos de manera
accidental, apl¡car abundante agua
* En caso de quemaduras lnformar a SST y/o
encargado JGR Construcciones SAS para rec¡bir los
primeros auxilios
t Respetar la linea de fuego con maquinarias, evitar
interponerse en el transito de maquinas.
'Mantener y Fortalecer la comunicación

Responsable de Realizar la Tarea

NOMBRE CARGO ,1 $Bi#=t )
e érncorc,crtr, t d-,c, 'ffi

Clá o-.crl

Révis¡ón realizada por

Nombre Cargo / F¡rma

I€ t \ ESr
csóndo un Anóllsls de ilesgo por Oñclo? (ARo): En iodo oclividod olto nesgo o cíiico, consideroda como no ruiinorio, eiempio, instqfoción y desinsiq,qción de totre gúo,

proyecto como brechos o conolelos en víos publicos o fuero del proyecto. en el onólisis, control y desorollo de estos.

riesgo lo consecuencio poro los peEonos, los proc66 y los empresos pueden ser goves. morloles o coloilfóflcos.

estón expuestos los trqbojodores en lo ejecución de uno loreo especif¡co.

ffí¿t:%
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ANALISIS DE TRABAJO §EGURO
"ATS"

CÓDIGO SGSST.F-OO3
FECHA27t02t2019

vERStÓN 001

I6R 
'ONSTR¡ 

I"IóNF§ S A S
É$k

Area dé trabalo / Sección Fecha de Elaboraciónm Proyecto

ZÑ/d1Z\.
Responsable del contrF!¡sta Equipo de Trabajo quc elaboró el AT§

r'lJGR CONSTRUCGIONES SAS ,A
Descripc¡ón de la tarea a
rcalizar ó^c),^
Area de trabá¡o Area dé producción y zonas comunes

EPP/Equ¡pos alturas Botas de seguridad - guantes - Cascos - overol - gafas - Respirador

Herramientaa Barras, Picas, Palas, machetes, Carretillas, baldes, martillos, otras herramientas menores

Tareas de álto risgo a reatizar? ! TrabajoanALTURAS úntrada a ESPACJOS CONFINADOS Eabajo én CALIENTE

Recuerde diligenciar la l¡sta preoperacional y/o perm¡so
de trabaio seEuro, 9eqún coresponda,

ATS Semanal
I

lndique el prooperaclonal y/o pormiso de trabajo sí
aplica.

ATS Semanal

Pol¡grcs y Conaec@nc¡as ttledidaa prev€ntlvG y corectlyas a rcaliar

1.1. Condíciones de seguridad - Mecánico - Gofpes y/o
atrapamientos
1.2. Condiciones de Seguridad - Locativos -
Superfic¡es irregulares - Caidas del mismo nivel
1.3. Condiciones de Seguridad - Accidentes de
Transito - Recepc¡ón de Vehículos
L4. Biomecanicos - Manipulación manual de Cargas -
Sobreesfuezos
1.5. Caidas de diferente nivel
CONSECUENCI,AS
== Lesiones en distintas partes del cuerpo
== Atrapamiento de m¡embros superiores y/o inferiores
== Quemaduras por la exposición a Radiación solar
== Caidas del mismo y de diferente nivel

.Aplicar el programa de etiquetado y bloqueo
-Participar de las charlas de seguridad
*Solo ejecutar las activ¡dades que se encuentren
autorizadas y supervizadas
*Evitar correr en la Ejecución de las actividades
*Promover y aplicar el autocuidado
.Utilice en todo momento los EPP completos
* En caso de ser afectado dar av¡so de inmediato al
residente SST
tEn caso de contacto con los ojos de manera
accidental, apl¡car abundante agua
* En caso de quemaduras lnformar a SST y/o
encargado JGR Construcciones SAS para recibir los
primeros auxilios
. Respetar la linea de fuego con maqu¡narias, evitar
¡nterponerse en el transito de maqurnas.
.Mantener y Fortalecer la comunicación

NOMBRE

Sobreesfu erzo - Lumbagos

1. Mantener condicones de orden y aseo
2. Apoyo en acondicionam¡ento de áreas

3. Limpieza de áreas destinadas a desinfección
4. RecofeccÍón, transporte y acopío de materÍales

5. Reacondicionammiento de áreas verdes
6. Barrido areas de producción

== Golpes en diferentes partes del cuerpo
== Lesiones en tejidos blandos
==Fracturas
==Amputaciones

0\h.,b",^ Uo\l t€- K /%uA
f /aa'n tLñ/tz

I

Nombre Cargo
I --)' Fllma

lA ST
Cuóndo un Anóf.l§is de Rlesgo por Oñcio? (ARO): En fodq octividod de nésgo o crítr'co, considerodo como no rutínqrio, eiemplo, instolqcón ydesi;rfolocón de tore gruo,
malocote, publicltorios, moniobros eléctricos, monlenimientos preventivos o cotrectivos o equipos y moquinorios, elc. osíiombién oquellos toreos URGENTES y que o veces son ojenos ol
proyecto como brechos o conoletos en víos publicos o fuero del proyecro. en el onólisis, conkol y desorollo de estos.

riesgo lo consecuencio poo los p*mos, los procesos y la: mpre:os pueden ss gÍove5, mortoles o coloslfóIicos.

estón expuestos ¡os trqbqjodores en ¡q elecuc¡ón de unq tqreo especifico.

f>-r¿crk

Á

Revisión realizada por

I F44,/

b {,, Do-xrcrnJ)nrr
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REGISTRO DE ATS 
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SOPORTE DE PERSIMOS DE TRABAJO     
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ANEXO 14 

 

USO DE BAÑOS     



 

 
 
 
RB-SDIS-G2-No.0162-2025 

Bogotá D.C 
15 de enero de 2025 
 
Señores interventoria 
CONSORCIO INTERVENTORES AO 
Att.Ing. Luis Alberto Forero Ramos 
Director de iterventoria 
Ciudad. 
 
Referencia: Contrato No. 9173-2024 – GRUPO 2: REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN 

DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA 
SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS 
SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA 
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO. 

 
 
Asunto: BAÑOS MOVILES. 
 
 
 
Información Ambiental y SG-SST 
Copia de certificación de mantenimiento periódico de los baños móviles, 
anexando copia del permiso de vertimientos vigente, expedido por autoridad 
ambiental competente. 
 
Para el inicio de las obras los respectivos coordinadores de los diferentes 
centros, ofrecieron los servicios de las baterías de baños para el personal de 
obra mientras se desarrollan las actividades. 
 
Por lo anterior no es necesaria la adquisición de baños móviles 
 
 
Las obras a intervenir son las las siguientes: 
 

1. JARDIN INFANTIL SAMPER MENDOZA 
2. JARDIN INFANTIL WAWITA 
3. JARDIN INFANTIL EL TRIUNFO 
4. MI REFUGIO 
5. JARDIN INFANTIL NUEVOS PASOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
6. CENTRO CRECER 
7. CENTRO CADIS 
8. JARDIN INFANTIL ATA 
9. CENTRO CURNN 
10. CEDID 

 
 
 
Cordialmente, 
 

 
 
CARLOS ALBERTO PINZÓN C 
RB DE COLOMBIA SA 
Director de obra 
Director de Obra 
Nit. 860.004.030-1 



SEDE:

FECHA FIN:

4 HOMBRES: MUJERES: 1

2

RB DE COLOMBIA S.A.

ACTA PRÉSTAMO DE BAÑOS FIJOS

JARDÍN INFANTIL NUEVOS PASOS CONTRATISTA: RB DE COLOMBIA S.A.

FECHA INICIO: 27 DE ENERO DE 2025 03 DE MARZO DE 2025

CARLOS PINZÓN

No. TRABAJADORES PROMEDIO: 3

No. BAÑOS DISPONIBLES:

En el marco de las actividades constructivas derivadas del Contrato de Obra No. 9173 de 2024 Grupo 2, cuyo objeto es
"REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO" , se certifica que los baños ubicados en la SEDE
relacionada se encuentran disponibles para el uso del personal que ejecuta actividades para el normal desarrollo del
proyecto.



SEDE:

FECHA FIN:

4 HOMBRES: MUJERES: 1

2

RB DE COLOMBIA S.A.
CARLOS PINZÓN

No. TRABAJADORES PROMEDIO: 3

No. BAÑOS DISPONIBLES:

En el marco de las actividades constructivas derivadas del Contrato de Obra No. 9173 de 2024 Grupo 2, cuyo objeto es
"REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO", se certifica que los baños ubicados en la SEDE
relacionada se encuentran disponibles para el uso del personal que ejecuta actividades para el normal desarrollo del
proyecto.

ACTA PRÉSTAMO DE BAÑOS FIJOS

JARDÍN SAMPER MENDOZA CONTRATISTA: RB DE COLOMBIA S.A.

FECHA INICIO: 21 DE ENERO DE 2025 25 DE FEBRERO DE 2025



SEDE:

FECHA FIN:

4 HOMBRES: MUJERES: 1

2

RB DE COLOMBIA S.A.
CARLOS PINZÓN

No. TRABAJADORES PROMEDIO: 3

No. BAÑOS DISPONIBLES:

En el marco de las actividades constructivas derivadas del Contrato de Obra No. 9173 de 2024 Grupo 2, cuyo objeto es
"REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO" , se certifica que los baños ubicados en la SEDE
relacionada se encuentran disponibles para el uso del personal que ejecuta actividades para el normal desarrollo del
proyecto.

ACTA PRÉSTAMO DE BAÑOS FIJOS

CDC CADIS CONTRATISTA: RB DE COLOMBIA S.A.

FECHA INICIO: 21 DE ENERO DE 20025 25 DE FEBRERO DE 2025



SEDE:

FECHA FIN:

5 HOMBRES: MUJERES: 1

2

RB DE COLOMBIA S.A.

ACTA PRÉSTAMO DE BAÑOS FIJOS

CENTRO CRECER CONTRATISTA: RB DE COLOMBIA S.A.

FECHA INICIO: 21 DE ENERO DE 2025 25 DE FEBRERO DE 2025

CARLOS PINZÓN

No. TRABAJADORES PROMEDIO: 4

No. BAÑOS DISPONIBLES:

En el marco de las actividades constructivas derivadas del Contrato de Obra No. 9173 de 2024 Grupo 2, cuyo objeto es "REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES
O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO", se certifica que los baños ubicados en la
SEDE relacionada se encuentran disponibles para el uso del personal que ejecuta actividades para el normal desarrollo del proyecto.



SEDE:

FECHA FIN:

5 HOMBRES: MUJERES: 1

2

RB DE COLOMBIA S.A.

CARLOS PINZÓN

No. TRABAJADORES PROMEDIO: 4

No. BAÑOS DISPONIBLES:

En el marco de las actividades constructivas derivadas del Contrato de Obra No. 9173 de 2024 Grupo 2, cuyo objeto es "REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES
O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO", se certifica que los baños ubicados en la
SEDE relacionada se encuentran disponibles para el uso del personal que ejecuta actividades para el normal desarrollo del proyecto.

ACTA PRÉSTAMO DE BAÑOS FIJOS

CENTRO DÍA MI REFUGIO CONTRATISTA: RB DE COLOMBIA S.A.

FECHA INICIO: 21 DE ENERO DE 2025 11 DE MARZO DE 2025



SEDE:

FECHA FIN:

7 HOMBRES: MUJERES: 1

2

RB DE COLOMBIA S.A.
CARLOS PINZÓN

CENTRO DE INTEGRACIÓN WAWITA

21 DE ENERO DE 2025 20 DE MARZO DE 2025

No. BAÑOS DISPONIBLES:

No. TRABAJADORES PROMEDIO:

En el marco de las actividades constructivas derivadas del Contrato de Obra No. 9173 de 2024 Grupo 2, cuyo objeto es
"REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO", se certifica que los baños ubicados en la SEDE
relacionada se encuentran disponibles para el uso del personal que ejecuta actividades para el normal desarrollo del
proyecto.

ACTA PRÉSTAMO DE BAÑOS FIJOS

CONTRATISTA:

6

RB DE COLOMBIA S.A.

FECHA INICIO:



SEDE:

FECHA FIN:

3 HOMBRES: MUJERES: 1

2

RB DE COLOMBIA S.A.

ACTA PRÉSTAMO DE BAÑOS FIJOS

JARDÍN INFANTIL ATA CONTRATISTA: RB DE COLOMBIA S.A.

FECHA INICIO: 27 DE ENERO DE 2025 21 DE FEBRERO DE 2025

CARLOS PINZÓN

No. TRABAJADORES PROMEDIO: 2

No. BAÑOS DISPONIBLES:

En el marco de las actividades constructivas derivadas del Contrato de Obra No. 9173 de 2024 Grupo 2, cuyo objeto es
"REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO" , se certifica que los baños ubicados en la SEDE
relacionada se encuentran disponibles para el uso del personal que ejecuta actividades para el normal desarrollo del
proyecto.



SEDE:

FECHA FIN:

3 HOMBRES: MUJERES: 1

2

RB DE COLOMBIA S.A.
CARLOS PINZÓN

No. TRABAJADORES PROMEDIO: 2

No. BAÑOS DISPONIBLES:

En el marco de las actividades constructivas derivadas del Contrato de Obra No. 9173 de 2024 Grupo 2, cuyo objeto es
"REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO" , se certifica que los baños ubicados en la SEDE
relacionada se encuentran disponibles para el uso del personal que ejecuta actividades para el normal desarrollo del
proyecto.

ACTA PRÉSTAMO DE BAÑOS FIJOS

JARDÍN INTFANTIL EL TRIUNFO CONTRATISTA: RB DE COLOMBIA S.A.

FECHA INICIO: 23 DE ENERO DE 2025 3 DE MARZO DE 2025



SEDE:

FECHA FIN:

3 HOMBRES: MUJERES: 1

2

RB DE COLOMBIA S.A.

ACTA PRÉSTAMO DE BAÑOS FIJOS

CDC BAKATA CONTRATISTA: RB DE COLOMBIA S.A.

FECHA INICIO: 21 DE ENERO DE 2025 21 DE FEBRERO DE 2025

CARLOS PINZÓN

No. TRABAJADORES PROMEDIO: 2

No. BAÑOS DISPONIBLES:

En el marco de las actividades constructivas derivadas del Contrato de Obra No. 9173 de 2024 Grupo 2, cuyo objeto es
"REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO" , se certifica que los baños ubicados en la SEDE
relacionada se encuentran disponibles para el uso del personal que ejecuta actividades para el normal desarrollo del
proyecto.



SEDE:

FECHA FIN:

3 HOMBRES: MUJERES: 1

2

RB DE COLOMBIA S.A.
CARLOS PINZÓN

No. TRABAJADORES PROMEDIO: 2

No. BAÑOS DISPONIBLES:

En el marco de las actividades constructivas derivadas del Contrato de Obra No. 9173 de 2024 Grupo 2, cuyo objeto es
"REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO" , se certifica que los baños ubicados en la SEDE
relacionada se encuentran disponibles para el uso del personal que ejecuta actividades para el normal desarrollo del
proyecto.

ACTA PRÉSTAMO DE BAÑOS FIJOS

CDC SEDID CONTRATISTA: RB DE COLOMBIA S.A.

FECHA INICIO: 31 DE ENERO DE 2025 5 DE FEBRERO DE 2025
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ANEXO 14.1 

REGISTRO FOTOGRÁFICO   



INFORME No. 2 AL

CONTRATO DE OBRA No.

Unidades Sanitarias y Lavamanos Frente de Obra WAWITA Unidades Sanitarias Frente de Obra ATA

FOTO 7

Unidades Sanitarias y Lavamanos Frente de Obra SAMPER M.

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REGISTRO FOTOGRAFICO

9173 DE 2024

PERIODO: 13/01/2025 12/02/2025

FOTO 1 FOTO 2

Unidades Sanitarias Frente de Obra EL TRIUNFO Unidades Sanitarias Frente de Obra NUEVOS PASOS

FOTO 3 FOTO 4

Unidad Sanitaria y Lavamanos Frentes de Obra CADIS y CRECER Lavamanos Frentes de Obra CADIS y CRECER 

FOTO 5 FOTO 6
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INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 
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ANEXO 14.2 

HIDRATACIÓN PERSONAL   



FECHA 
AGUA EN 

LITROS 

1 HORARIO 

9:00 A 9:15 AM 
ENTREGA RECIBE 

28/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

28/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

28/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA PEDRO CABARCAS 

28/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA 

28/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES 

28/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

28/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE 

29/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES 

29/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

29/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

29/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA 

29/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL 

29/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

29/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ANDRES RUIZ 

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL 

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA 

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOSUE OSORIO 

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ANDRES RUIZ 

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL 

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA 

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE 

1/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

1/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SADY MONTIEL 

1/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL 

1/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

1/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA 

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SADY MONTIEL 

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL 

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA 

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA PEDRO CABARCAS 

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ANDRES RUIZ 

4/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SADY MONTIEL 

4/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL 

4/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

4/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA 

4/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE 

4/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

4/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

4/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

4/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA 

4/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS PINZON 

5/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SADY MONTIEL 

5/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL 

5/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

5/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA 

5/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA HOOVER RUIZ 

6/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

6/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA 

6/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SADY MONTIEL 

6/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL 

6/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

6/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA 

8/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ANDRES RUIZ 

8/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOSUE OSORIO 

8/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SADY MONTIEL 

8/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL 

8/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

8/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA 

TOTAL 102 LITROS

FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173 

FIRMA PROFESIONAL AUXILIAR SST DAVID GRACIA 

2 HORARIO 

3:00 A 3:15 PM 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

FIRMA COORDINADOR ALTURAS SST PEDRO CABARCA 



FECHA 
AGUA EN 

LITROS 

1 HORARIO 

9:00 A 9:15 AM 
ENTREGA RECIBE 

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA 

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ANDRES RUIZ 

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL 

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SEIDY MONTIEL 

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA 

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ANDRES RUIZ 

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL 

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SEIDY MONTIEL 

4/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

4/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA 

4/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ANDRES RUIZ 

4/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL 

4/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

5/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SEIDY MONTIEL 

5/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

5/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA 

5/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ANDRES RUIZ 

5/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL 

5/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

6/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SEIDY MONTIEL 

6/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

6/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA 

6/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ANDRES RUIZ 

6/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL 

6/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

7/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SEIDY MONTIEL 

7/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA 

7/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SANDRA GARCIA 

7/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ANDRES RUIZ 

7/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MILLER MONTIEL 

7/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

7/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA SEIDY MONTIEL 

TOTAL 54 LITROS

FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173 

2 HORARIO 

3:00 A 3:15 PM 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

FIRMA COORDINADOR ALTURAS SST PEDRO CABARCA FIRMA PROFESIONAL AUXILIAR SST DAVID GRACIA 

750 ML 



FECHA 
AGUA EN 

LITROS 

1 HORARIO 

9:00 A 9:15 AM 
ENTREGA RECIBE 

27/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

27/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

27/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA 

27/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE

27/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

27/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

27/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA RODOLFO GAUCANEME

27/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA KEVIN  GAUCANEME

28/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NORBEY OVALLE

28/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

28/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

28/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA RODOLFO GAUCANEME

28/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA KEVIN  GAUCANEME

28/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

28/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

28/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA 

28/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA PEDRO CABARCA 

29/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA RODOLFO GAUCANEME

29/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA KEVIN  GAUCANEME

29/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA RODOLFO GAUCANEME

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA KEVIN  GAUCANEME

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JUAN PINTO

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA RODOLFO GAUCANEME

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JUAN BAUTISTA 

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JUAN PINTO

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA PEDRO CABARCA 

4/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

4/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JUAN PINTO

5/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

5/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JUAN PINTO

5/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MONICA LARA 

5/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA NELSON BOLIVAR 

6/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ESTEBAN OVALLE 

6/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

6/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOEL MENDOZA

7/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

7/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JUAN PINTO

8/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FABIAN NUÑES

8/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JUAN PINTO

TOTAL 72 LITROS

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173 

2 HORARIO 

3:00 A 3:15 PM 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

FIRMA COORDINADOR ALTURAS SST PEDRO CABARCA FIRMA PROFESIONAL AUXILIAR SST DAVID GRACIA 



FECHA 
AGUA EN 

LITROS 

1 HORARIO 

9:00 A 9:15 AM 
ENTREGA RECIBE 

23/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA WILSON TRUJILLO

23/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

23/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA 

23/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

28/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

28/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

28/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

28/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA WILSON TRUJILLO

28/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

29/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

29/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

29/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

29/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA WILSON TRUJILLO

29/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA WILSON TRUJILLO

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MARCO ALVAREZ

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA PEDRO CABARCAS 

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS NAVAS 

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA WILSON TRUJILLO

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MARCO ALVAREZ

1/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA LIZARDO MORA 

1/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JAVIER GARCIA 

1/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FREDY TORRES 

1/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA WILSON TRUJILLO

1/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

1/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MARCO ALVAREZ

TOTAL 52,5 LITROS

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173 

2 HORARIO 

3:00 A 3:15 PM 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

FIRMA COORDINADOR ALTURAS SST PEDRO CABARCA FIRMA PROFESIONAL AUXILIAR SST DAVID GRACIA 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 



FECHA 
AGUA EN 

LITROS 

1 HORARIO 

9:00 A 9:15 AM 
ENTREGA RECIBE 

23/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

23/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS NAVAS 

23/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS 

23/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JORGE FLORES 

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ALAN ROMERO 

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO AMEZQUITA 

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ALAN ROMERO 

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO AMEZQUITA 

1/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

1/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JORGE FLORES 

1/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLORES

1/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ 

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ALAN ROMERO 

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLORES

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JORGE FLORES 

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS NAVAS 

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS 

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ALAN ROMERO 

4/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLORES

4/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JORGE FLORES 

4/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ALAN ROMERO 

5/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLORES

5/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JORGE FLORES 

5/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

5/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS NAVAS 

TOTAL 39 LITROS

FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173 

2 HORARIO 

3:00 A 3:15 PM 

FIRMA COORDINADOR ALTURAS SST PEDRO CABARCA FIRMA PROFESIONAL AUXILIAR SST DAVID GRACIA 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 



FECHA 
AGUA EN 

LITROS 

1 HORARIO 

9:00 A 9:15 AM 
ENTREGA RECIBE 

22/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

22/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS NAVAS 

22/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL GOMEZ

22/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

22/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA WILSON TRUJILLO

22/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA FELIPE ALVAREZ 

27/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JORGE FLOREZ

27/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLOREZ

27/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO AMEZQUITA 

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS NAVAS 

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JORGE FLOREZ

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLOREZ

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID VELA

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO AMEZQUITA 

4/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS 

4/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA WILSON TRUJILLO

5/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA WILSON TRUJILLO

6/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ 

6/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

6/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS NAVAS 

6/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ALEJANDRO FLOREZ

6/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS 

7/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS 

8/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

8/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ 

8/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS NAVAS 

8/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS 

TOTAL 42 LITROS

FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173 

FIRMA COORDINADOR ALTURAS SST PEDRO CABARCA FIRMA PROFESIONAL AUXILIAR SST DAVID GRACIA 

2 HORARIO 

3:00 A 3:15 PM 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 



FECHA 
AGUA EN 

LITROS 

1 HORARIO 

9:00 A 9:15 AM 
ENTREGA RECIBE 

28/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

28/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS NAVAS 

28/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS 

28/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JORGE FLOREZ

28/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ 

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOSE AMEZQUITA 

30/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA LUIS VILLALOBOS 

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOSE AMEZQUITA 

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA LUIS VILLALOBOS 

1/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOSE AMEZQUITA 

1/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA LUIS VILLALOBOS 

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOSE AMEZQUITA 

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA LUIS VILLALOBOS 

4/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOSE AMEZQUITA 

4/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA LUIS VILLALOBOS 

4/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

5/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOSE AMEZQUITA 

5/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA LUIS VILLALOBOS 

5/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS 

6/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JOSE AMEZQUITA 

6/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA LUIS VILLALOBOS 

6/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

8/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA LUIS VILLALOBOS 

TOTAL 34,5 LITROS

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173 

2 HORARIO 

3:00 A 3:15 PM 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

FIRMA COORDINADOR ALTURAS SST PEDRO CABARCA FIRMA PROFESIONAL AUXILIAR SST DAVID GRACIA 



FECHA 
AGUA EN 

LITROS 

1 HORARIO 

9:00 A 9:15 AM 
ENTREGA RECIBE 

27/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

27/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS NAVAS

27/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL GOMEZ 

27/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

27/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ 

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA DAVID GRACIA 

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA JHON ROJAS

31/01/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL GOMEZ 

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ 

3/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL GOMEZ 

4/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL GOMEZ 

4/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA KAREN DIAZ 

6/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA MIGUEL GOMEZ 

6/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA ALAN ROMERO 

7/02/2025 1,5 750 ML DAVID GRACIA CARLOS MARTINEZ 

TOTAL 22,5 LITROS

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

FORMATO DE HIDRATACION PERSONAL RB DE COLOMBIA CONTRATO 9173 

2 HORARIO 

3:00 A 3:15 PM 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

750 ML 

FIRMA COORDINADOR ALTURAS SST PEDRO CABARCA FIRMA PROFESIONAL AUXILIAR SST DAVID GRACIA 
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ACTA DE COPASST    
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CERTIFICACION CCL    
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MATRIZ DE INDICADORES     



C N

X

X

X

X

X

X

X

X

X

C N

X

X

X

X

X

100%

¿Se estableció Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la 

mejora continua del SST en la empresa?
0,1

¿Se estableció Cumplir la normativa nacional vigente aplicable en materia de riesgos 

laborales?

Anual

Responsable SST - Dirección

0,1

¿Están alineados a la política de seguridad y salud en el trabajo? 0,1

¿Son medibles y tienen definidas metas? 0,1

¿Se estableció Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los 

respectivos controles?
0,1

OBJETIVOS DEL SG-SST

DEFINICIÓN: Se establecen los objetivos del sistema de gestión seguridad y salud en el trabajo

REQUERIMIENTO P CUMPLIMIENTO

INTERPRETACIÓN: La empresa cumple en un --% el diseño de los objetivos del SG-SST

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 80%

FUENTE DE INFORMACIÓN:

¿Es concisa y está redactada con claridad?

REQUERIMIENTO

MÉTODO DE CÁLCULO
Cumplimiento de los requerimientos establecidos en el decreto 1072 para la política de 

seguridad y salud en el trabajo

¿Está fechada y firmada por el representante legal?

¿Fue comunicada al COPASST?

¿Es difundida a todos los niveles de la empresa?

¿Se encuentra publicada en las instalaciones?

¿Es revisada o actualizada anualmente?

¿Incluye el compromiso de cumplimiento a la legislación vigente?

MÉTODO DE CÁLCULO
Cumplimiento de los requerimientos establecidos en el decreto 1072 para Los objetivos del SG-

SST

CUMPLE

100%

Política de seguridad y salud en el trabajo, actas COPASST, inducción y re inducción 

en SST

CUMPLIMIENTOP

0,1

0,1

PERIODICIDAD DE REPORTE:

La empresa establece una política de seguridad y salud en el trabajo

POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DEFINICIÓN:

INTERPRETACIÓN:

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO:

INDICADORES DE ESTRUCTURA DEL SG-SST

0,1

0,1 NO CUMPLE

0,1

0,1

0,1

0,1

0,1

La empresa cumple en un --% los estándares de formulación de la política de seguridad y salud 

en el trabajo

80%

COMUNICAR RESULTADO A:

¿Establece compromiso de la empresa con la SST?

¿Es apropiada a las características de la empresa?

AÑO 2025
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X

X

X

X

C N

X

X

X

X

X

X

C N

X

X

X

X

X

¿Se definen responsabilidades para los colaboradores?

¿Se definen responsabilidades para los miembros del COPASST/Vigía?

100%
¿Se definen responsabilidades para los mandos medios? 0,1

0,1

0,1

MÉTODO DE CÁLCULO
Cumplimiento de los requerimientos establecidos en el decreto 1072 para la asignación de 

responsabilidades en SST

REQUERIMIENTO P CUMPLIMIENTO

¿Se definen responsabilidades para la dirección? 0,1

¿Se definen responsabilidades para el responsable de SST? 0,1

DEFINICIÓN: La empresa define las responsabilidades a los diferentes roles frente al SG-SST

INTERPRETACIÓN:
La empresa cumple en un --% con los requerimientos establecidos para la asignación de 

resposabilidades en SST

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 80%

PERIODICIDAD DE REPORTE:

COMUNICAR RESULTADO A:

RESPONSABILIDADES EN SST

Anual

Responsable SST - Dirección

FUENTE DE INFORMACIÓN: Plan anual de trabajo del SG-SST

0,2

¿Cuenta con un cronograma para la ejecución de las actividades propuestas? 0,2

¿Se establecen metas en el plan anual de trabajo? 0,2

¿Se establecen responsabilidades en el plan anual de trabajo? 0,2

¿Se establecen los recursos necesarios para la ejecución del plan anual de trabajo? 0,2

¿Se establecen actividades en seguridad y salud en el trabajo? 0,2

¿Se encuentra firmado por el representante legal y el responsable de SST?

100%

NO CUMPLE

CUMPLE

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 80%

MÉTODO DE CÁLCULO
Cumplimiento de los requerimientos establecidos en el decreto 1072 para la elaboración del 

plan anual de trabajo

REQUERIMIENTO P CUMPLIMIENTO

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SG-SST

DEFINICIÓN:
La empresa establece un plan anual en el que se evidencien las actividades de seguridad y salud 

en el trabajo

INTERPRETACIÓN:
La empresa cumple en un --% con los requuerimientos establecidos para el plan anual de 

trabajo de SST

Anual

Responsable SST - Dirección

NO CUMPLE

¿Son difundidos a todos los niveles de la empresa? 0,1 CUMPLE

100%

¿Son apropiados para las características de la empresa? 0,1

¿Se establecen objetivos para la prevención de accidentes de trabajo y enfermedad 

laboral?
0,1

FUENTE DE INFORMACIÓN: Objetivos del SG-SST, Política SST

PERIODICIDAD DE REPORTE:

COMUNICAR RESULTADO A:

¿Son compatibles a la normativa vigente? 0,1



X

X

X

C N

X

X

X

C N

X

X

X

X

REQUERIMIENTO P CUMPLIMIENTO

¿Se establece una metodología para la identificación de peligros, evaluación y valoración 

de riesgos?
0,3

100%
¿La identificación de peligros se realiza con la participación de todos los niveles de la 

empresa?
0,3

¿La identificación de peligros es actualizada posterior a un evento catastrófico o 

accidente de trabajo?
0,3

¿La identificación de peligros es actualizada cuando se presentan cambios? (Procesos, 

instalaciones, equipos, maquinária)
0,3

NO CUMPLE

CUMPLE

FUENTE DE INFORMACIÓN: Matriz de identificación de peligros y valoración de riesgos

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

DEFINICIÓN: La empresa define mecanismos para realizar la identificacion de peligros y evaluación de riesgos

INTERPRETACIÓN:
La empresa ha definido en un --% los mecanismos de identificación de peligros establecidos por 

la norma

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 80%

MÉTODO DE CÁLCULO
Cumplimiento de los requerimientos establecidos por el Decreto 1072 para la identificación y 

evaluacion de riesgos

PERIODICIDAD DE REPORTE:

COMUNICAR RESULTADO A:

FUENTE DE INFORMACIÓN: Presupuesto anual SG-SST

La empresa asigna los recursos necesarios para el diseño, ejecución y mejora del SG-SST

INTERPRETACIÓN:
La empresa cumple en un --% con los requerimientos establecidos para la asignación de 

recursos al SG-SST

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 80%

NO CUMPLE

¿Se asignan recursos financieros para el SG-SST? 0,3

Anual

Responsable SST - Dirección

CUMPLE

¿Se asignan recursos físicos para el SG-SST? 0,3

MÉTODO DE CÁLCULO
Cumplimiento de los requerimientos establecidos en el decreto 1072 para la asignación de 

recursos

REQUERIMIENTO P CUMPLIMIENTO

¿Se asignan recursos humanos para el SG-SST? 0,3 100%

ASIGNACIÓN DE RECURSOS AL SG-SST

DEFINICIÓN:

CUMPLE¿Se encuentran documentadas las socializaciones de las responsabilidades? 0,1

FUENTE DE INFORMACIÓN: Job Descriptions, matriz de responsabilidades, inducción y re inducción al SG-SST

PERIODICIDAD DE REPORTE:

100%

¿Se definen responsabilidades para los miembros del CCL? 0,1

¿Se definen responsabilidades para los miembros de la Brigada? 0,1 NO CUMPLE

Anual

Responsable SST - DirecciónCOMUNICAR RESULTADO A:



C N

X

X

X

X

C N

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

¿La identificación de peligros y evaluación de riesgos fue actualizada en el último año?

¿Se cuenta con perfil sociodemágrafico e informe de condiciones de salud?

¿Se cuenta con un plan anual de trabajo?

¿Se cuenta con registros de entrega de procedimientos, instructivos y fichas de 

seguridad?

0,1

0,1

0,1

0,1

100%

MÉTODO DE CÁLCULO
Cumplimiento de los requerimientos establecidos por el Decreto 1072 sobre documentos 

obligatorios del SG-SST

REQUERIMIENTO P CUMPLIMIENTO

¿Se cuenta con política y objetivos en SST? 0,1

100%

¿Se cuenta con el registro de reporte de AT, IT y EL? 0,1

¿Se cuenta con la identificación de amenazas y el análisis de vulnerabilidad de la 

organización?
0,1

¿Se cuenta con Programas de vigilancia epidemiológica? 0,1

REQUERIMIENTO P

¿Se cuenta con un procedimiento para la conformación y funcionamiento del COPASST? 0,3

CUMPLIMIENTO

INTERPRETACIÓN: La empresa cuenta con el --% de la documentación requerida por la norma

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO:

DEFINICIÓN:
La empresa cuenta con la documentación que soporta al sistema de gestión de seguridad y 

salud en el trabajo

COMUNICAR RESULTADO A: Responsable SST - Dirección

CONFORMACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL COPASST

¿El número de representantes de la dirección es igual al numero de representantes de 

los trabajadores?
0,3

100%

DEFINICIÓN: La organización cuenta con un comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

INTERPRETACIÓN: la empresa cumple en un --% los requerimientos para la conformación del COPASST

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 100%

MÉTODO DE CÁLCULO Cumplimiento de los requerimientos establecidos en la normativa vigente

¿Se cuenta con los soportes de conformación y funcionamiento del COPASST? 0,1

¿Se cuenta con un plan de capacitación, inducción y reinducción con sus respectivas 

evidencias?
0,1

¿Se cuenta con procedimientos e instructivos en SST? 0,1

¿Se cuenta con registros de entrega de EPP? 0,1

NO CUMPLE0,3¿Se establece un plan de actividades a realizar por el COPASST?

PERIODICIDAD DE REPORTE:

COMUNICAR RESULTADO A: Responsable SST - Dirección

FUENTE DE INFORMACIÓN: Procedimiento COPASST, plan de trabajo COPASST

Anual

¿Se cuenta con la asignación de responsabilidades en SST? 0,1

¿El COPASST realiza sus reuniones mensuales? 0,3 CUMPLE

DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL SG-SST



X

X

X

C N

C N

X

X

X

X

X

FUENTE DE INFORMACIÓN: Plan de preparación y atención de emergencias

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

REQUERIMIENTO P CUMPLIMIENTO

¿Existe un plan actualizado de preparación y atención de emergencias? 0,2

100%
¿Se realiza identificación de amenazas junto con la evaluación de vulnerabilidad y sus 

correpondientes PON?
0,2

¿Se cuenta con una brigada de emergencias conformada? 0,2

¿Se incluye la revisión periodica a los equipos de atención a emergencias? 0,2 NO CUMPLE

¿Se contemplan en el la realización de simulacros? 0,2 CUMPLE

PLAN DE PREPARACIÓN Y ATENCIÓN DE EMERGENCIAS

DEFINICIÓN:
La empresa ha definido un plan de preparación y atención de emergencias basado en la 

identificación de amenazas y evaluación de vulnerabilidad

INTERPRETACIÓN:
La empresa cumple en un --% con los requisitos para el diseño del plan de emergencias y su 

funcionamiento

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 80%

MÉTODO DE CÁLCULO
Cumplimiento de los requerimientos establecidos por el Decreto 1072 para el diseño y 

funcionamiento del plan de emergencias

NO CUMPLE

CUMPLE

FUENTE DE INFORMACIÓN: Procedimiento de exámenes medico ocupacionales

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

COMUNICAR RESULTADO A: Responsable SST - Dirección

¿Existe un procedimiento para realizar el diagnóstico de condiciones de salud de los 

colaboradores?
X 1,0

REQUERIMIENTO P CUMPLIMIENTO

100%

DIAGNÓSTICO DE CONDICIONES DE SALUD

DEFINICIÓN:
La empresa ha definido un procedimiento para la realización del diagnóstico de condiciones de 

salud.

INTERPRETACIÓN:
La empresa (cuenta/no cuenta) con un procedimiento para la realización del diagnóstico de 

condiciones de salud

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 100%

MÉTODO DE CÁLCULO Existencia de procedimiento

¿Se cuenta con evidencia de la gestion realizada para el control de los riesgos 

prioritarios?

0,1 NO CUMPLE

0,1 CUMPLE

FUENTE DE INFORMACIÓN: Manual del SG-SST

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

COMUNICAR RESULTADO A: Responsable SST - Dirección

¿La identificación de requisitos legales fue actualizada en el último año?

100%

¿Se cuenta con formatos y registros para inspecciones? 0,1



C N

X

X

X

X

X

X

X¿Se definió teniendo en cuenta la identificación de peligros? 0,1 CUMPLE

CAPACITACIÓN EN SST

DEFINICIÓN:
La empresa ha definido un plan de capacitación para sus cilaboradores acorde a los peligros 

identificados

INTERPRETACIÓN:
La empresa cumple en un --% los criterios para el diseño del plan de capacitación en seguridad y 

salud en el trabajo

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 85%

MÉTODO DE CÁLCULO
Cumplimiento de los requerimientos establecidos por el Decreto 1072 para el diseño del plan 

de capacitación

FUENTE DE INFORMACIÓN: Programa de capacitación, inducción y re inducción; cronograma de capacitaciones

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

COMUNICAR RESULTADO A: Responsable SST - Dirección

REQUERIMIENTO P CUMPLIMIENTO

¿Se ha definido un programa de capacitación en SST? 0,1

86%

¿El COPASST participó en el diseño del programa de capacitación? 0,1

¿Se contempla la inducción inicial en SST? 0,1

¿Se contempla la re inducción anual a todo el personal en SST? 0,1

¿Se incluye al personal en misión? 0,0

¿Se definió con el fin de disminuir AT - EL? 0,1 NO CUMPLE

COMUNICAR RESULTADO A: Responsable SST - Dirección



CUMPLE NO CUMPLE

MÉTODO DE CÁLCULO Número de actividades ejecutadas / Número de actividades planeadas

#¡DIV/0!

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

COMUNICAR RESULTADO A: COPASST, Responsable SST, Dirección

EJECUCIÓN PLAN ANUAL DE TRABAJO

EJECUCIÓN PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN

DEFINICIÓN:
La empresa ejecuta el plan de capacitación para la promocion de salud y prevención de 

enfermedades y accidentes

INTERPRETACIÓN: La empresa ejecutó en un --% el plan anual de capacitación en SST

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 85%

FUENTE DE INFORMACIÓN: Plan anual de trabajo del SG-SST

PERIODICIDAD DE REPORTE: Semestral

COMUNICAR RESULTADO A: COPASST, Responsable SST, Dirección

INTERPRETACIÓN:
La empresa ejecuta en un --% las actividades propuestas en el plan anual de trabajo durante el 

semestre --

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 85%

NÚMERO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS SEMESTRE 2: CÁLCULO:

NÚMERO DE ACTIVIDADES PLANEADAS SEMESTRE 2: CUMPLE NO CUMPLE

NÚMERO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS SEMESTRE 1: CÁLCULO: #¡DIV/0!

NÚMERO DE ACTIVIDADES PLANEADAS SEMESTRE 1:

FUENTE DE INFORMACIÓN: Diagnóstico del SG-SST

DEFINICIÓN: La empresa revisa la ejecución de actividades propuestas en el plan anual de trabajo del SG-SST

NÚMERO DE NO CONFORMIDADES CORREGIDAS:

NÚMERO DE NO CONFORMIDADES ENCONTRADAS: NO CUMPLECUMPLE

CÁLCULO: #¡DIV/0!

EVALUACIÓN INICIAL AL SG-SST

DEFINICIÓN:
La empresa define y ejecuta acciones frente a las no conformidades halladas en el diagnóstico de 

estándares mínimos del SG-SST

INTERPRETACIÓN: La empresa corrigió el --% de las no conformidades halladas en la evaluación inicial

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 80%

MÉTODO DE CÁLCULO
Número de no conformidades corregidas / Número de no conformidades encontradas en el 

diagnóstico.

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-51
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INDICADORES DE PROCESO DEL SG-SST



COPASST, Responsable SST, Dirección

EVALUACIÓN DE CONDICIONES DE SALUD

DEFINICIÓN:
La empresa garantiza la aplicación de evaluaciones médicas ocupacionales periódicas a la 

totalidad de sus coloaboradores

INTERPRETACIÓN:
la empresa aplico al --% las evaluaciones medico ocupacionales al personal con antigüedad 

superior o igual a un año

NÚMERO DE ASISTENTES A EXAMENES: CÁLCULO: #¡DIV/0!

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 100%

MÉTODO DE CÁLCULO
Número de asistentes a exámen periódico / Número de trabajadores con antigüedad igual o 

superior a un año

COMUNICAR RESULTADO A:

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

COPASST, Responsable SST, Dirección

INTERVENCIÓN DE PELIGROS

INTERPRETACIÓN:
La empresa ejecutó en un --% las acciones de intervención propuestas para el control de los 

peligros

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 70%

MÉTODO DE CÁLCULO Número de acciones de intervención ejecutadas / Número de acciones de intervención planteadas

DEFINICIÓN: La empresa aplica las acciones propuestas para la intervención de peligros

COMUNICAR RESULTADO A:

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

ACCIONES CORRECTIVAS IT, AT E INSPECCIONES

DEFINICIÓN: La empresa implementa las acciones propuestas por la investigación de IT, AT e inspecciones

INTERPRETACIÓN:
La empresa ejecutó en un --% las acciones propuestas en la investigación de incidentes, accidentes 

e inspecciones

NÚMERO DE TRABAJADORES: CUMPLE NO CUMPLE

FUENTE DE INFORMACIÓN: Diagnóstico de condiciones de salud emitido por IPS de salud ocupacional

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

COMUNICAR RESULTADO A: COPASST, Responsable SST, Dirección

NÚMERO DE ACCIONES DE INTERVENCION EJECUTADAS CÁLCULO: #¡DIV/0!

NÚMERO DE ACCIONES DE INTERVENCION PLANTEADAS CUMPLE NO CUMPLE

FUENTE DE INFORMACIÓN: Matriz de identificación de peligros y evaluación de riesgos

NÚMERO DE CAPACITACIONES EJECUTADAS: CÁLCULO: #¡DIV/0!

NÚMERO DE CAPACITACIONES PLANEADAS: CUMPLE NO CUMPLE

FUENTE DE INFORMACIÓN: Plan anual capacitación del SG-SST

MÉTODO DE CÁLCULO Número de capacitaciones ejecutadas / Número de capacitaciones planeadas



INVESTIGACIÓN DE IT, AT Y EL

La empresa realiza las investigaciones de las enfermedades laborales, incidentes y accidentes de 

trabajo.
DEFINICIÓN:

Anual

COMUNICAR RESULTADO A: COPASST, Responsable SST, Dirección

REALIZACIÓN DE MEDICIONES AMBIENTALES

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 100%

MÉTODO DE CÁLCULO Número de mediciones realizadas / Número de mediciones programadas

DEFINICIÓN: La empresa ejecuta las mediciones higiénicas programadas en el plan anual de trabajo del SG-SST

PERIODICIDAD DE REPORTE:

FUENTE DE INFORMACIÓN: Matriz de identificación de peligros y evaluación de riesgos, plan anual de trabajo

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

COMUNICAR RESULTADO A: COPASST, Responsable SST, Dirección

IMPLEMENTACIÓN DE PVE

DEFINICIÓN:
La empresa garantiza la existencia de programas de vigilancia epidemiológica acorde a los peligros 

identificados

INTERPRETACIÓN: La empresa diseñó el --% de los programas de vigilancia propuestos para el año ----

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 80%

FUENTE DE INFORMACIÓN: Plan anual de trabajo informes de mediciones ambientales

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

COMUNICAR RESULTADO A: COPASST, Responsable SST, Dirección

MÉTODO DE CÁLCULO
Número de programas de vigilancia epidemiológica diseñados / Número de programas de 

vigilancia epidemiológica propuestos 

#¡DIV/0!NÚMERO DE PVE DISEÑADOS: CÁLCULO:

NUMERO DE PVE PROPUESTOS: CUMPLE NO CUMPLE

NO CUMPLE

INTERPRETACIÓN: La empresa ejecuto el --% de las mediciones programadas para el año ----

NÚMERO DE MEDICIONES REALIZADAS: 0 CÁLCULO: #¡DIV/0!

NÚMERO DE MEDICIONES PROGRAMADAS: 0 CUMPLE

FUENTE DE INFORMACIÓN:

NÚMERO DE ACCIONES CORRECTIVAS EJECUTADAS: 0 CÁLCULO: #¡DIV/0!

NÚMERO DE ACCIONES CORRECTIVAS PROPUESTAS: 0 CUMPLE NO CUMPLE

Investigación AT, IT, EL e inspecciones de seguridad, orden y aseo

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 70%

MÉTODO DE CÁLCULO Número de acciones correctivas ejecutadas / Número de acciones correctivas propuestas



Plan de preparación y atención de emergencias, informes de simulacro

Anual

ESTRATÉGIA DE CONSERVACIÓN DOCUMENTAL

DEFINICIÓN:
La empresa garantiza la custodia, disponibilidad, legibilidad, y demás parametros en los 

documentos del SG-SST

NÚMERO DE DOCUMENTOS QUE CUMPLEN: CÁLCULO: #¡DIV/0!

INTERPRETACIÓN:
Los documentos del SG-SST cumplen en un --% los parametros establecidos en el procedimiento 

de elaboración y control de documentos.

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 100%

MÉTODO DE CÁLCULO
Número de documentos que cumplen las condiciones del procedimiento de elaboración y control 

de documentos / Número total de documentos del SG-SST

PERIODICIDAD DE REPORTE:

COMUNICAR RESULTADO A: Brigada de emergencia, Responsable SST, Dirección

FUENTE DE INFORMACIÓN:

INTERPRETACIÓN: La empresa investigó el --% de los eventos reportados durante el año ----

FUENTE DE INFORMACIÓN: Caracterización de accidentalidad, informe ARL, investigaciones AT, IT y EL

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

COMUNICAR RESULTADO A: COPASST, Responsable SST, Dirección

MÉTODO DE CÁLCULO Número de AT, IT y EL investigados / Número de AT, IT y EL presentados

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 100%

NÚMERO DE AT, IT Y EL INVESTIGADOS: CÁLCULO: #¡DIV/0!

NÚMERO DE AT, IT Y EL PRESENTADOS: CUMPLE NO CUMPLE

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

COMUNICAR RESULTADO A: Brigada de emergencia, Responsable SST, Dirección

NÚMERO TOTAL DE DOCUMENTOS DEL SG-SST: CUMPLE NO CUMPLE

FUENTE DE INFORMACIÓN:
Procedimiento de elaboración y control de documentos, documentos del SG-SST, 

listado maestro de documentos y registros del SG-SST

NO CUMPLE

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 100%

MÉTODO DE CÁLCULO Número de simulacros realizados / Número de simulacros programados

NÚMERO DE SIMULACROS REALIZADOS: CÁLCULO: #¡DIV/0!

NÚMERO DE SIMULACROS PROGRAMADOS: CUMPLE

EJECUCIÓN PLAN DE PREPARACIÓN Y ATENCIÓN DE EMERGENCIAS

DEFINICIÓN: La empresa realiza actividades de preparación para la atención de emergencias

INTERPRETACIÓN:
La empresa realizó el --% de los simulacros programados sobre preparación para la atención de 

emergencias



CUMPLIMIENTO REQUISITOS LEGALES

DEFINICIÓN: La empresa cumple los requisitos establecidos por la legislación colombiana

INTERPRETACIÓN:
La empresa cumple el --% de los requisitos legales aplicables en materia de seguridad y salud en el 

trabajo

NÚMERO DE REQUISITOS CUMPLIDOS: CÁLCULO:

NÚMERO DE REQUISITOS APLICABLES: CUMPLE NO CUMPLE

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 70%

MÉTODO DE CÁLCULO Número de requisitos legales cumplidos / Número de requisitos legales aplicables a la empresa

#¡DIV/0!

COPASST, Responsable SST, Dirección

NÚMERO DE OBJETIVOS CUMPLIDOS:

INTERPRETACIÓN: La empresa ejecutó en un --% las actividades propuestas en el plan anual de trabajo para el año ----

COMUNICAR RESULTADO A:

DEFINICIÓN: La empresa ejecuta las actividades propuestas en el plan anual de trabajo del SG-SST

CUMPLIMIENTO PLAN ANUAL DE TRABAJO

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

NÚMERO DE OBJETIVOS PLANTEADOS: CUMPLE NO CUMPLE

CÁLCULO: #¡DIV/0!

FUENTE DE INFORMACIÓN: Objetivos del SG-SST

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-51

FICHA TECNICA  DE INDICADORES DEL SG-SST
Versión Versión
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INDICADORES DE RESULTADO DEL SG-SST

COMUNICAR RESULTADO A: COPASST, Responsable SST, Dirección

FUENTE DE INFORMACIÓN: Matriz de requisitos legales en SST

PERIODICIDAD DE REPORTE:

MÉTODO DE CÁLCULO Número de objetivos cumplidos / Número de objetivos planteados

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL SG-SST

DEFINICIÓN: La empresa alcanza los objetivos propuestos para su SG-SST

INTERPRETACIÓN: Los objetivos propuestos para el año ---- fueron alcanzados en un --%

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 80%

Anual



CUMPLIMIENTO DE LOS PVE

DEFINICIÓN: La empresa ejecuta y documenta las actividades de los programas de vigilancia epidemiológica

INTERPRETACIÓN: la empresa ejecutó en un --% las actividades contenidas en los PVE --- , ---- y ----

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 90%

MÉTODO DE CÁLCULO Número de actividades ejecutadas / Número de actividades programadas en los PVE

NÚMERO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS: CÁLCULO: #¡DIV/0!

NÚMERO DE ACTIVIDADES PLANEADAS: CUMPLE NO CUMPLE

PERIODICIDAD DE REPORTE: Semestral

Programa de vigilancia epidemiológica

COMUNICAR RESULTADO A:

FUENTE DE INFORMACIÓN:

COPASST, Responsable SST, Dirección

DEFINICIÓN: La empresa evalua la efectividad de las acciones preventivas, correctivas y de mejora que ejecuta

EVALUACIÓN DE ACCIONES PREVENTIVAS, CORRECTIVAS Y DE MEJORA

CÁLCULO: #¡DIV/0!

NÚMERO DE ACCIONES EJECUTADAS:

MÉTODO DE CÁLCULO

COPASST, Responsable SST, Dirección

FUENTE DE INFORMACIÓN:

PERIODICIDAD DE REPORTE: Semestral

16

COMUNICAR RESULTADO A:

CUMPLE NO CUMPLE

Plan anual de trabajo del SG-SST

NÚMERO DE ACTIVIDADES PLANEADAS: CUMPLE NO CUMPLE

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 90%

Número de actividades ejecutadas / Número de actividades planeadas

NÚMERO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS: #¡DIV/0!

COMUNICAR RESULTADO A:

FUENTE DE INFORMACIÓN:
Acciones correctivas, preventivas y de mejora, investigaciones de AT, IT y EL, 

inspecciones de seguridad orden y aseo

PERIODICIDAD DE REPORTE:

INTERPRETACIÓN:

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO:

Las acciones ejecutadas han sido efectivas en un --%

90%

MÉTODO DE CÁLCULO Número de acciones efectivas / Número de acciones ejecutadas

NÚMERO DE ACCIONES EFECTIVAS:

Semestral

COPASST, Responsable SST, Dirección

CÁLCULO:



EVALUACIÓN CUMPLIMIENTO DE MEDICIONES AMBIENTALES

DEFINICIÓN: La empresa ejecuta las acciones propuestas en los informes de medición ambiental

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 90%

Matriz de identificación de peligros y evaluación de riesgos

PERIODICIDAD DE REPORTE: Semestral

COMUNICAR RESULTADO A: COPASST, Responsable SST, Dirección

FUENTE DE INFORMACIÓN:

DEFINICIÓN: La empresa analiza la efectividad de las medidas de control de los peligros identificados

INTERPRETACIÓN: Las medidas de control de peligros han sido efectivas en un --%

ANÁLISIS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE CONTROLES DE PELIGROS

MÉTODO DE CÁLCULO Número de acciones de control efectivas / Número de acciones de control ejecutadas

NÚMERO DE ACCIONES DE CONTROL EFECTIVAS: CÁLCULO: #¡DIV/0!

NÚMERO DE ACCIONES DE CONTROL EJECUTADAS: CUMPLE NO CUMPLE

COMUNICAR RESULTADO A:

INTERPRETACIÓN: Se ejecutaron en un --% las medidas propuestas en las mediciones ambientales de ---, --- y ---

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO:

MÉTODO DE CÁLCULO

90%

Número de acciones ejecutadas / Número de acciones propuestas en los informes de medición 

ambiental

NÚMERO DE ACCIONES EJECUTADAS: CÁLCULO: #¡DIV/0!

NÚMERO DE ACCIONES PROPUESTAS: CUMPLE NO CUMPLE

Semestral

COPASST, Responsable SST, Dirección

FUENTE DE INFORMACIÓN: Informes de medición ambiental

PERIODICIDAD DE REPORTE:



FRECUENCIA DE LA ACCIDENTALIDAD

DEFINICIÓN: Número de veces que ocurre un accidente de trabajo en el mes

INTERPRETACIÓN: Por cada cien (100) trabajadores que laboraron en el mes, se presentaron X accidentes de trabajo

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 3

MÉTODO DE CÁLCULO
(Número de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes / Número de trabajadores en el 

mes) * 100

0

0

Accidentalidad

0

0

23

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

CUMPLE NO CUMPLE

MES

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

No. DE TRABAJADORES

0

FRECUENCIA

0

0

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

0

0

0

0

0

No. DE AT PRESENTADOS

3

42

TOTAL 0

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

0

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

0

0

PERIODICIDAD DE REPORTE: Mensual

COMUNICAR RESULTADO A: Responsable SST, Dirección

FUENTE DE INFORMACIÓN:



SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

DEFINICIÓN: Número de días perdidos por accidentes de trabajo en el mes

INTERPRETACIÓN:
Por cada cien (100) trabajadores que laboraron en el mes, se perdieron X días por accidente de 

trabajo

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 50

MÉTODO DE CÁLCULO
(Número de días de incapacidad por accidente de trabajo en el mes + número de días cargados en 

el mes / Número de trabajadores en el mes) * 100

No. DE TRABAJADORES SEVERIDADMES No. DE DÍAS INCAP. No. DÍAS CARGADOS

3 0

42 0

#¡DIV/0!

Enero

Febrero

Marzo

0 0

0 0

0 0

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

Abril

Mayo

Junio

0 0

0 0

0 0

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

Julio

Agosto

Septiembre

0 0

0 0

0 0

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

Octubre

Noviembre

Diciembre

0 0

0 0

0 0

23 0

CUMPLE NO CUMPLE

FUENTE DE INFORMACIÓN: Accidentalidad

PERIODICIDAD DE REPORTE: Mensual

COMUNICAR RESULTADO A: Responsable SST, Dirección

TOTAL 00

PROPORCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES

DEFINICIÓN: Número de accidentes de trabajo mortales en el año

INTERPRETACIÓN: En el año, el X% de accidentes de trabajo fueron mortales

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 1

MÉTODO DE CÁLCULO
(Número de accidentes de trabajo mortales que se presentaron en el año / Total de accidentes de 

trabajo que se presentaron en el año ) * 100

TOTAL DE ACCIDENTES

0

0

FUENTE DE INFORMACIÓN: Accidentalidad

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

CÁLCULO: #¡DIV/0!

CUMPLE NO CUMPLE

Nó. DE ACCIDENTES MORTALES



MÉTODO DE CÁLCULO
(Número de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo “Z” / Promedio de 

trabajadores en el periodo “Z”) * 100.000

No. DE CASOS ANTIGUOS DE EL 0

INTERPRETACIÓN: Por cada 100.000 trabajadores existen X casos de enfermedad laboral en el periodo Z

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 2000

PREVALENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL

DEFINICIÓN: Número de casos de enfermedad laboral presentes en una población en un periodo de tiempo

COMUNICAR RESULTADO A: Responsable SST, Dirección

0 CÁLCULO: #¡DIV/0!No. DE CASOS NUEVOS DE EL

PROMEDIO DE TRABAJADORES 0 CUMPLE NO CUMPLE

FUENTE DE INFORMACIÓN: Ausentismo

100

CÁLCULO: 0
0

INCIDENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL

Número de casos nuevos de enfermedad laboral en una población determinada en un periodo de 

tiempo

Por cada 100.000 trabajadores existen X casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo Z

2000

(Número de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo Z / Promedio de trabajadores en el 

periodo Z) * 100.000

FUENTE DE INFORMACIÓN: Ausentismo

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

COMUNICAR RESULTADO A: Responsable SST, Dirección

LÍMITE DE CUMPLIMIENTO:

MÉTODO DE CÁLCULO

DEFINICIÓN:

INTERPRETACIÓN:

CUMPLE NO CUMPLE

No. DE CASOS NUEVOS DE EL

PROMEDIO DE TRABAJADORES

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

COMUNICAR RESULTADO A: Responsable SST, Dirección



LÍMITE DE CUMPLIMIENTO: 10%

MÉTODO DE CÁLCULO
(Número de días de ausencia por incapacidad laboral o común en el mes / Número de días de 

trabajo programados en el mes ) * 100

DIAS DE TRABAJO TIEMPO LABOR
AUSENTISMO

AUSENTISMO POR CAUSA MÉDICA

DEFINICIÓN: Ausentismo es la no asistencia al trabajo, con incapacidad médica

INTERPRETACIÓN: En el mes se perdió X% de días programados de trabajo por incapacidad médica

Enero 0,032

Febrero 0,000

3

42

21

20

63

840

Marzo #¡DIV/0!

Abril #¡DIV/0!

20 0

Mayo #¡DIV/0!

Junio #¡DIV/0!

Julio #¡DIV/0!

Agosto #¡DIV/0!

FUENTE DE INFORMACIÓN: Ausentismo

Noviembre #¡DIV/0!

Diciembre #¡DIV/0!

CUMPLE NO CUMPLE

Septiembre #¡DIV/0!

Octubre #¡DIV/0!

PERIODICIDAD DE REPORTE: Mensual

COMUNICAR RESULTADO A: Responsable SST, Dirección

MES No. DÍAS AUS.

2

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

2

NÚMERO DE DIAS DE TRABAJO PROGRAMADOS

TRABAJADORES

TOTAL
#¡DIV/0!
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ANEXO 18 

 MATRIZ IPEVR 



Fecha

17/01/2025

OBJETO

FECHA DE ACTUALIZACION: 

VALOR DEL RIESGO

Interpretación del nivel de probabilidad Interpretación del NR
Aceptabilidad del 

riesgo

S
I

Condiciones de seguridad trabajo en alturas 

Golpes, heridas, contusiones, 

fracturas, esguinces, 

luxaciones, muerte.

No observados
Inspección de equipos 

de equipos de altura 

Uso permanete de 

EPCC arnes, 

eslinga, linea de 

vida punto anclaje 

6 4 0 MA

Situación deficiente con exposición continua, o muy 

deficiente con exposición frecuente. Normalmente la 

materialización del riesgo ocurre con frecuencia.

25 600 I
Situación crítica. Suspender 

actividades hasta que el riesgo esté 

bajo control. Intervención urgente.

No aceptable 14 1 Muerte SI

5. Proporcionar a los trabajadores un sistema de 

protección de 100% contra caídas compatible con los 

componentes de tareas a realizar.

4. Garantizar la participación de todos los trabajadores 

expuestos a alturas en todos los programas de 

formación 

4. Garantizar que todos los trabajadores expuestos 

utilicen el equipo de protección personal requeridos y 

asegurarse de que conozcan la forma correcta de 

utilizarlo.

3. Garantizar que se inspeccione el equipo  

diariamente y se informe inmediatamente a su 

supervisor sobre cualquier daño o deficiencia 

observada en el mismo.

3. Asignar el montaje, desmontaje de cubierta y 

modificación de andamios a personas formadas para 

ello. 

4. Actualizar matriz de identificacion de peligros cada 

vez que se genere un accidente e incluir los controles 

derivados de esta, divulgar las actualizaciones a todo 

el personal.   

S
I

Físico

Vibraciones,  (Proveniente 

de Equipos herramientas 

pulidora, taladro)

lesiones en las articulaciones, 

calambres en los brazos, 

dolores en extremidades 

superiores, inferiores. 

No observados N/A No observados 6 2 12 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 300 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

Enfermedades 

infectocontagiosas 

(Gripe)

SI

4. Dar continuidad a la implementación del programa 

de capacitación e incluir prevención en sistema 

musculo esquelético 

4. implementar programa de pausas activas

4. Fomentar el uso de Elementos de Protección 

Individual

S
I

Físico
Disconfort térmico.Golpe 

de calor

Fatiga que puede producir 

disminución la destreza 

manual y la rapidez, mareos, 

desmayos agravamiento de 

trastornos cardiovasculares.

No observados N/A

Aprovechar 

ventilación natural 

en los sitios de 

trabajo. Pausas 

activas.Hidratacion

6 2 12 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 300 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

trastornos 

cardiovasculares.
SI

4. Pasusa activas.                                                                                                                                                                           

5. Hidratacion con sales minerales.

S
I

Químico
Material Particulado, 

(generado por proceso )

Irritación de vías respiratorias  

y mucosas, irritación o 

dermatitis en piel y ojos.

No observados No observados

Protector naso 

bucal, gafas o 

careta.capacitacion

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

Obstrucciones 

respiratorias, 

cancer 

ocupacional

SI

4. Dar continuidad al programa de capacitación e 

incluir temas como uso adecuado y mantenimiento de 

elementos de protección personal.

4. Fomentar el uso de los elementos de protección 

personal.

5. Dar continuidad a la entrega de guantes

S
I

Biológico Bacterias, virus, hongos.

 Dermatosis, reacciones 

alérgicas, enfermedades 

infecto contagiosas, 

alteraciones en los diferentes 

sistemas, muerte.

No observados

Procedimiento para el 

reporte e investigación 

de enfermedades

Botiquín primeros 

auxilios. Lavado de 

manos

Brigadas de 

Emergencia

Guantes

Tapabocas

Gafas de seguridad

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

10 180 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

Enfermedades 

infectocontagiosas 
SI

4. Implementar  programa de capacitación e incluir 

riesgo biológico.

4. Fomento de lavado de manos. 

4. Fomentar el uso  de Elementos de Protección 

Individual (EPI).

5. Dar continuidad a la entrega de guantes y 

tapabocas.
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NUMERO DEL 

CONTRATO 

S
I

Biológico

Virus (Contacto con 

fluidos corporales y 

secreciones).

 Dermatosis, reacciones 

alérgicas, enfermedades 

infecto contagiosas, 

alteraciones en los diferentes 

sistemas, muerte.

No observados

Procedimiento para el 

reporte e investigación 

de enfermedades

Botiquín primeros 

auxilios

Brigadas de 

Emergencia

Guantes

Tapabocas

Gafas de seguridad

2 3 6 M

Situación deficiente con exposición esporádica, o bien 

situación mejorable con exposición continuada o frecuente. 

Es posible que suceda el daño alguna vez.

25 150 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

Enfermedades 

infectocontagiosas 

(Gripe)

SI

4. Dar continuidad a la implementación del programa 

de capacitación e incluir riesgo biológico.

4. Fomento de lavado de manos. 

4. Fomentar el uso  de tapabocas en temporadas de 

gripa.

S
I

Biológico

Exposición a agentes 

biológicos como virus 

SARS-CoV-2 (contacto 

directo entre personas, 

contacto con objetos 

contaminados)

Enfermedad COVID-19, 

Infección Respiratoria Aguda 

(IRA) de leve a grave, que 

puede ocasionar  enfermedad 

pulmonar crónica, neumonía o 

muerte.

No observados

Aplicación del 

protocolo de 

Bioseguridad contra 

COVID-19

Botiquín primeros 

auxilios

Uso de Tapabocas, 

guantes de nitrilo
2 3 6 M

Situación deficiente con exposición esporádica, o bien 

situación mejorable con exposición continuada o frecuente. 

Es posible que suceda el daño alguna vez.

25 150 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1 Muerte SI

3. Puestos de trabajo que permitan separación de 2 

metros entre personas

3. Aumentar los índices de ventilación de recambio de 

aire (apertura ventanas, sistema ventilación forzada)

3. Estación de desinfección

3. Cambio de dispensadores automáticos de jabón y 

toallas de papel

3. Adquisición de elementos para uso individual, tales 

como teléfonos, celulares, computadores, 

herramientas (oficina y operativas).  

4. Clasificación del riesgo de los trabajadores según 

circular 017 e identificar personas que vive con 

personal de expoisición directa o que ellos mismos 

tienen factor de riesgo (HTA, diabetes, 

imunodeprimidos, etc.)

4. Control de síntomas al ingreso (termómetro digital, 

encuesta síntomas) y protocolo de limpieza (ducha 

desinfectante,  Estación de desinfección de zapatos, 

lavado de manos) incluye visitantes

4. Realizar una distribución de puestos para tener una 

distancia igual o mayor a 2 mt de otros compañeros o 

personas en el lugar de trabajo (p.e un puesto de 

trabajo intercalado)

4. Estándar de cantidad de personas permitida en 

áreas comunes, capacitaciones y reuniones para 

mantener una distancia de 2 mt entre personas.

4. Plan de comunicación de emergencia / protocolo de 

notificación

4. Seguimiento de casos sospechosos y confirmados

4. Control estricto de incapacidades

4. Capacitación sobre prevención y factores de riesgo 

de COVID-19 (incluye lavado de manos, medidas para 

autocuidado en ambientes fuera de la oficina, para 

entrar a casa)

4. Capacitación EPP (uso adecuado incluye 

colocación y remoción, disposición o desinfección 

apropiada, inspección para detectar daños, 

mantenimiento y limitaciones del equipo)

4. Procedimiento de limpieza y desinfección de las 

instalaciones  (jornada de limpieza y desinfección, 

nebulizadores)

4. Garantizar la disponibilidad de recursos para 

realizar limpieza y desinfección de instalaciones y 

S
I

Biológico
Mordeduras

 y picaduras

Enfermedades 

infectocontagiosas o virales.
No observados

Procedimiento para el 

reporte e investigación 

de enfermedades

Botiquín primeros 

auxilios

Brigadas de 

Emergencia. 

Seguimiento Control 

de plagas

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

10 180 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

Enfermedades 

infectocontagiosas.
SI

4. Implementar el  programa de capacitación e incluir 

riesgo biológico.

4. Fomento de lavado de manos. 

4. Implementación del programa de control de plagas

S
I

Biomecánico
Postura 

(prolongada sedente)

Desórdenes de trauma 

acumulativo; lesiones del 

sistema músculo esquelético; 

fatiga; alteraciones lumbares, 

dorsales, cervicales y sacras; 

alteraciones del sistema 

vascular.

No observados

Procedimiento para el 

reporte e investigación 

de enfermedades

Programa de vigilancia 

epidemiológico para 

desorden musculo 

esqueléticos

Capacitación 

higiene postural, 

manejo de cargas, 

fortalecimiento 

muscular, higiene 

postural, pausas 

activas, 

participación en el 

programa Muévete, 

reporte de 

condiciones 

inseguras, 

caminatas 

ergonómicas.

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

Alteraciones del 

sistema musculo 

esquelético

SI

4. Realización Exámenes Laborales

4. Dar continuidad al programa de capacitación donde 

se incluyan temas sobre prevención de enfermedades 

del sistema musculo esquelético e higiene postural. 

4. Diseñar e implementar el programa de pausas 

activas.

4. Se sugiere adelantar un diagnóstico de condiciones 

de salud con énfasis ergonómico.                                                                   

4. implementar programa de capacitación e incluir 

temas de manipulación cargas

S
I

Biomecánico
Postura 

(prolongada de pie)

Desórdenes de trauma 

acumulativo; lesiones del 

sistema músculo esquelético; 

fatiga; alteraciones lumbares, 

dorsales, cervicales y sacras; 

alteraciones del sistema 

vascular.

No observados

Procedimiento para el 

reporte e investigación 

de enfermedades

Programa de vigilancia 

epidemiológico para 

desorden musculo 

esqueléticos

Capacitación 

higiene postural, 

manejo de cargas, 

fortalecimiento 

muscular, higiene 

postural, pausas 

activas, 

participación en el 

programa Muévete, 

reporte de 

condiciones 

inseguras, 

caminatas 

ergonómicas.

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

Alteraciones del 

sistema musculo 

esquelético

SI

4. Realización Exámenes Laborales

4. Dar continuidad al programa de capacitación donde 

se incluyan temas sobre prevención de enfermedades 

del sistema musculo esquelético e higiene postural. 

4. Diseñar e implementar el programa de pausas 

activas.

4. Se sugiere adelantar un diagnóstico de condiciones 

de salud con énfasis ergonómico.                                                                   

4. implementar programa de capacitación e incluir 

temas de manipulación cargas
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CLASIFICACIÓN DEL 

PELIGRO

CARLOS ALBERTO PINZÓN

17 DE ENERO DE 2025

DIRECTOR DEL CONTRATO: 

 IVAN DAVID GRACIA CUBILLOSCoordinador 

9173-2024
REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTOS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 

PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

PEDRO CABARCA AVILA 
PROFESIONAL AUX 

SST

PROFESIONAL AUX 

SST
MONICA ALEJANDRA LARA BOLIVAR

NUMERO DEL 

CONTRATO 

S
I

Biomecánico
Manipulación de cargas

(Materiales y insumos)

Desórdenes de trauma 

acumulativo; lesiones del 

sistema músculo esquelético; 

fatiga; alteraciones lumbares, 

dorsales, cervicales y sacras; 

alteraciones del sistema 

vascular.

No observados

Procedimiento para el 

manejo de carga. 

Programa de vigilancia 

epidemiológico para 

desorden musculo 

esqueléticos

Programa de estilos de 

vida saludable

No exceder la carga 

maxima permitida. 

Cinturon lumbar

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

Alteraciones del 

sistema musculo 

esquelético

SI

4. Realización Exámenes Laborales

4. Dar continuidad al programa de capacitación donde 

se incluyan temas sobre prevención de enfermedades 

del sistema musculo esquelético e higiene postural. 

4. Diseñar e implementar el programa de pausas 

activas.

4. Se sugiere adelantar un diagnóstico de condiciones 

de salud con énfasis ergonómico.                                                                   

4. implementar programa de capacitación e incluir 

temas de manipulación cargas

S
I

Biomecánico Movimientos repetitivos
lesion tunel del carpio, 

manguito rotador
No observados

Procedimiento para el 

reporte e investigación 

de enfermedades

Programa de vigilancia 

epidemiológico para 

desorden musculo 

esqueléticos

Capacitación 

higiene postural, 

manejo de cargas, 

fortalecimiento 

muscular, higiene 

postural, pausas 

activas, 

participación en el 

programa Muévete, 

reporte de 

condiciones 

inseguras, 

caminatas 

ergonómicas.

2 2 4 B

Situación mejorable con exposición ocasional o esporádica, 

o situación sin anomalía destacable con cualquier nivel de 

exposición. No es esperable que se materialice el riesgo, 

aunque puede ser concebible.

10 40 III
Mejorar si es posible. Sería 

conveniente justificar la intervención y 

su rentabilidad.

Mejorable 14 1

Alteraciones del 

sistema musculo 

esquelético

SI

4. Realización Exámenes Laborales

4. Dar continuidad al programa de capacitación donde 

se incluyan temas sobre prevención de enfermedades 

del sistema musculo esquelético e higiene postural. 

4. Diseñar e implementar el programa de pausas 

activas.

4. Se sugiere adelantar un diagnóstico de condiciones 

de salud con énfasis ergonómico.                                                                                                                                                                                                                                            

4. implementar programa de capacitación e incluir 

temas de manipulación cargas

S
I

Psicosocial

Características de la 

organización del trabajo, 

responsabilidades.

Interface persona - tarea.

Jornada de trabajo.

Pueden generar una carga 

psicológica, fatiga mental, 

estrés,  desmotivación, apatía, 

 disminución del rendimiento, 

 aumento en la accidentalidad.

Ninguno Ninguno
Capacitación.Pausa

s activas
6 2 12 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 300 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1 Estrés ocupacional SI

4. Charlas para prevención de estrés, manejo del 

tiempo y las finanzas

4. Capacitación hábitos saludables y manejo del estrés

4. Capacitación comunicación acertiva

S
I

Condiciones de seguridad

Mecánico: 

golpeado,atrapamiento,ma

nipulación de 

herramientas corto 

punzantes, proyección de 

partículas, superficies 

calientes.

Heridas, amputaciones, 

trastornos de tejidos blandos, 

golpes, fracturas, muerte, 

quemaduras.

No observados
Inspección de equipos 

y herramientas

Mantenimiento de 

máquinas, uso de 

EPP (guantes, 

gafas, casco, 

calzado de 

seguridad, caretas). 

Aplicación de 

normas de 

autocuidado.

6 2 12 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 300 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

Fracturas, 

Amputaciones
SI

4. Dar continuidad a la implementación del programa 

de capacitación e incluir temas como prevención en 

riesgos mecánicos

3. mantenimientos preventivo de maquinas equipos y 

herramientas

4. Inspecciones y manteminiento de herramientas

5. Uso de guantes de cuaro y/o nitrilo con polyester, 

Gafas de seguridad, Botas de Seguridad

S
I

Condiciones de seguridad Caída a diferente nivel

Golpes, heridas, contusiones, 

fracturas, esguinces, 

luxaciones, muerte.

No observados
Procedimiento para 

trabajo seguro en 

alturas 

Programa de tareas 

de alto riesgo 

(trabajo en alturas). 

Uso de arnés, 

casco, línea de 

vida, escaleras, 

andamios y 

plataformas en buen 

estado. Los trabajos 

a diferente nivel 

deben ser 

realizados por 

personal idóneo con 

el entrenamiento 

requerido y los EPP 

indicados y se 

deben emplear las 

herramientas y los 

equipos correctos.

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1 Fracturas SI

4. Dar continuidad a la implementación del programa 

de capacitación e incluir temas como autocuidado y 

prevención de caídas a nivel. 
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VALOR DEL RIESGO

Interpretación del nivel de probabilidad Interpretación del NR
Aceptabilidad del 

riesgo

OBSERVACIONES

    R.B. DE COLOMBIA S.A.

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO MT-SGSST- 02

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS
Versión
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CLASIFICACIÓN DEL 

PELIGRO

CARLOS ALBERTO PINZÓN

17 DE ENERO DE 2025

DIRECTOR DEL CONTRATO: 

 IVAN DAVID GRACIA CUBILLOSCoordinador 

9173-2024
REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTOS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 

PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

PEDRO CABARCA AVILA 
PROFESIONAL AUX 

SST

PROFESIONAL AUX 

SST
MONICA ALEJANDRA LARA BOLIVAR

NUMERO DEL 

CONTRATO 

S
I

Condiciones de seguridad Caidas al mismo nivel

Traumas del sistema 

osteomuscular, heridas , 

golpes contusiones, muerte.

No observados No observados

Capacitación, 

empleo de cintas 

antideslizantes en 

señalización de piso 

húmedo,escalas y 

rampas.Uso de 

pasamanos y 

calzado adecuado. 

No hablar por 

celular al caminar. 

Aplicación de 

normas de 

autocuidado para la 

prevención de 

caídas y 

resbalones.

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1 Fracturas SI

4. Dar continuidad a la implementación del programa 

de capacitación e incluir temas como autocuidado y 

prevención de caídas a nivel. 

S
I

Condiciones de seguridad Locativo

Golpes, heridas, contusiones, 

fracturas, esguinces, 

luxaciones, muerte

No observados

Mantenimiento 

preventivo y correctivo 

a las instalaciones 

Programa orden y 

aseo (distribución de 

espacios, señalización, 

demarcación, 

ubicación de oficinas).

No observados 6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1 Fracturas SI

4. Dar continuidad a la implementación del programa 

de capacitación e incluir temas como autocuidado y 

prevención de caídas a nivel. 

S
I

Condiciones de seguridad De seguridad: Eléctricos

Paro cardiaco, paro 

respiratorio, fibrilación 

ventricular, tetanización, 

quemaduras severas, shock 

eléctrico, muerte.

Desenergizar N/A No observados 2 3 6 M

Situación deficiente con exposición esporádica, o bien 

situación mejorable con exposición continuada o frecuente. 

Es posible que suceda el daño alguna vez.

25 150 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

Quemaduras de 

1,2,3 grado.
SI

3. Inspecciones periódicas de herramientas eléctricas

3. Verificar diariamente del estado del cableado por 

parte del trabajador

4. Capacitacion al personal sobre riesgo electrico

S
I

Condiciones de seguridad

Riesgo Público 

(Robos por la ubicación 

geográfica de la sede)

Muerte, agresiones verbales y 

físicas, heridas, estrés laboral.
No observados No observados No observados 6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

60 1080 I
Situación crítica. Suspender 

actividades hasta que el riesgo esté 

bajo control. Intervención urgente.

No aceptable 14 1 Muerte SI

4. Dar continuidad a la implementación del programa 

de capacitación e incluir temas como modalidades de 

robo.

4. Garantizar acompañamiento visita proyecto ( 

desplazamiento con mas de dos personas)                     

3. Sociazar numeros de mergencia

S
I

fisico ruido(intermiente)
perdida de la capacidad 

auditiva, lesiones de oido
No observados No observados

utilizacion de 

protector auditivo, 

capacitacion de 

niveles de ruido 

permitidos. 

2 2 4 B

Situación mejorable con exposición ocasional o esporádica, 

o situación sin anomalía destacable con cualquier nivel de 

exposición. No es esperable que se materialice el riesgo, 

aunque puede ser concebible.

10 40 III
Mejorar si es posible. Sería 

conveniente justificar la intervención y 

su rentabilidad.

Mejorable 25 3
Perdidas auditivas, 

hipoacusia 
SI

1. utlizar protectores auditivos, reducir los niveles de 

exposicion, capacitar al personal sobre el VLP.
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VALOR DEL RIESGO
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OBSERVACIONES

    R.B. DE COLOMBIA S.A.

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO MT-SGSST- 02

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS
Versión
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CLASIFICACIÓN DEL 

PELIGRO

CARLOS ALBERTO PINZÓN

17 DE ENERO DE 2025

DIRECTOR DEL CONTRATO: 

 IVAN DAVID GRACIA CUBILLOSCoordinador 

9173-2024
REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTOS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 

PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

PEDRO CABARCA AVILA 
PROFESIONAL AUX 

SST

PROFESIONAL AUX 

SST
MONICA ALEJANDRA LARA BOLIVAR

NUMERO DEL 

CONTRATO 

S
I

Quimico fibras
problemas de pulmon, 

problemas respiratorios
No observados No observados

utilizacion de 

mascarilla especial 

para este material

2 2 4 B

Situación mejorable con exposición ocasional o esporádica, 

o situación sin anomalía destacable con cualquier nivel de 

exposición. No es esperable que se materialice el riesgo, 

aunque puede ser concebible.

25 100 III
Mejorar si es posible. Sería 

conveniente justificar la intervención y 

su rentabilidad.

Mejorable 30 3 cancer de pulmon SI

1. Utilizar mascarillas 3M para manipulacion de fibras 

de asbesto por el eternhit, capacitar al personal sobre 

los pobles riesgos de estar expuesto a este material, 

reducir niveles de exposicion.,

S
I

Quimico 
Material Particulado, 

(generado por proceso )

Irritación de vías respiratorias  

y mucosas, irritación o 

dermatitis en piel y ojos.

No observados No observados

Protector naso 

bucal, gafas o 

careta.capacitacion

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

Obstrucciones 

respiratorias, 

cancer 

ocupacional

SI

4. Dar continuidad al programa de capacitación e 

incluir temas como uso adecuado y mantenimiento de 

elementos de protección personal.

4. Fomentar el uso de los elementos de protección 

personal.

5. Dar continuidad a la entrega de guantes

Biológico

Exposición a agentes 

biológicos como virus 

SARS-CoV-2 (contacto 

directo entre personas, 

contacto con objetos 

contaminados)

Enfermedad COVID-19, 

Infección Respiratoria Aguda 

(IRA) de leve a grave, que 

puede ocasionar  enfermedad 

pulmonar crónica, neumonía o 

muerte.

No observados

Aplicación del 

protocolo de 

Bioseguridad contra 

COVID-19

Botiquín primeros 

auxilios

Uso de Tapabocas, 

guantes de nitrilo
2 3 6 M

Situación deficiente con exposición esporádica, o bien 

situación mejorable con exposición continuada o frecuente. 

Es posible que suceda el daño alguna vez.

25 150 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1 Muerte SI

3. Puestos de trabajo que permitan separación de 2 

metros entre personas

3. Aumentar los índices de ventilación de recambio de 

aire (apertura ventanas, sistema ventilación forzada)

3. Estación de desinfección

3. Cambio de dispensadores automáticos de jabón y 

toallas de papel

3. Adquisición de elementos para uso individual, tales 

como teléfonos, celulares, computadores, 

herramientas (oficina y operativas).  

4. Clasificación del riesgo de los trabajadores según 

circular 017 e identificar personas que vive con 

personal de expoisición directa o que ellos mismos 

tienen factor de riesgo (HTA, diabetes, 

imunodeprimidos, etc.)

4. Control de síntomas al ingreso (termómetro digital, 

encuesta síntomas) y protocolo de limpieza (ducha 

desinfectante,  Estación de desinfección de zapatos, 

lavado de manos) incluye visitantes

4. Realizar una distribución de puestos para tener una 

distancia igual o mayor a 2 mt de otros compañeros o 

personas en el lugar de trabajo (p.e un puesto de 

trabajo intercalado)

4. Estándar de cantidad de personas permitida en 

áreas comunes, capacitaciones y reuniones para 

mantener una distancia de 2 mt entre personas.

4. Plan de comunicación de emergencia / protocolo de 

notificación

4. Seguimiento de casos sospechosos y confirmados

4. Control estricto de incapacidades

4. Capacitación sobre prevención y factores de riesgo 

de COVID-19 (incluye lavado de manos, medidas para 

autocuidado en ambientes fuera de la oficina, para 

entrar a casa)

4. Capacitación EPP (uso adecuado incluye 

colocación y remoción, disposición o desinfección 

apropiada, inspección para detectar daños, 

mantenimiento y limitaciones del equipo)

4. Procedimiento de limpieza y desinfección de las 

instalaciones  (jornada de limpieza y desinfección, 

nebulizadores)

4. Garantizar la disponibilidad de recursos para 

realizar limpieza y desinfección de instalaciones y 

s
i Biologico Bacterias, virus, hongos.

 Dermatosis, reacciones 

alérgicas, enfermedades 

infecto contagiosas, 

alteraciones en los diferentes 

sistemas, muerte.

No observados

Procedimiento para el 

reporte e investigación 

de enfermedades

Botiquín primeros 

auxilios. Lavado de 

manos

Brigadas de 

Emergencia

Guantes

Tapabocas

Gafas de seguridad

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

10 180 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

Enfermedades 

infectocontagiosas 
SI

4. Implementar  programa de capacitación e incluir 

riesgo biológico.

4. Fomento de lavado de manos. 

4. Fomentar el uso  de Elementos de Protección 

Individual (EPI).

5. Dar continuidad a la entrega de guantes y 

tapabocas.

S
I

condiciones de seguridad locativo (Orden y aseo) golpes, heridas, fracturas No observados

no obstruir areas de 

circulacion e ir 

ordenando cada que 

se realicen las 

actividades

recoger el material 

en bolsas para no 

gerear desorden en 

las areas

2 3 6 M

Situación deficiente con exposición esporádica, o bien 

situación mejorable con exposición continuada o frecuente. 

Es posible que suceda el daño alguna vez.

25 150 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
45 3

Fracturas, 

Amputaciones
SI

1. aplicar el programa de orden y aseo, capacitar al 

personal, mantener despejadas las areas de 

circulacion
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FECHA DE ACTUALIZACION: 

VALOR DEL RIESGO

Interpretación del nivel de probabilidad Interpretación del NR
Aceptabilidad del 

riesgo

OBSERVACIONES

    R.B. DE COLOMBIA S.A.

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO MT-SGSST- 02

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS
Versión
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CLASIFICACIÓN DEL 

PELIGRO

CARLOS ALBERTO PINZÓN

17 DE ENERO DE 2025

DIRECTOR DEL CONTRATO: 

 IVAN DAVID GRACIA CUBILLOSCoordinador 

9173-2024
REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTOS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 

PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

PEDRO CABARCA AVILA 
PROFESIONAL AUX 

SST

PROFESIONAL AUX 

SST
MONICA ALEJANDRA LARA BOLIVAR

NUMERO DEL 

CONTRATO 

S
I

Condiciones de seguridad
Mecanico( piezas a 

trabajar, herramientas)

golpes, heridas, fracturas, 

perdida de partes del cuerpo, 

hematomas 

No observados

guardas de seguridad 

en el caso de 

herramientas como 

pulidora

utilizar EPP 

adecuados para la 

tarea

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
45 3 Amputaciones. SI

1.suministrar EPP adecuados para la actividad, 

capacitacion de usos de EPP en actividades, fomentar 

el autocuidado, 

S
I

Biomecanico Movimientos repetitivos

desordenes musculo 

esqueleticos, fatiga muscular, 

sobrecarga

No observados

rotacion de personal 

en los puestos de 

trabajo

reducir los niveles 

de exposicion. 
2 2 4 B

Situación mejorable con exposición ocasional o esporádica, 

o situación sin anomalía destacable con cualquier nivel de 

exposición. No es esperable que se materialice el riesgo, 

aunque puede ser concebible.

25 100 III
Mejorar si es posible. Sería 

conveniente justificar la intervención y 

su rentabilidad.

Mejorable 22 3

Enfermedades 

musculares, 

manguito rotador, 

epicondilitis lateral 

y medial.

SI

1, realizar pausas activas, capacitar en enfermedades 

por movimiento repetitivo, reducir niveles de 

exposicion, rotar al personal. 

S
I

Biomecánico
Manipulación de cargas

(Materiales y insumos)

Desórdenes de trauma 

acumulativo; lesiones del 

sistema músculo esquelético; 

fatiga; alteraciones lumbares, 

dorsales, cervicales y sacras; 

alteraciones del sistema 

vascular.

No observados

Procedimiento para el 

manejo de carga. 

Programa de vigilancia 

epidemiológico para 

desorden musculo 

esqueléticos

Programa de estilos de 

vida saludable

No exceder la carga 

maxima permitida. 

Cinturon lumbar

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

Alteraciones del 

sistema musculo 

esquelético

SI

4. Realización Exámenes Laborales

4. Dar continuidad al programa de capacitación donde 

se incluyan temas sobre prevención de enfermedades 

del sistema musculo esquelético e higiene postural. 

4. Diseñar e implementar el programa de pausas 

activas.

4. Se sugiere adelantar un diagnóstico de condiciones 

de salud con énfasis ergonómico.                                                                   

4. implementar programa de capacitación e incluir 

temas de manipulación cargas

S
I

Biomecánico
Postura 

(prolongada de pie)

Desórdenes de trauma 

acumulativo; lesiones del 

sistema músculo esquelético; 

fatiga; alteraciones lumbares, 

dorsales, cervicales y sacras; 

alteraciones del sistema 

vascular.

No observados

Procedimiento para el 

reporte e investigación 

de enfermedades

Programa de vigilancia 

epidemiológico para 

desorden musculo 

esqueléticos

Capacitación 

higiene postural, 

manejo de cargas, 

fortalecimiento 

muscular, higiene 

postural, pausas 

activas, 

participación en el 

programa Muévete, 

reporte de 

condiciones 

inseguras, 

caminatas 

ergonómicas.

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

Alteraciones del 

sistema musculo 

esquelético

SI

4. Realización Exámenes Laborales

4. Dar continuidad al programa de capacitación donde 

se incluyan temas sobre prevención de enfermedades 

del sistema musculo esquelético e higiene postural. 

4. Diseñar e implementar el programa de pausas 

activas.

4. Se sugiere adelantar un diagnóstico de condiciones 

de salud con énfasis ergonómico.                                                                   

4. implementar programa de capacitación e incluir 

temas de manipulación cargas

S
I

Psicosocial

Características de la 

organización del trabajo, 

responsabilidades.

Interface persona - tarea.

Jornada de trabajo.

Pueden generar una carga 

psicológica, fatiga mental, 

estrés,  desmotivación, apatía, 

 disminución del rendimiento, 

 aumento en la accidentalidad.

Ninguno Ninguno
Capacitación.Pausa

s activas
6 2 12 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 300 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1 Estrés ocupacional SI

4. Charlas para prevención de estrés, manejo del 

tiempo y las finanzas

4. Capacitación hábitos saludables y manejo del estrés

4. Capacitación comunicación acertiva
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VALOR DEL RIESGO
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OBSERVACIONES

    R.B. DE COLOMBIA S.A.

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO MT-SGSST- 02

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS
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4. Controles administrativos.
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CLASIFICACIÓN DEL 

PELIGRO

CARLOS ALBERTO PINZÓN

17 DE ENERO DE 2025

DIRECTOR DEL CONTRATO: 

 IVAN DAVID GRACIA CUBILLOSCoordinador 

9173-2024
REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTOS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 

PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

PEDRO CABARCA AVILA 
PROFESIONAL AUX 

SST

PROFESIONAL AUX 

SST
MONICA ALEJANDRA LARA BOLIVAR

NUMERO DEL 

CONTRATO 

S
I

Condiciones de seguridad

Mecánico: 

golpeado,atrapamiento,ma

nipulación de 

herramientas corto 

punzantes, proyección de 

partículas, superficies 

calientes.

Heridas, amputaciones, 

trastornos de tejidos blandos, 

golpes, fracturas, muerte, 

quemaduras.

No observados
Inspección de equipos 

y herramientas

Mantenimiento de 

máquinas, uso de 

EPP (guantes, 

gafas, casco, 

calzado de 

seguridad, caretas). 

Aplicación de 

normas de 

autocuidado.

6 2 12 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 300 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

Fracturas, 

Amputaciones
SI

4. Dar continuidad a la implementación del programa 

de capacitación e incluir temas como prevención en 

riesgos mecánicos

3. mantenimientos preventivo de maquinas equipos y 

herramientas

4. Inspecciones y manteminiento de herramientas

5. Uso de guantes de cuaro y/o nitrilo con polyester, 

Gafas de seguridad, Botas de Seguridad

S
I

Condiciones de seguridad Caída a diferente nivel

Golpes, heridas, contusiones, 

fracturas, esguinces, 

luxaciones, muerte.

No observados
Procedimiento para 

trabajo seguro en 

alturas 

Programa de tareas 

de alto riesgo 

(trabajo en alturas). 

Uso de arnés, 

casco, línea de 

vida, escaleras, 

andamios y 

plataformas en buen 

estado. Los trabajos 

a diferente nivel 

deben ser 

realizados por 

personal idóneo con 

el entrenamiento 

requerido y los EPP 

indicados y se 

deben emplear las 

herramientas y los 

equipos correctos.

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1 Fracturas SI

4. Dar continuidad a la implementación del programa 

de capacitación e incluir temas como autocuidado y 

prevención de caídas a nivel. 

S
I

Condiciones de seguridad Caidas al mismo nivel

Traumas del sistema 

osteomuscular, heridas , 

golpes contusiones, muerte.

No observados No observados

Capacitación, 

empleo de cintas 

antideslizantes en 

señalización de piso 

húmedo,escalas y 

rampas.Uso de 

pasamanos y 

calzado adecuado. 

No hablar por 

celular al caminar. 

Aplicación de 

normas de 

autocuidado para la 

prevención de 

caídas y 

resbalones.

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1 Fracturas SI

4. Dar continuidad a la implementación del programa 

de capacitación e incluir temas como autocuidado y 

prevención de caídas a nivel. 

S
I

Condiciones de seguridad Locativo

Golpes, heridas, contusiones, 

fracturas, esguinces, 

luxaciones, muerte

No observados

Mantenimiento 

preventivo y correctivo 

a las instalaciones 

Programa orden y 

aseo (distribución de 

espacios, señalización, 

demarcación, 

ubicación de oficinas).

No observados 6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1 Fracturas SI

4. Dar continuidad a la implementación del programa 

de capacitación e incluir temas como autocuidado y 

prevención de caídas a nivel. 

S
I

Condiciones de seguridad De seguridad: Eléctricos

Paro cardiaco, paro 

respiratorio, fibrilación 

ventricular, tetanización, 

quemaduras severas, shock 

eléctrico, muerte.

Desenergizar N/A No observados 2 3 6 M

Situación deficiente con exposición esporádica, o bien 

situación mejorable con exposición continuada o frecuente. 

Es posible que suceda el daño alguna vez.

25 150 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

Quemaduras de 

1,2,3 grado.
SI

3. Inspecciones periódicas de herramientas eléctricas

3. Verificar diariamente del estado del cableado por 

parte del trabajador

4. Capacitacion al personal sobre riesgo electrico
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CLASIFICACIÓN DEL 

PELIGRO

CARLOS ALBERTO PINZÓN

17 DE ENERO DE 2025

DIRECTOR DEL CONTRATO: 

 IVAN DAVID GRACIA CUBILLOSCoordinador 

9173-2024
REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTOS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 

PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

PEDRO CABARCA AVILA 
PROFESIONAL AUX 

SST

PROFESIONAL AUX 

SST
MONICA ALEJANDRA LARA BOLIVAR

NUMERO DEL 

CONTRATO 

S
I

Condiciones de seguridad

Riesgo Público 

(Robos por la ubicación 

geográfica de la sede)

Muerte, agresiones verbales y 

físicas, heridas, estrés laboral.
No observados No observados No observados 6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

60 1080 I
Situación crítica. Suspender 

actividades hasta que el riesgo esté 

bajo control. Intervención urgente.

No aceptable 14 1 Muerte SI

4. Dar continuidad a la implementación del programa 

de capacitación e incluir temas como modalidades de 

robo.

4. Garantizar acompañamiento visita proyecto ( 

desplazamiento con mas de dos personas)                     

3. Sociazar numeros de mergencia

S
I

Fisico ruido(intermiente)
perdida de la capacidad 

auditiva, lesiones de oido
No observados No observados

utilizacion de 

protector auditivo, 

capacitacion de 

niveles de ruido 

permitidos. 

2 2 4 B

Situación mejorable con exposición ocasional o esporádica, 

o situación sin anomalía destacable con cualquier nivel de 

exposición. No es esperable que se materialice el riesgo, 

aunque puede ser concebible.

10 40 III
Mejorar si es posible. Sería 

conveniente justificar la intervención y 

su rentabilidad.

Mejorable 25 3
Perdidas auditivas, 

hipoacusia 
SI

1. utlizar protectores auditivos, reducir los niveles de 

exposicion, capacitar al personal sobre el VLP.

S
I

Quimico 
Material Particulado, 

(generado por proceso )

Irritación de vías respiratorias  

y mucosas, irritación o 

dermatitis en piel y ojos.

No observados No observados

Protector naso 

bucal, gafas o 

careta.capacitacion

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

Obstrucciones 

respiratorias, 

cancer 

ocupacional

SI

4. Dar continuidad al programa de capacitación e 

incluir temas como uso adecuado y mantenimiento de 

elementos de protección personal.

4. Fomentar el uso de los elementos de protección 

personal.

5. Dar continuidad a la entrega de guantes

S
I

Biológico

Exposición a agentes 

biológicos como virus 

SARS-CoV-2 (contacto 

directo entre personas, 

contacto con objetos 

contaminados)

Enfermedad COVID-19, 

Infección Respiratoria Aguda 

(IRA) de leve a grave, que 

puede ocasionar  enfermedad 

pulmonar crónica, neumonía o 

muerte.

No observados

Aplicación del 

protocolo de 

Bioseguridad contra 

COVID-19

Botiquín primeros 

auxilios

Uso de Tapabocas, 

guantes de nitrilo
2 3 6 M

Situación deficiente con exposición esporádica, o bien 

situación mejorable con exposición continuada o frecuente. 

Es posible que suceda el daño alguna vez.

25 150 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1 Muerte SI

3. Puestos de trabajo que permitan separación de 2 

metros entre personas

3. Aumentar los índices de ventilación de recambio de 

aire (apertura ventanas, sistema ventilación forzada)

3. Estación de desinfección

3. Cambio de dispensadores automáticos de jabón y 

toallas de papel

3. Adquisición de elementos para uso individual, tales 

como teléfonos, celulares, computadores, 

herramientas (oficina y operativas).  

4. Clasificación del riesgo de los trabajadores según 

circular 017 e identificar personas que vive con 

personal de expoisición directa o que ellos mismos 

tienen factor de riesgo (HTA, diabetes, 

imunodeprimidos, etc.)

4. Control de síntomas al ingreso (termómetro digital, 

encuesta síntomas) y protocolo de limpieza (ducha 

desinfectante,  Estación de desinfección de zapatos, 

lavado de manos) incluye visitantes

4. Realizar una distribución de puestos para tener una 

distancia igual o mayor a 2 mt de otros compañeros o 

personas en el lugar de trabajo (p.e un puesto de 

trabajo intercalado)

4. Estándar de cantidad de personas permitida en 

áreas comunes, capacitaciones y reuniones para 

mantener una distancia de 2 mt entre personas.

4. Plan de comunicación de emergencia / protocolo de 

notificación

4. Seguimiento de casos sospechosos y confirmados

4. Control estricto de incapacidades

4. Capacitación sobre prevención y factores de riesgo 

de COVID-19 (incluye lavado de manos, medidas para 

autocuidado en ambientes fuera de la oficina, para 

entrar a casa)

4. Capacitación EPP (uso adecuado incluye 

colocación y remoción, disposición o desinfección 

apropiada, inspección para detectar daños, 

mantenimiento y limitaciones del equipo)

4. Procedimiento de limpieza y desinfección de las 

instalaciones  (jornada de limpieza y desinfección, 

nebulizadores)

4. Garantizar la disponibilidad de recursos para 

realizar limpieza y desinfección de instalaciones y 

S
I

condiciones de seguridad locativo (Orden y aseo) golpes, heridas, fracturas No observados

no obstruir areas de 

circulacion e ir 

ordenando cada que 

se realicen las 

actividades

recoger el material 

en bolsas para no 

gerear desorden en 

las areas

2 3 6 M

Situación deficiente con exposición esporádica, o bien 

situación mejorable con exposición continuada o frecuente. 

Es posible que suceda el daño alguna vez.

25 150 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
45 3

Fracturas, 

Amputaciones
SI

1. aplicar el programa de orden y aseo, capacitar al 

personal, mantener despejadas las areas de 

circulacion
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DESCRIPCIÓN DEL 

PELIGRO
EFECTOS POSIBLES

CONTROLES EXISTENTES EVALUACIÓN DEL RIESGO
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CLASIFICACIÓN DEL 

PELIGRO

CARLOS ALBERTO PINZÓN

17 DE ENERO DE 2025

DIRECTOR DEL CONTRATO: 

 IVAN DAVID GRACIA CUBILLOSCoordinador 

9173-2024
REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTOS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 

PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

PEDRO CABARCA AVILA 
PROFESIONAL AUX 

SST

PROFESIONAL AUX 

SST
MONICA ALEJANDRA LARA BOLIVAR

NUMERO DEL 

CONTRATO 

S
I

Condiciones de seguridad
Mecanico( piezas a 

trabajar, herramientas)

golpes, heridas, fracturas, 

perdida de partes del cuerpo, 

hematomas 

No observados

guardas de seguridad 

en el caso de 

herramientas como 

pulidora

utilizar EPP 

adecuados para la 

tarea

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
45 3 Amputaciones. SI

1.suministrar EPP adecuados para la actividad, 

capacitacion de usos de EPP en actividades, fomentar 

el autocuidado, 

S
I

Biomecanico Movimientos repetitivos

desordenes musculo 

esqueleticos, fatiga muscular, 

sobrecarga

No observados

rotacion de personal 

en los puestos de 

trabajo

reducir los niveles 

de exposicion. 
2 2 4 B

Situación mejorable con exposición ocasional o esporádica, 

o situación sin anomalía destacable con cualquier nivel de 

exposición. No es esperable que se materialice el riesgo, 

aunque puede ser concebible.

25 100 III
Mejorar si es posible. Sería 

conveniente justificar la intervención y 

su rentabilidad.

Mejorable 22 3

Enfermedades 

musculares, 

manguito rotador, 

epicondilitis lateral 

y medial.

SI

1, realizar pausas activas, capacitar en enfermedades 

por movimiento repetitivo, reducir niveles de 

exposicion, rotar al personal. 

S
I

Biomecánico
Manipulación de cargas

(Materiales y insumos)

Desórdenes de trauma 

acumulativo; lesiones del 

sistema músculo esquelético; 

fatiga; alteraciones lumbares, 

dorsales, cervicales y sacras; 

alteraciones del sistema 

vascular.

No observados

Procedimiento para el 

manejo de carga. 

Programa de vigilancia 

epidemiológico para 

desorden musculo 

esqueléticos

Programa de estilos de 

vida saludable

No exceder la carga 

maxima permitida. 

Cinturon lumbar

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

Alteraciones del 

sistema musculo 

esquelético

SI

4. Realización Exámenes Laborales

4. Dar continuidad al programa de capacitación donde 

se incluyan temas sobre prevención de enfermedades 

del sistema musculo esquelético e higiene postural. 

4. Diseñar e implementar el programa de pausas 

activas.

4. Se sugiere adelantar un diagnóstico de condiciones 

de salud con énfasis ergonómico.                                                                   

4. implementar programa de capacitación e incluir 

temas de manipulación cargas

S
I

Biomecánico
Postura 

(prolongada de pie)

Desórdenes de trauma 

acumulativo; lesiones del 

sistema músculo esquelético; 

fatiga; alteraciones lumbares, 

dorsales, cervicales y sacras; 

alteraciones del sistema 

vascular.

No observados

Procedimiento para el 

reporte e investigación 

de enfermedades

Programa de vigilancia 

epidemiológico para 

desorden musculo 

esqueléticos

Capacitación 

higiene postural, 

manejo de cargas, 

fortalecimiento 

muscular, higiene 

postural, pausas 

activas, 

participación en el 

programa Muévete, 

reporte de 

condiciones 

inseguras, 

caminatas 

ergonómicas.

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

Alteraciones del 

sistema musculo 

esquelético

SI

4. Realización Exámenes Laborales

4. Dar continuidad al programa de capacitación donde 

se incluyan temas sobre prevención de enfermedades 

del sistema musculo esquelético e higiene postural. 

4. Diseñar e implementar el programa de pausas 

activas.

4. Se sugiere adelantar un diagnóstico de condiciones 

de salud con énfasis ergonómico.                                                                   

4. implementar programa de capacitación e incluir 

temas de manipulación cargas

S
I

Psicosocial

Características de la 

organización del trabajo, 

responsabilidades.

Interface persona - tarea.

Jornada de trabajo.

Pueden generar una carga 

psicológica, fatiga mental, 

estrés,  desmotivación, apatía, 

 disminución del rendimiento, 

 aumento en la accidentalidad.

Ninguno Ninguno
Capacitación.Pausa

s activas
6 2 12 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 300 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1 Estrés ocupacional SI

4. Charlas para prevención de estrés, manejo del 

tiempo y las finanzas

4. Capacitación hábitos saludables y manejo del estrés

4. Capacitación comunicación acertiva
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Fecha

17/01/2025

OBJETO

FECHA DE ACTUALIZACION: 

VALOR DEL RIESGO

Interpretación del nivel de probabilidad Interpretación del NR
Aceptabilidad del 

riesgo

OBSERVACIONES

    R.B. DE COLOMBIA S.A.

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO MT-SGSST- 02

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS
Versión
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2. Sustitución.

3. Controles de ingeniería.

4. Controles administrativos.

5. Equipos / Elementos de protección 

personal
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CLASIFICACIÓN DEL 

PELIGRO

CARLOS ALBERTO PINZÓN

17 DE ENERO DE 2025

DIRECTOR DEL CONTRATO: 

 IVAN DAVID GRACIA CUBILLOSCoordinador 

9173-2024
REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTOS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 

PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

PEDRO CABARCA AVILA 
PROFESIONAL AUX 

SST

PROFESIONAL AUX 

SST
MONICA ALEJANDRA LARA BOLIVAR

NUMERO DEL 

CONTRATO 

S
I

Condiciones de seguridad

Mecánico: 

golpeado,atrapamiento,ma

nipulación de 

herramientas corto 

punzantes, proyección de 

partículas, superficies 

calientes.

Heridas, amputaciones, 

trastornos de tejidos blandos, 

golpes, fracturas, muerte, 

quemaduras.

No observados
Inspección de equipos 

y herramientas

Mantenimiento de 

máquinas, uso de 

EPP (guantes, 

gafas, casco, 

calzado de 

seguridad, caretas). 

Aplicación de 

normas de 

autocuidado.

6 2 12 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 300 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

Fracturas, 

Amputaciones
SI

4. Dar continuidad a la implementación del programa 

de capacitación e incluir temas como prevención en 

riesgos mecánicos

3. mantenimientos preventivo de maquinas equipos y 

herramientas

4. Inspecciones y manteminiento de herramientas

5. Uso de guantes de cuaro y/o nitrilo con polyester, 

Gafas de seguridad, Botas de Seguridad

S
I

Condiciones de seguridad Caidas al mismo nivel

Traumas del sistema 

osteomuscular, heridas , 

golpes contusiones, muerte.

No observados No observados

Capacitación, 

empleo de cintas 

antideslizantes en 

señalización de piso 

húmedo,escalas y 

rampas.Uso de 

pasamanos y 

calzado adecuado. 

No hablar por 

celular al caminar. 

Aplicación de 

normas de 

autocuidado para la 

prevención de 

caídas y 

resbalones.

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1 Fracturas SI

4. Dar continuidad a la implementación del programa 

de capacitación e incluir temas como autocuidado y 

prevención de caídas a nivel. 

S
I

Condiciones de seguridad Locativo

Golpes, heridas, contusiones, 

fracturas, esguinces, 

luxaciones, muerte

No observados

Mantenimiento 

preventivo y correctivo 

a las instalaciones 

Programa orden y 

aseo (distribución de 

espacios, señalización, 

demarcación, 

ubicación de oficinas).

No observados 6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1 Fracturas SI

4. Dar continuidad a la implementación del programa 

de capacitación e incluir temas como autocuidado y 

prevención de caídas a nivel. 

S
I

Condiciones de seguridad De seguridad: Eléctricos

Paro cardiaco, paro 

respiratorio, fibrilación 

ventricular, tetanización, 

quemaduras severas, shock 

eléctrico, muerte.

Desenergizar N/A No observados 2 3 6 M

Situación deficiente con exposición esporádica, o bien 

situación mejorable con exposición continuada o frecuente. 

Es posible que suceda el daño alguna vez.

25 150 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

Quemaduras de 

1,2,3 grado.
SI

3. Inspecciones periódicas de herramientas eléctricas

3. Verificar diariamente del estado del cableado por 

parte del trabajador

4. Capacitacion al personal sobre riesgo electrico

S
I

Físico
Disconfort térmico.Golpe 

de calor

Fatiga que puede producir 

disminución la destreza 

manual y la rapidez, mareos, 

desmayos agravamiento de 

trastornos cardiovasculares.

No observados N/A

Aprovechar 

ventilación natural 

en los sitios de 

trabajo. Pausas 

activas.Hidratacion

6 2 12 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 300 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

trastornos 

cardiovasculares.
SI

4. Pasusa activas.                                                                                                                                                                           

5. Hidratacion con sales minerales.                                          

5. Realizar pausas para ventilacion natural 
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FECHA DE ACTUALIZACION: 

VALOR DEL RIESGO

Interpretación del nivel de probabilidad Interpretación del NR
Aceptabilidad del 

riesgo

OBSERVACIONES

    R.B. DE COLOMBIA S.A.

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO MT-SGSST- 02

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS
Versión
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CRITERIOS PARA ESTABLECER CONTROLES
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2. Sustitución.

3. Controles de ingeniería.

4. Controles administrativos.

5. Equipos / Elementos de protección 

personal
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CARLOS ALBERTO PINZÓN

17 DE ENERO DE 2025

DIRECTOR DEL CONTRATO: 

 IVAN DAVID GRACIA CUBILLOSCoordinador 

9173-2024
REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTOS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 

PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

PEDRO CABARCA AVILA 
PROFESIONAL AUX 

SST

PROFESIONAL AUX 

SST
MONICA ALEJANDRA LARA BOLIVAR

NUMERO DEL 

CONTRATO 

S
I

Fisico ruido(intermiente)
perdida de la capacidad 

auditiva, lesiones de oido
No observados No observados

utilizacion de 

protector auditivo, 

capacitacion de 

niveles de ruido 

permitidos. 

2 2 4 B

Situación mejorable con exposición ocasional o esporádica, 

o situación sin anomalía destacable con cualquier nivel de 

exposición. No es esperable que se materialice el riesgo, 

aunque puede ser concebible.

10 40 III
Mejorar si es posible. Sería 

conveniente justificar la intervención y 

su rentabilidad.

Mejorable 25 3
Perdidas auditivas, 

hipoacusia 
SI

1. utlizar protectores auditivos, reducir los niveles de 

exposicion, capacitar al personal sobre el VLP.

S
I

Fisico 

Iluminación

(Iluminación natural y 

artificial deficiente o en 

exceso)

Sobre esfuerzo, fatiga visual y 

mental, cefalea, disminución 

de la agudeza visual, 

cansancio, disminución del 

rendimiento laboral.

No observados No observados No observados 2 2 4 B

Situación mejorable con exposición ocasional o esporádica, 

o situación sin anomalía destacable con cualquier nivel de 

exposición. No es esperable que se materialice el riesgo, 

aunque puede ser concebible.

10 40 III

Mejorar si es posible. Sería 

conveniente justificar la intervención y 

su rentabilidad.

Mejorable 25 3

Disminución de la 

agudeza visual, 

cansancio, 

accidentes 

laborales leves, 

graves o mortales.

SI

3. Utilizar la luz natural siempre que sea posible.

5. Verificar que los trabajadores utilicen el casco 

durante todo el tiempo que esté expuesto a la 

iluminación natural.

4. Capacitar sobre conservación visual.

4. Realizar pausas visuales de 5  minutos por lo menos 

2 veces durante la jornada laboral.                             

3, Instalacion de reflectores en areas trabajo                                   

Quimico 
Material Particulado, 

(generado por proceso )

Irritación de vías respiratorias  

y mucosas, irritación o 

dermatitis en piel y ojos.

No observados No observados

Protector naso 

bucal, gafas o 

careta.capacitacion

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

Obstrucciones 

respiratorias, 

cancer 

ocupacional

SI

4. Dar continuidad al programa de capacitación e 

incluir temas como uso adecuado y mantenimiento de 

elementos de protección personal.

4. Fomentar el uso de los elementos de protección 

personal.

5. Dar continuidad a la entrega de guantes

S
I

Quimico Sustancias quimicas 

Irritación de vías respiratorias  

y mucosas, irritación o 

dermatitis en piel y ojos.

No observados No observados

Protector naso 

bucal, gafas o 

careta.capacitacion

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

Obstrucciones 

respiratorias, 

cancer 

ocupacional

SI

4. Publicacion de hojas de seguridad  y matriz 

compatibilidad

4. Fomentar el uso de los elementos de protección 

personal.

5. Dar continuidad a la entrega de guantes                                 

3. Generar espacios adecuados para almacenamiento   

3. Señalizacion de area 

S
I

Biologico

Exposición a agentes 

biológicos como virus 

SARS-CoV-2 (contacto 

directo entre personas, 

contacto con objetos 

contaminados)

Enfermedad COVID-19, 

Infección Respiratoria Aguda 

(IRA) de leve a grave, que 

puede ocasionar  enfermedad 

pulmonar crónica, neumonía o 

muerte.

No observados

Aplicación del 

protocolo de 

Bioseguridad contra 

COVID-19

Botiquín primeros 

auxilios

Uso de Tapabocas, 

guantes de nitrilo
2 3 6 M

Situación deficiente con exposición esporádica, o bien 

situación mejorable con exposición continuada o frecuente. 

Es posible que suceda el daño alguna vez.

25 150 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1 Muerte SI

3. Puestos de trabajo que permitan separación de 2 

metros entre personas

3. Aumentar los índices de ventilación de recambio de 

aire (apertura ventanas, sistema ventilación forzada)

3. Estación de desinfección

3. Cambio de dispensadores automáticos de jabón y 

toallas de papel

3. Adquisición de elementos para uso individual, tales 

como teléfonos, celulares, computadores, 

herramientas (oficina y operativas).  

4. Clasificación del riesgo de los trabajadores según 

circular 017 e identificar personas que vive con 

personal de expoisición directa o que ellos mismos 

tienen factor de riesgo (HTA, diabetes, 

imunodeprimidos, etc.)

4. Control de síntomas al ingreso (termómetro digital, 

encuesta síntomas) y protocolo de limpieza (ducha 

desinfectante,  Estación de desinfección de zapatos, 

lavado de manos) incluye visitantes

4. Realizar una distribución de puestos para tener una 

distancia igual o mayor a 2 mt de otros compañeros o 

personas en el lugar de trabajo (p.e un puesto de 

trabajo intercalado)

4. Estándar de cantidad de personas permitida en 

áreas comunes, capacitaciones y reuniones para 

mantener una distancia de 2 mt entre personas.

4. Plan de comunicación de emergencia / protocolo de 

notificación

4. Seguimiento de casos sospechosos y confirmados

4. Control estricto de incapacidades

4. Capacitación sobre prevención y factores de riesgo 

de COVID-19 (incluye lavado de manos, medidas para 

autocuidado en ambientes fuera de la oficina, para 

entrar a casa)

4. Capacitación EPP (uso adecuado incluye 

colocación y remoción, disposición o desinfección 

apropiada, inspección para detectar daños, 

mantenimiento y limitaciones del equipo)

4. Procedimiento de limpieza y desinfección de las 

instalaciones  (jornada de limpieza y desinfección, 

nebulizadores)

4. Garantizar la disponibilidad de recursos para 

realizar limpieza y desinfección de instalaciones y 
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FECHA DE ACTUALIZACION: 

VALOR DEL RIESGO

Interpretación del nivel de probabilidad Interpretación del NR
Aceptabilidad del 

riesgo

OBSERVACIONES

    R.B. DE COLOMBIA S.A.

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO MT-SGSST- 02

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS
Versión
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CLASIFICACIÓN DEL 

PELIGRO

CARLOS ALBERTO PINZÓN

17 DE ENERO DE 2025

DIRECTOR DEL CONTRATO: 

 IVAN DAVID GRACIA CUBILLOSCoordinador 

9173-2024
REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTOS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 

PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

PEDRO CABARCA AVILA 
PROFESIONAL AUX 

SST

PROFESIONAL AUX 

SST
MONICA ALEJANDRA LARA BOLIVAR

NUMERO DEL 

CONTRATO 

S
I

Biologico Bacterias, virus, hongos.

 Dermatosis, reacciones 

alérgicas, enfermedades 

infecto contagiosas, 

alteraciones en los diferentes 

sistemas, muerte.

No observados

Procedimiento para el 

reporte e investigación 

de enfermedades

Botiquín primeros 

auxilios. Lavado de 

manos

Brigadas de 

Emergencia

Guantes

Tapabocas

Gafas de seguridad

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

10 180 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

Enfermedades 

infectocontagiosas 
SI

4. Implementar  programa de capacitación e incluir 

riesgo biológico.

4. Fomento de lavado de manos. 

4. Fomentar el uso  de Elementos de Protección 

Individual (EPI).

5. Dar continuidad a la entrega de guantes y 

tapabocas.

S
I

condiciones de seguridad locativo (Orden y aseo) golpes, heridas, fracturas No observados

no obstruir areas de 

circulacion e ir 

ordenando cada que 

se realicen las 

actividades

recoger el material 

en bolsas para no 

gerear desorden en 

las areas

2 3 6 M

Situación deficiente con exposición esporádica, o bien 

situación mejorable con exposición continuada o frecuente. 

Es posible que suceda el daño alguna vez.

25 150 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
45 3

Fracturas, 

Amputaciones
SI

1. aplicar el programa de orden y aseo, capacitar al 

personal, mantener despejadas las areas de 

circulacion

S
I

Condiciones de seguridad
Mecanico( piezas a 

trabajar, herramientas)

golpes, heridas, fracturas, 

perdida de partes del cuerpo, 

hematomas 

No observados

guardas de seguridad 

en el caso de 

herramientas como 

pulidora

utilizar EPP 

adecuados para la 

tarea

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
45 3 Amputaciones. SI

1.suministrar EPP adecuados para la actividad, 

capacitacion de usos de EPP en actividades, fomentar 

el autocuidado, 

S
I

Biomecanico Movimientos repetitivos

desordenes musculo 

esqueleticos, fatiga muscular, 

sobrecarga

No observados

rotacion de personal 

en los puestos de 

trabajo

reducir los niveles 

de exposicion. 
2 2 4 B

Situación mejorable con exposición ocasional o esporádica, 

o situación sin anomalía destacable con cualquier nivel de 

exposición. No es esperable que se materialice el riesgo, 

aunque puede ser concebible.

25 100 III
Mejorar si es posible. Sería 

conveniente justificar la intervención y 

su rentabilidad.

Mejorable 22 3

Enfermedades 

musculares, 

manguito rotador, 

epicondilitis lateral 

y medial.

SI

1, realizar pausas activas, capacitar en enfermedades 

por movimiento repetitivo, reducir niveles de 

exposicion, rotar al personal. 

S
I

Biomecánico
Manipulación de cargas

(Materiales y insumos)

Desórdenes de trauma 

acumulativo; lesiones del 

sistema músculo esquelético; 

fatiga; alteraciones lumbares, 

dorsales, cervicales y sacras; 

alteraciones del sistema 

vascular.

No observados

Procedimiento para el 

manejo de carga. 

Programa de vigilancia 

epidemiológico para 

desorden musculo 

esqueléticos

Programa de estilos de 

vida saludable

No exceder la carga 

maxima permitida. 

Cinturon lumbar

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

Alteraciones del 

sistema musculo 

esquelético

SI

4. Realización Exámenes Laborales

4. Dar continuidad al programa de capacitación donde 

se incluyan temas sobre prevención de enfermedades 

del sistema musculo esquelético e higiene postural. 

4. Diseñar e implementar el programa de pausas 

activas.

4. Se sugiere adelantar un diagnóstico de condiciones 

de salud con énfasis ergonómico.                                                                   

4. implementar programa de capacitación e incluir 

temas de manipulación cargas
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CLASIFICACIÓN DEL 

PELIGRO

CARLOS ALBERTO PINZÓN

17 DE ENERO DE 2025

DIRECTOR DEL CONTRATO: 

 IVAN DAVID GRACIA CUBILLOSCoordinador 

9173-2024
REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTOS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 

PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

PEDRO CABARCA AVILA 
PROFESIONAL AUX 

SST

PROFESIONAL AUX 

SST
MONICA ALEJANDRA LARA BOLIVAR

NUMERO DEL 

CONTRATO 

S
I

Biomecánico
Postura 

(prolongada de pie)

Desórdenes de trauma 

acumulativo; lesiones del 

sistema músculo esquelético; 

fatiga; alteraciones lumbares, 

dorsales, cervicales y sacras; 

alteraciones del sistema 

vascular.

No observados

Procedimiento para el 

reporte e investigación 

de enfermedades

Programa de vigilancia 

epidemiológico para 

desorden musculo 

esqueléticos

Capacitación 

higiene postural, 

manejo de cargas, 

fortalecimiento 

muscular, higiene 

postural, pausas 

activas, 

participación en el 

programa Muévete, 

reporte de 

condiciones 

inseguras, 

caminatas 

ergonómicas.

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

Alteraciones del 

sistema musculo 

esquelético

SI

4. Realización Exámenes Laborales

4. Dar continuidad al programa de capacitación donde 

se incluyan temas sobre prevención de enfermedades 

del sistema musculo esquelético e higiene postural. 

4. Diseñar e implementar el programa de pausas 

activas.

4. Se sugiere adelantar un diagnóstico de condiciones 

de salud con énfasis ergonómico.                                                                   

4. implementar programa de capacitación e incluir 

temas de manipulación cargas

S
I

Psicosocial

Características de la 

organización del trabajo, 

responsabilidades.

Interface persona - tarea.

Jornada de trabajo.

Pueden generar una carga 

psicológica, fatiga mental, 

estrés,  desmotivación, apatía, 

 disminución del rendimiento, 

 aumento en la accidentalidad.

Ninguno Ninguno
Capacitación.Pausa

s activas
6 2 12 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 300 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1 Estrés ocupacional SI

4. Charlas para prevención de estrés, manejo del 

tiempo y las finanzas

4. Capacitación hábitos saludables y manejo del estrés

4. Capacitación comunicación acertiva

S
I

Condiciones de seguridad

Mecánico: 

golpeado,atrapamiento,ma

nipulación de 

herramientas corto 

punzantes, proyección de 

partículas, superficies 

calientes.

Heridas, amputaciones, 

trastornos de tejidos blandos, 

golpes, fracturas, muerte, 

quemaduras.

No observados
Inspección de equipos 

y herramientas

Mantenimiento de 

máquinas, uso de 

EPP (guantes, 

gafas, casco, 

calzado de 

seguridad, caretas). 

Aplicación de 

normas de 

autocuidado.

6 2 12 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 300 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

Fracturas, 

Amputaciones
SI

4. Dar continuidad a la implementación del programa 

de capacitación e incluir temas como prevención en 

riesgos mecánicos

3. mantenimientos preventivo de maquinas equipos y 

herramientas

4. Inspecciones y manteminiento de herramientas

5. Uso de guantes de cuaro y/o nitrilo con polyester, 

Gafas de seguridad, Botas de Seguridad

S
I

Condiciones de seguridad Caída a diferente nivel

Golpes, heridas, contusiones, 

fracturas, esguinces, 

luxaciones, muerte.

No observados
Procedimiento para 

trabajo seguro en 

alturas 

Programa de tareas 

de alto riesgo 

(trabajo en alturas). 

Uso de arnés, 

casco, línea de 

vida, escaleras, 

andamios y 

plataformas en buen 

estado. Los trabajos 

a diferente nivel 

deben ser 

realizados por 

personal idóneo con 

el entrenamiento 

requerido y los EPP 

indicados y se 

deben emplear las 

herramientas y los 

equipos correctos.

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1 Fracturas SI

4. Dar continuidad a la implementación del programa 

de capacitación e incluir temas como autocuidado y 

prevención de caídas a nivel. 

S
I

Condiciones de seguridad Caidas al mismo nivel

Traumas del sistema 

osteomuscular, heridas , 

golpes contusiones, muerte.

No observados No observados

Capacitación, 

empleo de cintas 

antideslizantes en 

señalización de piso 

húmedo,escalas y 

rampas.Uso de 

pasamanos y 

calzado adecuado. 

No hablar por 

celular al caminar. 

Aplicación de 

normas de 

autocuidado para la 

prevención de 

caídas y 

resbalones.

6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1 Fracturas SI

4. Dar continuidad a la implementación del programa 

de capacitación e incluir temas como autocuidado y 

prevención de caídas a nivel. 
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CLASIFICACIÓN DEL 

PELIGRO

CARLOS ALBERTO PINZÓN

17 DE ENERO DE 2025

DIRECTOR DEL CONTRATO: 

 IVAN DAVID GRACIA CUBILLOSCoordinador 

9173-2024
REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTOS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 

PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

PEDRO CABARCA AVILA 
PROFESIONAL AUX 

SST

PROFESIONAL AUX 

SST
MONICA ALEJANDRA LARA BOLIVAR

NUMERO DEL 

CONTRATO 

S
I

Condiciones de seguridad Locativo

Golpes, heridas, contusiones, 

fracturas, esguinces, 

luxaciones, muerte

No observados

Mantenimiento 

preventivo y correctivo 

a las instalaciones 

Programa orden y 

aseo (distribución de 

espacios, señalización, 

demarcación, 

ubicación de oficinas).

No observados 6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

25 450 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1 Fracturas SI

4. Dar continuidad a la implementación del programa 

de capacitación e incluir temas como autocuidado y 

prevención de caídas a nivel. 

S
I

Condiciones de seguridad De seguridad: Eléctricos

Paro cardiaco, paro 

respiratorio, fibrilación 

ventricular, tetanización, 

quemaduras severas, shock 

eléctrico, muerte.

Desenergizar N/A No observados 2 3 6 M

Situación deficiente con exposición esporádica, o bien 

situación mejorable con exposición continuada o frecuente. 

Es posible que suceda el daño alguna vez.

25 150 II

Corregir y adoptar medidas de control 

de inmediato. Sin embargo suspenda 

actividades si el nivel de consecuencia 

está por encima de 360.

Aceptable con control 

especifico
14 1

Quemaduras de 

1,2,3 grado.
SI

3. Inspecciones periódicas de herramientas eléctricas

3. Verificar diariamente del estado del cableado por 

parte del trabajador

4. Capacitacion al personal sobre riesgo electrico

S
I

Condiciones de seguridad

Riesgo Público 

(Robos por la ubicación 

geográfica de la sede)

Muerte, agresiones verbales y 

físicas, heridas, estrés laboral.
No observados No observados No observados 6 3 18 A

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o 

bien situación muy deficiente con exposición ocasional o 

esporádica. La materialización de Riesgo es posible que 

suceda varias veces en la vida laboral

60 1080 I
Situación crítica. Suspender 

actividades hasta que el riesgo esté 

bajo control. Intervención urgente.

No aceptable 14 1 Muerte SI

4. Dar continuidad a la implementación del programa 

de capacitación e incluir temas como modalidades de 

robo.

4. Garantizar acompañamiento visita proyecto ( 

desplazamiento con mas de dos personas)                     

3. Sociazar numeros de mergencia
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